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GUVERNUL ROM AMI El

H O T A R A R E
privind aprobarea Slandardslor de autorizare de functionary provizorie a unitalilor

ds invatamant prauniyersitar, precum si a Standardslor de acreditars si da evalusra periodic?,
a unlta'iilor de invatamant preuniversitar

In tsmeiul art. 108 din Constitutia Romaniei. republicata, al art. 24 a!in. (3) lit. a) si ai art. 29 alin. (6) din

>donanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari si compistafi

>rin Lagea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioars,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - - Se aproba Standardele de autorizare de evaluare periodica sunt standarde nationale, care se aplica

jnctionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar,
invatamantului preuniversitar de stat si particular si

revazute fn anexa nr. 1.
Ar1 ?. - Se aproba Standardele de acreditare si de reprezinta nivelul minim obligatoriu pentru functionarea

valuve periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar, unitatilor de invatamant preuniversitar.
revazute in anexa nr. 2.

„. Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2*) fac parte integranta din
Art. 3. — Standardele de autorizare de functionare

rovizorie, precum si Standardele de acreditare si de prezenta hotarare.

PRIM-MIMSTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii.

Mihail Hardau

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

p. Ministrul finantelor publice,

Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat

Bucuresti, 10 ianuarie 2007.

Nr. 21.

") Anexele nr, 1 si 2 sunl reproduse fn facsimil.



Standardele de autorizare de funcfionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar

Standardul reprezinta descrierea cerinjeior formulate in termeni de reguli sau rezultate, care defmesc nivelul E^mim
obligatoriu de realizare a unei activitati de educatie,

Standardele de autorizare sunt standarde nationale, care se aplica invatamantului preuniversitar dc stat §i particular, ;;i sft
refera la domeniile prevazute de art. 10 din O.UG 75/2005, aprobata cu completari §i modificari prin Legea nr. 87/2006. Pentru fi-si.-are
domeniu sunt definite subdomenii, pentru fiecare siibdomeniu sunt formulafi indicator!, iar la fiecare indicator sunt cUf
descriptor!. Descriptorii sunt enunjuri care stabilesc, in mod concret §i observabil, cerintele minime pe care organizatia furnizcuuv
educatie trebuie sa le mdeplineasca, pentru fiecare_ indicator, in vederea qbtinerii autorizarii de func|ionare provizorii,

Domeniu!: A. Capacitatea institutionala; crlteriul: a) structurile institutionalc, administrative ?i manageriale

Subdomenii Indicator! de performan^a Descriptori

1. Management
strategic

1.1. Existen{a, structura 5! con|inutuj
documentelor proiective {proiectui d&
dezvoltare 5! planul de
implementare).

1.1.1. Existen(a unui proiect de dezvoltare pe termen mediu (3-5 ani) pentru organizatia furnizoare cie educate niid'iii 'proici-t da
dezvcltare institu|iona(5", "plan da dezvoltare ^colara", "plan de ac îune al scolii", sau care poart§ orica att nume admU pentfu acesf
tip de documen^
1.1.2. Raspectarea structurii de ansamblu a proiectului de dezvoltare institu^ionala': misiune; vi^iuna; iintti strategics, aiagrtoza
analiza de nevoi; motivarea necesita(ii, fezabilitatii 51 oportunitatii; indicatori de realizare; mecanisme de evaluare si asigurare

__
1.1.3. Fundamental a proiectului de dezvoltare pe analiza contexlului socio-economic ?i cultural in cafe /a funcjiuiia ijcg

furnizoare de educate. Pentru organiza(iile furnizoare de educate care fac parte din inv3$a"mantul profasionjl §i tahn:.:. proiecuil c!t
dezvoltare se fundamenteaza pe planul local de acjiune pentru inva\amanl - PLA! $i cu planul regional de aqiune peril!'.! fnvS(aiviant
- PRAI,

1.1.4. Formularea clara a viziunii (imagines a ceea ce I§i dore§te unitatea de invatamant s3 realizeze in Viitnf) «;i a im-iiur.ii
de organizatia respectiva (prezentarea sinleiica a ratiunii de a fi §i a modalitatilot esen|iate de realizare a viziunii formulate).

1.1.5. Qefinirea unor scopuri / tinle strategice care vor fi atinse !n perioada de aplicare a proiectului de dezvoli.-.

1.1.6. Concordan^a viziunii, rnisiunit î (intelor strategice cu tipul organizatiei furnizoare de educate si cu fji-.n&
care aceasta functioneaza.
j,̂ .7._Mgtivafea necesjtajii. fez.abilitaj[i|i a op ortunitajii proiectului de dezvoltare
1.1.8. Definirea etapelor In realizarea proiectului de dezvoltare §i a principalelor clase da resurse n«ct3,-jr<j
proiectului,
1.1 9. Enunlarea indicatonjpf d_e_feaj_J2are_ ji a modalitatiiof de evaluare a atingerii tintelor p
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Standardele dc ..utorizare de functionare provixorie a unitatiL. de mvataraaut preuniversitar

2. Management
operational

1.2. Organizarea interna" a unitSfii de
Invdtamant

1.3. Existenta si func{ionarea
sistemului de comunicare interna 5!
externa

2.1. Functionarea curenta" a unitat,ii
deTnvStamant
2.2. Existenta 5! func(lonarea
sistemului de gsstionare a
informatiei; fnregistrarea. prelucrarea
si utilizarea datelor§i informapor
2.3. Asigurarea serviciilor medicate
pentru elevi
2.4. Asigurarea securita(ii tuturor
celor implica^r In activitatea scoters.
fn timpu! desfasurarii programului

2.5. Asigurarea serviciilor de
orientare si consiliere pentru elevi

1.1.11. Elaborarea, pe baza proiectulu) de dezvoltare, a planului operational / plariului de implemenfare a pioiactijliji pGntru primul an
in care prolectul de dazvoltare sa aplicl Planul operational va cuprinde programe sau actiuni. Pentru fiecare pfugfjrri 1 actiuns sunt
precizate: obiectivele (definite In tarmeni da rezultate a§tepiate), resursela (umane. materials, financiard. de iitformdtie, de iimp. de
expertiza etc.) utilizata. termenele de realizare, responsabtlitStile precum §i indicatorli cfe realizare (reperele olservabfto ale atiagerir
obiectivelor propuse)
1.1.12. Prezentarea bugetului (estimat) necesar pentru realizarea proiectului de dezvoltare §i a bugetului (datjliat) pe/;tiu pfLig/smele /
actiunile cuprinse In planul operational penlru primu! an de functionare. Adecvarea acestuia la dezvoitarea preconi^JtS a udita\ii de
Tnvatarnant.
1.1.13. Existen|a, in proiectul de dezuoltare §i fn planul operational a elementelor de dezvoltare a urtui inva|ani^nt incluziv {de
asigurare a egalitajii de janse in educa(ie §i de sprijinire a elevilor din grupuri sociale defavorizate, respecliv a calor cu cerin|e
educationale speclale)
1.2.1. Existenta unei organigrame a orqanizatiei furnizoare de educatie, cu linii clare de decizie, comunicare §i raporlare.
1.2.2. Elaborarea "fi§ei postului" pentru toate posturile prevazute in organigram^ - conform modelelor rtl'dbilite prin pfevedei'ile
legislafiei In vjaoare.
1.3.1. Definirea sistemului de comunicare formafa interns cu personalul propriu §i cu elevii.
1.3.2. Definirea sistemului de comunicare formaia externa" cu pa>in[ii, angajatorii 51 cu alte institujii ^i cjrupuri serrniificative tie imares.
1.3. 3." Definirea sistemului de comunicare institutionaia cu alte instltutii 51 organiza(l! cu rol in canceperea, furniaarea ?i evaluarea
serviciilor educationate ofertte.
1.3.4. Definirea modalita(ilor de promovare a ofertei educattonale.
2.1.1. Existenfa unui proiectde regulament intern de functionare.

2.2.1 . Existen^a sistemului de gestionare a tnformatiei si de inregistrare, prelucrare ;i utilizare a datelor si information
2.2.2. Cunoa?terea procedurilor da siguran(a si confidentialttate In aclivitatea de cotectare. prelucrare 5! mili.;ara a infor,-n^tiei.

i
2.3.1. Asigurarea serviciilor medicale pentru elavi.
2.3.2. Evidentierea procedurilor de asigurare a serviciilor medicale de urgen(3.
2.4.1. Proiectarea unui sistem de asigurare a securitatii tuturor celor implicati in activitatea §co!ar3, in tirr.pLi! dcaia^nitiii: programuiui
(paza proprje. acorduri / contracte cu firme specializate, cu jandarmeria sau cu polifia).
2.4.2. Proiectarea sistemelor de sflnatate si securitate a muncii si de P3I prevazute de iegisla|ia in viijoara pantnt activitatile
desfSsurate in tipul respectiv de organizatie.
2.4.3. Evidentierea procedurii de fnscriere a eleviior si personalului angajat intr-un sistem cle asigur3ii Df^nJ lie o institulie abilitata
(facultativ).
Nu se evalueazd la autorizare

Oomeniul: A. Capacitatea institutionaia; criteriu!: b) baza materials

Subdomenii Indicated deperformanta Descriptor!

1. Spa(ii Declare 1.1. Existenta si caracteristicile
spatiilor scolare

1.1.1. Existenta spatiilor scolare in care va functions unitatea de invatamant (proprii si / sau inchiriate. cofieesionai
detinute sub orice alia form 3 legala).
1.1.2. Adecvarea numarului saiiiorde clasa, al laboraloafelor, al atelisrelor/ fermelor scolare. al salilot de clemonsti
de scolarizare prognozat.



2. Spa îl
administrative

3. Spa(ii auxiliare

4. Materiatele §
mijloacete de

auxiliarele
curriculare

- ,

Standardele de hutorizare de functionare provizorie a unitatiloi e iuvatamilnt preunive_rsUar "

2 . t a r e a
1.3. Accesibilitatea spatiilor scolare

2.1. Existenta, caracteristicila si
f uncfion alitatea spatiilor
administrative

3.1. Existen;a, caracteristicile si
functionalitatea spatWor auxiliare

3.2. Accesibilitatea spatiilor auxiliare

3.3. Utilizarea spatiilor §colare

4.1. Dotarea cu mijloaca de
invSta'mant §i cu auxiliara curriculare

4.2. Existenta si dezvoltarea fondului
bibliotecii scolare / centrului de
documentare si informare

4.3. Dotarea cu tennologie
informatics §i de comunicare

4.4. Accesibilitatea echipamentelor,
materialelor, mijloacelor da

§1 auxiliarelor curriculare

1.1.3, Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinetelor, al atelierelor/fermelor scolare, al sllilorda demonstrate
scolarizara sj profilul imitatii de InvSt^mant discipline^/ modulele cuprinse in planul de invjtamant
1.1,4. Adecvarea tipului faboratoarelor, al cabtnetelor, al ateliereior/ fermelor scolare, al s3lilor de demonsirujia
modulele cuprinse tnjjlarml dalnva'tamant
1.1.5, Respectarea, Tn spatiile scolare depute, a Normelor de igiena" privind unita" tile pentru ocrotirea, educ^
Unerilor. conform legisla^iei in vigoare (norme generate sj specifics)

ate. la fslvfelul i

etc. la diacijilif,

a ^i insdjirea copiilor

_1.2.1_. Respectarea1 scolare detinute, a normativelor de d_o_tafe1 conform legislaiieUn yigoare _
1.3.1. Accesibiiitatea spatiilor Declare pentru to(i elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale

1.3.2_.Lqcaj[zarea u§g_ar_ei__a_sp_atiilof scg^iarejirir^sernnatizarea lor corespmugtoare
2.1.1. Existenta spa(itlor administrative (proprii §i / sau inchiriale, concesionate. In comodat sa« dejinute auu orice alig fonnS" legali) in
cadfu[unil5ji|
2.1.2. Organizarea si dotarea spatiilor • administrates corespunzfitor tipului de activitate, inclusiv cu telefon. fa/, eopiatur. cofripuief

3.1.1. Existen(a spa(iilor auxiliare - sali de mese, domnitoare, vestiare, bucatarie. sp5iatorie {proprii si/sau inchiriate. cortcaskmale, in
comodat sau d6tinuta_sub_grice; alia fgrmS legala) corelate cu prgiectul de dezvoltars institutional^ si cu plaaul lie ac{ii.me jit ̂ colii.
3.1-g, Cgrelarea spajiilorjuxiliare cu pl3jnj[de^nvgt3rnajit, cu numjrul elsvilor si cujjpul._niyel.ul §i forma de
3.1.3. Existenta spatiilorsanitare si dotarea lortn conformitate cu Normels de tgiena" privind unita[ile pentru ocrotirea, e-.lucarea ^i
instruirea copiiior $i tinerilfjr, cgnform legislatieĵ jn vjo,oare (norme generale_si specifice).
3.1.4. Existenta unui spatiu propriu destinat bibliotecii §colare/centrului de informare 5! documentare sau a ;mui acoi;
utilizarea biblioteciLUnei alte unitSti de invaiam5nt.
3.1.5. Respectarea, tn spalls auxiliare, a Normelor de igiena privind unit5(ile penlru ocrotirea. educarea ?i ifisti\itrsa copiil^r
tinerjlor_{norme specifice), cotiformJegislatisHn^vigoare.
3.1.6. Resgectarga, In spatiile auxiliare, a jTOfmativelor dedolare, conform legislate! in vigoare
3.2.1. Accesibilitatea spa(ii!or auxitiare pentru to(i elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale

3.2.2. Localizarea u$oara" a spatiilor auxiliara prin semnalizarea lor corespunzStoare.

Nu se evalueaza la autorizare

4.1.1. Adecvarea niijfoacelor de InvatSrnant si a auxiliarelor curriculare depute la planul de scolarijafe p
scolarizare^la profiluj $i la specjalizeinle / calificarile profesionale existente Tn oferta educajionalj.

^Ht, la nivelul Ue

4.1.2. Raspectarea, In dotarea cu mijloace de invataTnant §i auxiliare curiculare, a normativelor de dotard, combi'm
vigoare
4.2.1. Concordanja fondului bibliotecii scolare / centrului de documentare s.i informare cu normativul de clotaie mintfrialS prevazut de
Reguljmentul de organizare §j functionare a. bjbHotecii gcojare
4.2.2. Adecvarea fondului bibliotecii scolare / centrului de documentare
^colarizare, la profilul si la specializ^rile / calificS rile profesionale oferite.

infomiaie la numSrul da e!c/i estimat. Is nivelul de

4.2.3. Existenta. in blblioteca scolii / in centrul de documentare ?i informare, a c3te unui exemplar de manual aitarnativ
pentru fiecare discipline din planul de inv^tSniant al primutui an de studiu sau supotturi de curs pentru fiscal discipint?, / modul difi
planul de invatSmant ai primului an de studiu.

4.3-I.Existenta tehnologiei informatice §i de comunicare (o re(ea funct,ionaia de minimum 6 ealculatoara) -

4.3.2. Existenta conectSrii la Internet a re(elei de calculatoare.

4.4.1. Accesul elevilor la mijloacele de inva'ta'mant, auxiliarele curriculara, la bibliotecS / centru de inforniai'e. ia ifjiin-^yia infiinoaticS
$i de comunicare.
4.4.2. Accesul personalului. in ihterfesul uniiSt" de inv5(amSnt. la telefon, fax, copiator, computer cu scanner $j imptir.^ii-.ts.
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Standardele de orizare de funcfionare provizorie a unita^ilo e invatamant preuniversitar
5. Documents

?colara
5.1. Procurarea ?i utilizarea
documentelor Declare si a actelor de
studil

5.1.1. Adecvarea documentelor scolare care urmeaza a ti achizitionate In conformitata cu normativele In
prognozat al elevilor, la nivelul de scolarizare, la profilul §l la specialize rile / callflcarile proFesionale existente In o

5.1.2. Existenfa, In bugetul primului an de funcfionare, a liniei bugetare destinata achizitiei documentelor $colara.

Domeniul : A. Capacitatea institutionala; criteriul : c) rcsurse umane

Subdomenif

1. Management^
personalulul

Indicator) de performantS

1.1. Managementul personalutui
didactic si de conducere

1.2. Managementul personalului
didactic auxiliar $1 al personalul
nedidactic

Descriptor!

1.1.1. Indeplinirea, de catre personalul de conducere identificat, selectat §i angajat, a condi|iilor de nuiviice pisi/iuuies da Legea
Invatamantului, precum sj de Statutul personaluiul didactic.
1.1.2. Conslituirea eel putin a unui organism colectiv de conducere. dintre cele prevSzute de leqislatia in viqoare.
1.1.3. Stabilirea, in statul de functiuni, a necesarului de cadre didactice pentru func(ionarea institutiei de iiwa"(Smant. coreiat <:u planul
de 5colarizare prfignozat, de nivelul de §colarizare, de profilul §l de speclalizSrile / calificarile profesionale existente in oferta
education a t4
1.1.4. Acoperirea cu personal didactic calificat este de minim 85%.

1.1.5. Proportia cadrelor didactice cu norma de bazS In unitalea de inva^mant este in conformists c.j recjlemeni^die kyals In
vigoare, Indiferent de subsistemul de Inva(amant. de stat sau particular.

1.1.6. Existen(a angajamentelor scrise privind Incadrarea ale cadrelor didactice care vor func|iona fn unitatea dalnvatairiarit..

1.2.1. Stabilirea, Fn slatul de functiuni, a necesarului de personal didactic auxiliar 5! personal nedidactic necesar func^ jniirii institLi(iei
de invStamant. In funcfie de planul de ?colarizare prognozat, da nivelul de §colarizare, de profilul §i de spet-iaiizarlfe / c^lificanie
profesionale existente In oferta educational.
1.2.2. Asigurarea necesarului de personal didactic auxiliar si de personal nedidactic cafificat in conforrnitate cu prevectetile statutului
personalulul didactic 9! ale celorlalte acte normative In vigoare.

i
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Domoniul : B. Eficacitate educationala ; criteriul: a) continutul programelor de studiu

Subdomenii Jndicatgrt de performanta Dejcrlpjori

1. Oferta
educational^

1,1. Definirea 5* promovarea ofertei
education ale

1.1.1. Existenta unei oferte educa|ionale, care cupfinde nivelurile s.i formele de ftmlfJbnftnt in care ae face fcotafizare
calificarile obfinute de absolver.|i, resursela educationale (umane §i materiale) puso la dispozitie pentru ^clivitltt
eytracurriculare, programul gcolii §i facilitate puse la dispozitia elevilor etc. _
1.1.2. Adecvarea ofertei educationale la contextul socio-economic si cultural In care va functiona scoaia. î  ;« . -i^
pjanul operatlonalpentru primj[ an den funcjipnare^ la dQt_a_fea_exisjenjji §i_l_a personalul progngzat__

i:<j[(ici>l.ire



2. Curriculum

.
Standardele de autorizare de funcjionare provizorie a unitatilor de inv5taniant preuniversitar

1.1.3. Definirea explicita, in proiectul de dezvoltare. sau in alte documente, a modalitStilor depromovaraa ofe

1.2. Existenta parteneriatelor cu
reprezentanti ai cnmunitajii
2.1. Proiectarea curriculumului

2.2. Realizarea curriculum-ulul

Nu se evalueaza la autorizara

2.1.1. Utilizarea curriculumului national sau alternativ aprobat de Ministerul Educate! §i CercetaYil pentru fiecare nivel de §c&larizaref
profit gj spscializare /calificare profesionala" din oferta §colji._
2.1.2. Existenja strategies de dezvoltare - proiectare a curriculum-ului la decizia §colii / curriculum-uli/i In dezvoftara locals pentru
fiecare nlvel de 5colarfzare, profil 5! specialitate / calificara profesionalS din oferta §colii

Nu se evaluaaza la autorizare
O

Domeniul: B. Eficacitate educationala ; criteriul : b) rez'ultatele Tnvatarii 3.1
C

Subdomenii Jndlcatori de performanta Descriptori

1.1.1. Exislanfa unei prognoza privind rezultatele la InvataturS, pantru primii 3-5 ani de functionare. Prognoia
proiectul de dezvoltare.

O
T!

~n
O

1. Petformantele
fcolare

2. Perfonrtantele
extra^colare

1.1. Evaluarea rezultatelor Declare

2.1. Evaluarea rezullatelor la
activita"tile extracurriculare (extra-
clasa s,i extra-$colare)

fi inclusS 'In

1.1.2. Existenfa unei prognoze privind traiectul §colar 5! / sau profesional al viitorilof absolvenji. Progno;^ poate fi
de dezvoltare

In pmiectuf

1.1.3. Existen|a unei strategii de urmarire a evolutiei psrfofmanSelor jcolare utilizand sisternul national de indicauri pcivinu
1.1.4. Exiaten^a unei strategii de urmarire a evolutiei Declare 51 pcofesionale a absolventilor.

2.1.1. Existenta unei prognoze privind rezultatele la anumite activitati extracurriculare prezente in oferta ̂ colii §i care contribute la
definirea personalitatii acesteia, pentrti prirnii 3-5 ani de func(ionare. Prognoza poate fi inclusS In proiectul da dezvoitare.

Domeniul: B. Eficacitate educational^ ; criteriul: c) activitatea de cercetare §tiintifica sau metodica, dupa caz

Subdomeniu Indicator! de performanta Descriptori

1. Activitataa
5tiin(ifica $i
metodica

1.1. Activitatea §tiintifrca
1.2. Activitatea metodica a cadrelor
didacttce

Nu se evalueaza la autorizare
1.2.1. Stabilirea colectivelor de catedra si a comisiilormelodice care vorfi constituite la nivelul 5co!ii. proportionsl CL, planul de
scolarizare prognozat 51 cu numa'rul cadrelor didactice



Standardele de a'-*orizare de functionarc provizorie a unitfl|ilor 'e tnvStamant prcuniversitai'

Domeniul: B. Eficacitate educational^ ; criteriul : d) activitatea financlara a organi/iatiai

Subdomenlu Indicator! de perform an ta Descriptor!

-

1. Activitatea
financlara

1.1, Cons tit u irea bugs t ului ?colii

1.2. Execujia bugetara

1.1.1. Constituirea bugelului ufiitStii da

1.1.2. Adecvarea bugetului piognozat
1.2.1. Asigurarea activit5(ilor financiar
de specialitate.

mva^Smant, in conformitate cu prevedenle legale In vigoare, iridicariilu-se

,i pioiectu! de dezvoltare a unitatii de invnLlmanf
contabjla, da control 5! de audit financiar cu personal propriu sau piin ac;h o

ri

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : a) strategii §t procuduri pentru asigurarea calitatii

Subdomenii Indicatorl dejierformanta Descriptofi

1. Autoevaluarea
institutional^

2. Managementul
calita|ii la nivelul
organizafiei

1.1. Existenta $i aplicarea
procedurilor de autcevaluare
institutional^
2.1. Existenta s.i aplicarea
procedurilor interne de asigurare a
catitajii

2.2. Oezvoltarea profesionaia a
personalului

1.1.1. Existen(a procedurilor de autoevaluare institu|ionaia care respects prevedenle legale.

2.1.1. Existenfa procedurilor de monitorizare $ievaluare a calitatii procesului educational

2.1.2. Prezenta, In organismale colective de conducere. areprezentantilorpurta'toriiormajori de interes dm jcoalfl $1 din .•o
conform reglementarilof legale in vigoare
2.1.3. Exlsten(a procedurilor de colectare regulata a feed-back ului din partea elevilor §i a alter factori tntei'e&d;. uiterni .>

2.2.1. Existen[a strategiei de dezvoltare managerial^ a personalului de conducere, corelatS cu proiectu! de dciivollare. on
operational al gcolii pentru primul an de funcljonare si cu qferta educational a scpjii.
2.2.2. Exisfenta strategiei de formare / dezvoltare a personalului didactic, corelata cu proiectul da dezvoliare, * ;u planui operattonal al
scolii pentru primul an de functionaryi $i cu ofefja educajionaja a scolii.
2.2.3. Existenta stralegiei de formare / dezvoltare a personalului didactic auxiliar §I nedidadic, corelata cu pioiactul
planyU^erational al gcolii pentru primul an de func^ionare ;i cu oferta educationaia a gcolii. _
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Standardele de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de mvatamant pretmiversitar

Domeniul i C. ManagementuI calitatii; criteriul : b) procedure privind initiorea , monitorizarea §i revizuirea periodica a programelof ;>= activitajilor
desfa$urate

Subdomeniu Indicator da performania

'

Descriptor!

1. Revizuirea
periodica a
ofertei 500! J i

1.1. Revizuirea ofertei educa(ionale
si a proiectului de dezvoltare

1.1.1. Prevedarea procedurilor interne (modaiita^i, temnene $i responsabilitati) prin care rezultatele evaluSiii §j monitoi'iiiai-ii calita(ii, ale
autoevaluSrit institution ale §i ale evaluarii rezultatelor ?nva(5rii potduce la revizuirea ofertei educafionale ^i I;, rnorlificiirea proiectului
de dezvoltare.
1 .1 .2. Existence unor proceduri interne adecvate de identiftcare a punctalor tari §i a celor slabe, a oportunitStiltx .-ji arne^diiitSrilor.

Domeniul: C. ManagementuI calitatii; criteriul: c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rozultatetor Tnvatarii

Domeniul: C. ManagementuI calitatii; criteriul: d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

o

Subdomeniu Indicator de performantA Descriptor!

1. Optimizarea
procedurilor de
evaluare a
Jnvataril

1.1. Existenfa $i aplicarea
procedurilor de optimizare a evaluarii
Invatarii

Nu se evalueaza la autorizare .

P
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Subdomentu Indicator de performantS Descriptor!

1. Evatuarea
calitatii corpului
profesoral

1.1. Evaluarea calitatii activitatii
corpului profesoral

1.1.1 . Existenta criteriilor, metodotogiei y instrumentelor de evaluare periodica a personaiului didactic.



le autorizare de functional provizorie a unitatilor de tnvfitSmant preunivcrsifar

Domeniul: C. Managementut calitatii; criteriul: e ) accesibllitatea resurselor adecvate invataVii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptor!

1. Optimlzarea
accesului la
resursele
educafionale

1.1. Optimizarea accesului la
resursele educationale

Nu se evalueazS la autorizare

Domeniul : C. Managements calitatii; criteriul : f) baza de date actuaiizata slstematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

u

OH'J
c:r~
C
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Subdomeniu Indicator de performanta Descrrptorl

1. Constitulrea §1
actuallzarea bazei
de date

1.1. Constituirea bazei de date a
unftatii de InvatSmant

1.1.1. Prezentarea proiectului bazei de date In care vor ft incluse toate datele si informal!ile necesaie funclion^rii gi dazvolt^hi
organizatiei, precum si raport5ni la nivel national §i local.
1.1.2. Cuprinderea, Tn proiectul bazei de date, a campurilor referitoars la rezultatele autoevaluaVii, ale nionitonzaiii y. ale avaludrii
externe

Domeniul : C. Managcmentul calitatii; criteriul : g) transparent^ informatiilor de interes public cu privire la programele de studii ^i, Jitpa caz,
certificatele, diplomele si calific^rlle oferite

Subdomeniu

1. Asigurarea
accesului la
Intormajle al
persoanelor 9!
institutiilor
interesate

Indicator de performanti

1.1. Asigurarea accesului la oferta
educational^ a ;colii

Descriptor!

1.1.1. Existenfa matenalelor promotion a le privind oferta educa(ional5, pe suport conventional ^electronic.

1.1.2. Proiectarea unor structuri special desemnate pentru activitatea de relatii publice.
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Standardele de ^atorizare de functionare proviaorie a unitatil6. de invatamant preuniversitar
IVi

Domeniul: C. ManagementuI calitatM; criteriul : h) functionalitatea structurilor de asigurare a calrtatii informatiei, conform legii

Subdomeniu Indicator de performantS Descriptor!

1. Funcjionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea InternS
a calitatii

1.1. Constituirea si func(ionarea
structurilor responsabile cu evaluarea
interns' a cafitatN

1.1.1. Proiectarea structurilor prevazute de l<
calitSJii)

>ge, responsabile cu evaluarea interns a calitSfii (Comiiia pentru evaluaiea 51 asirjurarea

o
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Standardcle di jreditare si de evaluare periodic^ a unitSfiloi ; Tuvatamant preimivcrsitar

Standardul reprezintS descrierea cerinfelor formulate In termeni de reguli sau rezultate, care defines? nivdul minim
obligatoriu de realizare a unei activitati de educatie.

Standardele de acreditare sunt standarde nationnle, care se aplica invatamantutui preuniversitar de stat si parHculai t -si st1 refer ft
la domeniile prevSzute de art. 10 din O.U.G. nr. 75/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006. Pentru fiecare dom<-iuu £i\nt
definite subdomenii, pentru fiecare subdomeniu sunt formula^! indicator!, iar la fiecare indicator sunt defmiti
Descriptorii sunt enunfuri care stabilesc, in mod concret si observabil, cerintele minime pe care organizatia fijrnizoare dr
trebuie sa le Indeplineasca, pentru fiecare indicator, in vederea acreditarii.

Domenlul: A. Capacitatea institutional;!; critoriul: a) structurilo institutionale, administrative si manageriale

Subdomenii Indicator! de performantd Descriptor!

1. Management
strategic

1.1. Existenta, structura §i conjinutul
documentelor protective {proieclul ds
dezvottare ;i planu! de implernentare).

l.l.l.ExistenEa prolectului de dezvoltare pe termen mediu (3-5 ani) pentru organizajia rurnizoare rid educate, avand eel pu(in
_elemente_!e prev5zute la autorizare.
1,1.2. Indeplintrea scopurilor 5! a obiectivelor stabilite prin praiectul de dezvoltare §i prin planurile de Implementaie, psntru intreaga
perioadJ de autgrizaie provizorie, dup3 caz.
1.1.3. Fundamentarea proiectul de dezvoltare pe analiza contextului socio-economic si cultural ?n care </« funcf,iona organizatia
furnizoare de educatie. Pentru organiza^iile furnlzoare de educatfe care fac parte din invat5m3ntul profesional si tehnic, proiectul de
dezvoltare se fundamenteaza1 pe planul local de acjiune pentru invStSmant - PLAI 51 pe planul regional de aciiune pentru inva'̂ niant
-PRAI.
1.1.4. Fundamentarea noului proiect de dezvoitare pe rezultatele proiectului anterior (se aplica unitStilor scolare :ifff:(jifate ji celor
pentru care perioada de autorizare a fost mai Iung3 decSt durata de viaja a proiectului de dezvoltare).

1.1.5. Formularea clara" a viziunil 5! a misiunii asumate de organlzafia furnlzoare de educate.

1.1.6. Definirea unor scopurl / înte strategice care vor fi realizate in perloada de aplicare a proiectului de dezvoltare.

1.1.7. Motivarea necesitStii, fezabilit3tii §i a oportunita'pi noului proiect de dezvoltare.

1.1.8. Afijarea la loc vizibil a misiunii 51 a tintelor strategice.

1.1,9. Cunoasterea misfunii 51 a ^ntelor strategice de cfitre cadrele didactice, elevi, pSrinEi, autorit^ti loc'if-i, comunfiatca In general.

1.1.10. Concordanta viziunii, misiunii §i fcintelor strategice cu tipul organizajiei furnizoare de educate, <u forma î nivelul
la care aceasta functioneaza'.
1.1.11. Definirea etapelor In realizarea proiectului de dezvoltare §i a prindpalelor categorii de resursa uhlii^ie pentru raalizarea
proiectului.
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2. Management
operational

Standardele de acreditare $i evaiuare periodica a imitator dc invatftmant preuniversitar

1.2. Oiganizaroa internfl a unitftpi de
InvStSmant

1.3. Exlslenfa si func|ionarea sistemului
de comuntcare intsrnS si extern^

2.1. Funcfionaraa curentS a unitaiii de
Invatamant

2.2. Existenta si funclionarea sistemului
de gesticnare a informal ei,
Inregistrarea, prelucrarea si utilizarea
datelor si informatiilor

2.3. Asigurarea serviciflor medicate
pentru elevi
2.4. Asigurarea securita(ii tuturor celor
implicati in activitatea

1.1.12. Predzarea Indlcatorilor de realizare §1 a modalitatllor de evaiuare a atingerli tintefor propuse.

1.1.13. Elaborarea, pe baza proiectului de dezvoltare, a planului operational / planului de implemented a proieaulU," "|jcnii-u p'rimul
an in care acesta.se apticji.
1.1.H. Planul de implementare va cuprlnde programe sau actiuni. Pentru flecare program / acfiune "sunt prediate: obtecUveie""|
(definite in termeni de rezultate asteptate), resursele (umane, materiale, financiare, de timp, de Infbrmatie, de .-xpertiza' etc.)
utilizate, tenmenele de realizare, responsabilitStile precum §i indicator!) de realizare (reperele observabilp -rile tfideplinlrii obietfivelor
propuse).
1.1.15. Prezentarea rezultatelor participa'rti organizatfei la atte proiecte educatfonale dezvoltate la nivelul $,:o!ii, a! comunttaiH locate,
la nivel national sau International.
1.1.16. Prezentarea bugetului estimai necesar pentru realizarea proiectului de dezvoltare §i a bugeti/lui rfetaliat pentru
acjiunile cuprinse (n planul operational pentru pfimul an de func(ionare. Adecvarea acestuia la dezvr.ltarsa preamiz;ila 3 uniiatii dt>
jnvajaniant-
1.1.17. Existenta, in proiectul de dezvoltare §i in planul de Implementare, a elementelor de dezvoltare a LHI-..H InvotSmarit incluziv (de
asigurare a egalitStii de janse in educate §i de sprijinire a elevilor din grupuri sociale defavorizate, r-*spectiv a ctlor cu cerinte
educationale speciale).
1.2.1. Existen{a1 celpuj[n, a fegulamej)tejg_f jnterne de function a re preygzute de legisial|a irn/igoare.
1.2.2^ E_xt_stenta organigramei organizajiei furnizoare da^educatia, cu iinii dare de deci2je._cornunjcare_ji fEiportare.
1.2.3. Existen(a "fisei postului" pentru toate posturile prevSzute In organigrams. Fisa postului va cuprinde, eel putin: numsle postului,
locul de muncS, condole de ocupare (pregatire. experienja, calificari, compelente etc.), locul in structura organiiia'ioi §i celjtiiie cu
alte posturi din organigrams (subordonare, coordonare sau supervizara), scopul activitSlii §r func(ia / fuiii-jjiila
specifics cu standardele §i descriptor!! de nivel asocia^limitelB autpritatij.
1.3.1. Functionarea_efic_jejiJfl_a^sistejTiujm^ cu personalul prppriu §i cu elevii.
1.3.2. Functionarea eflcientS a sistemolui de comunicare formaia externS cu p5rin(ii, angajatodi ?i cu alte iriL'tttitit >i yrupttri
semnificative de interes.
1.3.3. Functionarea eficienta a sistemului de comunicare institutional^ cu alte institutii §i organiza^ii cu rol in conceptt.;d, fumizarea ?,i
evaiuare a servlcitor educajionala oferite.
^3 A Prgmova re a jfertej ed uga jionala._

2.1.1.Functi'onarea orgartisrnelorde conducera - iridividuaia 51 colectivS - In coiidi(iile prava;u[e de iegisla^ii. i.i
reglemantarile interne. _ _. __

$\e

2.1.2. Existen|a §i gestionarea eficisnlS a documentelor managerial preva'zute de legislatia in vigoare si r»(|fenient5fite Jntenid.
------ 1

2.1.3. Realizarea procedurilor de management al resurselor umane pentru personalul didactic, didactic au.xiliar ^i nadklacthj
(recrulare. select's, normare. ulilizare, slimulare, disponibiHzare etc.) conform legjslatiei in yigoare^n'agjdin•jfilj.tiilgi' liiijfflo^
2.1.4. Functionarea curemS a organiza(i£J scoiare f3r'5 perturbSri majore.

2.1.5. Exista -dovezi privind umi^rirea fespect5rii regulamentelor interne de funcjionare 31 privind corectanis perturtiSrilor
Ir^funcrjonareai orgarjizajiei^dacai esle cazul.
2.2.1. Funclionalitatea sistemului de gestionare a informajiei si de inregjstrare, prelucrare gi_utiljzare_aiJat(;k-.fji informatiilor
2.2.2. Cuprindefea, In sistemul de gestionare a informajiai. a luturor informatiilor necesare raponariloi'
vjgoare. ______
2.2.3. Respectaraa conditiilor ?i procedufilor legale
uti I iz a re^a infgrrnajlei.

privind siguranta si confidentialiiatea in activitatea d^ colectjn J, -
^

2.3.1, Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi, conform legislajiei in vigoare
Existenta proceduriior de asigurare a serviciilof medicale de urgent^.

2.4.1. Extstenja unui sistem si a procedurilor de asigurare a security tuturor celor implicati In
rpprie, yordijfi / contracte cu firme specializate. cu Jancl3fmeria_s3u cu

in tin'ipu
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desfa$urSrii programului
Standardele f acreditare ?i evaluare periodka a uuitfltilor jinv&famfint preuniversitar

2.5. Asigurarea serviciilor de orientare
§i consiliere pentna etevi.

2.4.2. Respectaraa sistemelor §i a procedurilor de sSnatate §i securitate a muncii ?i de PSI prevazute d
activita tile, desfjsurate In tipuj respectiy de organizatie.

In vicjoai'e pentru

2.4.3, Existenta unor proceduri spaciflce, cunoscute s.i asumate de catre to[i cei implicati tn"activitate3~u<iitaf,ii deTnvSllmSnt, privIrKT
gestionarea situatiilor de criza.
2.5.1. Asigurarea serviciilor de orientare s.l consiliare pentru elevi, conform legislate* in vigoare - de pref6fin|a pcio cabinete proprii.

Domcniul ; A. Capacitatea institutional^; criteriul: b) baza materials

Subdonranll

1.Spatii§colara

2. Spa îi
administrative

_jn dicatori_de^perform an^ Dgscnptprt

3.Spatii auxiliare

1.1. Existen(a %\e spa(iilor
Declare

1.1.5. Fojosirea_eficienta a spafolor $colare pe baza unei plarjifjcjfi_rjgufoasa._

1.2.

1.3. Accesibililatea s0aliilor jcolare

1.4. Utilizarea spafilor ^cotare

2.1. Existenla, caracteristicile
functionalitatea spatiilor administrative

3.1. Existenta, caracteristicile
functionalitatea spattJor auxiliare

1.1.1. Existenla spatiilor Declare in care func|ioneazS unitatea de inv3(Smant (proprii
detinute sub_ orice aita form5 Iegal3).

1 / sau inchiriafe, coocasionata, In comociat sau

1.1.2. Adacvarea numSrului sSlilorde dasa, al laboratoaretor, al atelierelor/fermelor ^colare, alsaliloi de dsmonslful'ie eU;. la planul
de §_col_arjzare_pf_qgng_zat %\.
1.1.3. Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinetelor, al atelierelor/ fermelor §colare, al saiiiordedemonstratieetc. !a niv&luida
jcglarlzare \\l unitatii de Invatamant,
1.1.4. Adecvarea tipulul laboratoarelor, al cabinetelor, al alelierelor/ fermelor ^colare, al salilorde demonstrate etc. la disriplineley
jTiodulele^cjprinse in planul dei Inva$manl.

1.1.6. Respectarea. in spaliile §colara detinute. a Norrnelor de igiena pfivind unrta"(ile pentru ocrotirea. yducarea §i Instruiraa coptilor
§i tinerilor, conform leglslatiei in vigoare-{norme generate ?i specifice)

_1_j.j_.Respectarea, trt spatiile gcolare d_e^ifiu_tei,_a_nqrrn_atiyejor_de dptare, conform legislatieijrn/igoare
1.2.2 Dotarea Spatiilor gcolare in concordant^cu efectjyeje d9^evî jn_ĵ djuKg_rm_ajiunilor da_studiu.
. -,-, ^ . preQcupariiorconducerii gcolii pentru imbunatijirea dotarii spatijioi^jcojaj^.

L Acceslbilitatea spatiilor jcolare pentru toji elevii, inclusiyjgentrj.\_ce[ cî nevo^speaale^
_1_.3.2.Localizaf_ea ujo.ara__a__spajii|gr gcolare prjn semnalizarea jpr corespunzStoare.
1.4.1. Utilizarea spatiilor Declare Inprocesul didactic conform destinatiei lor $i planificarii Intocmile lanivelului

2.1.1. Exislenta spatiilor administrative (proprii §i / sau Inchtriale. concesionate. tn comodat sau delinute sub orice ME> fomiS legalS)
t\l unit

2,1.2. Organizarea si dotarea spatiilor;ajlrn[nj_stratjy6_corespu_nzator tipului de act_iyjt_at_e_
3.1.1. Existenta spatiilor auxiliare - sSli de mesa, dormitoare. vestiare, bucatarie, spaiatorie (proprii 5! / sau Inchtridte, concesionate,
in comodat sau detinute sub orice alta forma legaia), dupa Caz. corelate cu proiectul de dezvoftare ttistitutionaia ^i cu planul de
implernentare^ajjprgiegtuju^
3.1.2. Corelarea spatiilor auxiliare - sail de mesa, dormitoare. vesliare, bucatarie, spaiatorie, cu planul de inva^rnant, cu
elevjlor gl'cu tipul, nivelul si forrna de Tnva^_rnAnJL
3.1.3. Existenta spatiilor sanilare ?i d_otarea_k>r_jn confofmitate cu normative le de igiena in vigoare.
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4. Materlalele $1
mijloacele de
invatrirmint,
auxiliarele
curricula re

Standardele de acreditare §i evaluarc periodic:! a unitdtilor dc laviUaniant preuniversitar

3.2. Accesibiiitatea spatiilor auxiiiare

3.3. Utilizaraa spa(itlor auxiliaro

4.1. Dotarea cu rnijloace de
si cu auxiiiare curriculare

4.2. L'xistenta 51 dezvoltarea fondului
bibliotecii §colare / centrulul de
documentare si informara

4.3. Dotarea cu tehnologle informatics
si de comunicare

3.1.4. Existenta unui spajlu propriu destinat bibliotecii Declare / centrului da informare si documentare sau a uiu,j acntci privind
utilizarea falbllgtecll_unei alta unita;i da
3.1.5. Existenja unui spatiu destinat cabinetujuj medical.
3.1.6. Existenta unuiIspatlui_destinat cabinetului deorientate s^consjliere pentru elevj^
3.1.7. Respectarea, In spape auxiiiare. a Normelor de igienS privind unit5til9 pentru ocrotirea, educaroa si i
tinerilor (nonrne specrfice). conform jegisjajjei in [yigoare.

ccpiilcr si

3.1.6. Respectarea,in spatliie auxiljafe, a_normativelof dedgtare, conform legislatj_e[j_n
3-2.1. Accesibtlitatea spatillor auxiiiare pentru to(i elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

3.2.2. Localizarea ufoarfl a spafulor auxiiiare nrin semnaltzarea lor corespimzatoare.

biblit>toCi

3.3 1. Utilizarea spajiilor auxiiiare conform deslina[iei lor si planificarii intocmite la nivelul organizptiei so

3.3.2. Asigurarea, prin programul da func(ionare. a accesului tuluror elavilor si pirsonalului
jocumentare si informare. . _ __
3.3.3. Asigurarea, prin prograrnul de functionate, a accesului tuturor elevilor la serviciile de orientar& si ccniJlidia.

4.1.1.-Adecvarea mijloacelor de invatSmant $' a suxiliarefor curriculare de(inule la planul da gcolari/a.-e prognuz:it. \a nivftfului
scolarizare. la profilul si la specializgrila / calificarile profesionale existente in ofertai_ecjuca|ionaia.

cia

4.1.2. Respectarea, In dotsrea cu mijloace de ir
yigoart).

?! auxiiiare curfculare, a nori-nativelor de dotare, confo^n is^islciiCii !n

4.1.3. Realizarea unui progres (cre^tere cantitativS 51 / sau diversificare) privind achizitionarea / rsaflzaraa unor noi inijloace rte
inv5jamant sau auxiiiare curriculare.^
4.2.1. Concordats fondului bibliotecii ;colare / centrului de documentare §i informare cu normativeie prevfizuta de
vigoare.

m

4.2.2. Adecvarea fondului bibliotecii scdlare / centrului de informare si documentare la numdrul da eievi estimat. la nivelul de*
scolarizare, la profilul si la specializa'rile / calificSrile profesionale oferite. NumSru! de volume si publica îi per elev esta eel pu(in egal
cu numjrul mediu de__yolume_$i publicat» per elev corespunzatqr nivelulu[de educate.
4.2.3, Existenfa, in biblioteca $colii / In centrul de informare $i documentare a cate unui exemplar din fiecare <nanua! alternativ
aprobat, pentru fiecare discipline din planul de invS^mant al primului an de studiu sau suporturi de curs pentru fie^ara disciplina /
modul din planul de Invatamant al primului an de studiu.
4.2.4. Existen^a unei eviden|e dare a utilizSrii fondului bibliotecii scolare / centrului de informare si documentare - r.umar de uiinzan
pentru fiecare elev si pentru fieca^Jterruitj[izat.
4.2.5. Realizarea unui progres (crestere cantitativd si diversificare) privind achizitionarea / realizarea de noi materiale pentru
biblioteca' / centrul de documentare si informare.
4.3.1. Existenta tehnologiei informatice si de comunicare (o re[ea func(ionaia da minim 6 cafculatoart) - cu excepjia nivelului
prescolar.
4.3.2. Existenta conecta'ni la Internet a retelel de calculatoare.

4.3.3. Extinderea utilizSrii tehnologiei informatice si de comunicare la alte discipline din curriculum national ;;i / sau la dacicia scotii, in
afara celor corespunzaigare ajje^currlcujare "Tehnologii*.
4.3.4. Cresterea numeric^ a disciplinelor care utilizeazS tehnologiile informatice si de comunicare precum si, in intfirfoml discipiinei. a
njjm3ruluj dejirejn^are sunt folosite lehnologiile informatice si de comunicare
4.3.5. Asigurarea accesului tuturor elevllor si cadrelor didactice la refeaua de calculatoare. pentru documenlare ?i iufonrrare In timpul

in afara orelor de profjl I din programul scolar. _ __
4.3.6. Asigurarea unui numSr suficient de calculatoare astfel incat num^rul de eievi din unitatea de inva;3niant ce ret/ine la un
calculator este eel mult egal cu numSrul de eievi ce revine la un calculator corespunzSlor judefului / municipiului Buciiresti si mvelului
dejcojarizare.
4.3.7. Utiiizarea tehnologiei informatice si de comunicare in activitatea administrates si / sau de secretariat ;;i / sau a bibliotecii.
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S.Documenta
§colare

Standard etc de acreditare §i evaluarc periodica a upitafilor de tnvatamant preuniversitar
" " " . Dotarea / Imbunatatirea / actujlizarea / Inlocuirea p$ %S a echipamentelor 3i programelor informatics ufiiizataT

4.4. Accesibililatea echipamenlelor,
materialelor. mijloacelor de tnvi3(Smart
$i auxjliarelorj:urriculare

5.1- Procurarea $i utilizarea
documentelor Declare si a actelor de
studii

4.4.1. Accesul elevilor la mijloaceie de tnva^Smant, auxilia.ele curriculare. la biblioteca" / centru da fjocumentare si informal*, la
tennologia Informatlca ?l de comunicare..
4.4.2. Accesul personalului, In interesul unitatii scolare, la: telefon. fax, copiator. computer cu scanner si imprimanla.

5.1.1. Achizitionarea documsntelor Declare s.i a acteior de studii In conformitate cu normativele in vigoare, cu nymSrul prognozat al
elevilor. cu niyelul de gcolarlzare, cu profilul §1 cu specializ5rile / calificgfile prgfesjonale existente in oferta_educajion_aja;

5.1.2. Existen(a, In bugetul §colii, a liniei bugatare destinata achizitiet documentelor §colare si a actelor da studii.

5.1.3. Respectarea legislate! in vigoare privind completarea, utilizarea si gestionarea documentelor jcolaie 51 a actalor da studii.

5.1.4. Existen(a unui slstem eficient de accesare a documentelor din arhiva unitStii da invfitamant.

5.1.5. Securizarea documentelor scolare se realizeazS conform legisiatiei in vigoare.

Domeniul: A. Capacitates institutional^; criteriui: c) resurse umane
O
•r\i

Jndicatorl ds pgrfomiantji Descriptor!

1.1,1. Respectarea, de cStra personal'uT~dV""conducere~arigajat~ a condT^iiior"prevfeutei de Legea Iiw3{5mantdlti!. precum §i de
Statutul parsonalulul didactic.

>
r'

n

LManagementuI
personalului 1.1. Managementul

didactic si da conducere
personalului

1.2. Managementu!
didactic auxiliar si
nadidactic

personalului
personaluiui

1.1.2. Stabilirea, In statul de functfuni. a necesarulul de cadre didactice pentru func$ionarea uniia(ti de invatamani i!i funciie
de scolarizare realizat, de nivelul de ?colarizare, de profilul s.i de specializarile / calificaVile profasionale esistante
educational^. _

cle planul
in oferta

. Acoperirea cu personal didactic cajificat este de minim 85%.
1.1.4. Acoperirea cu personal didactic titular angajat este de eel pu(in 50%. Pentru restu! personalului,
duratS determinatS (suplinire §i / aau cumul) sau contracte de colaborare.

contracte da

1 J_.5_.Tfanspa_fenta p_roce_dufj[o_rde management al resurselor umane.
1.1.6. Corelarea activitajii de evaluate a cadrelor didactice cu celelalte proceduri de management al resurs&lor on-^iV.

1.2.1, Stabilirea, In statul de functiuni, a necesaruiui de personal didactic auxiliary! persona! nedklactic r.ecesac r'ui
tnvat5m5nt, in func^iede planulde ^colarizare prognozat, de nivelul de gcolarizare, de profilul glitespecializSfifa / •
grojs^ionaie exjsjente in gferta ̂ d

cits

1.2.2. Acoperirea cu personal didactic auxiliar §j nedtdactic calificat este de eel pu(in f5%.

1.2.3. Asigurarea necesarului de
jnormativelor In vigoare.

didactic auxiliar §i de personal nedidactic califirjat in conformliaifc •::>;



Standardele de acreditare §revaluare periodica a unitatHor de invatamant preuniversitar
1 .2.4. Existen(a criteriilor, metodologiei §i instrumental de evaluare periodic^ a personalului didactic auxiliar §i nedkJaotie. conform
legislate! in vigoara s.1 diferentiat pe categorii de personal.
1.2.5. Realizarea procedurilor de evaluare a personalului didactic auxiliar §i nedidactic In conformitate cu legisla(ia m vijoare §i cu
reglernenWrile interne.

Domeniul: B. Eficacitatc educational^ ; criteria); a) continutu! programelor de studiu

Subdomenii

LOferta
educational^

2. Curriculum

•

Indicator! de performanta

1.1. Definirea §i promovarea ofertei
education ale

1.2. Existen(a parteneriatelor cu
reprezentantf alcomunit5tii
2.1. Prolectarea currtoufumului

.

2.2. Realizaraa curriculum-uiui

,

Descriptor!

1,1.1. Existen(a ofertei educational©, care cuprinde eel putin: nivelurile §t formele de inva.tam.ant autorizate $i /uau acreditate. dupa
caz, In care se face §co)arizare, specializSrile / calificSriie ob(inute de absolvent!, resursele educationale (umane §i materiale) ptise la
dispozitis pentru activitatile curriculare 51 extracurriculare, programul $colti 51 facifitatile puse la dispozitta (slevjlor, datele de contact
ale unitat" detnvatamant.
1.1.2. Promovarea ofeitei educa^ionale cStre lo(l actualii §i poten\ialii beneficiari folosind mijloace clasice si /sau elecUoriice.

1.1.3. §colarizarea exclusivln nivelurile 51 formele de invatSmant, specia!iz3ri/calific5ri profesionale autoiiZHts/ ac.sdiiaie. dupScaz.

1.1.4. Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextual socio-economic §1 cultural in care va func îona §coala, \A proiectul de
dezvoltare, la planul operational pentru primul an de functionare, la dotarea existenta 51 la personalul proqnozat.
1.2.1. Existenta ^funcjionalitatea unor parteneriate cu repfezentan(i ai comunitatiî
1 .2.2. Diseminarea, la nivelul unit5t,ii de inv^Smant $i al comunitatit, a reiultatelor parteneriatelor stabilite.
2.1.1. Otilizarea curriculumului national sau alternativ aprobat de Ministerul Educafiei ?i Cercetaiii pentru fi^care nive! de
§co1arizare, profil si specializare / calificare profesionaia din ofsrta ^colii.
2.1.2. Existenta strategiei de dezvoltare-proiectare a curriculum-ului la decizia §colii / curriculum-uiui isi dezvoilaie. locals pentru
fiecare nivel de §colarizare, profil §l specialitate / calificare profesionaia din oferta §colii.

2.1.3. Stabiltrea orarului/programuluide studiu aleleviior?n conformitate cu carintele igienice 51 pedagugic.e.

2.1.4.Exista planificarea corespunzSloare a continuturilor Inva^rii pantru toate disciplinele/modulela din ruiriculum.

2.1.5. Proiectareaunitattlorde invS(are promoveazS ?i incurajeaza centrarea pe elev.

2.2,1. Respectarea orarului proiectat
2.2,2. Utilizarea auxiliarelor curriculare, echipamentelor §i materialelor de studiu
2.2,3. Utiiiiarea manualelor ^colare aprobata M.EdC
2.2,4. Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.
2.2.5. Adecvarea strategiilorii a metodologjei didactics la spectficul cultural aj_pop_ulajieijcolare 5|_la motijatia fiecarui elev.
2.2.6. Utilizarea autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative 51 a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatai &
2.2.7. Realizarea, conform prevederilor legate Tn vigoare, a programelor de educate diferentiata (pentru copiii cu ce.inte educative
speciale - provenind din grupuri defavorizate social sau predispuse la abandon ?colar. pentru copii supradotaii etc)
2.2.8. Informarea fegulata a elevilor 51 / sau a pjrinjilor acestora_privind progresul realizat^i rezultatelejculare.
2.2.9. Revizuirea periodica a curriculumulul la decizia scolii / in dezvoltare locals pa baza rezultate-lor auloevatuarii, ale evalulrit
formative si sumative.
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Standardele de acreditare $i evaluare periodic^ a unitajilor d>, .nviUftmant preumversitar

Domeniut: B. Eficacitate educational! ; criteriul: d) activitatea financiara a organizatici

Subdomenlu

1 .Activitatea
financiara

Indlcatoiri de performan^ Oescrlptorl

1.1. Constituirea bugetului §colii

1.2. Executia bugetara

1.1.1. Constiluirea bugetului unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile legale [n vigoare, mdicandu-sa aureate de
finantgre.
1.1.2. Adecvarea bugetului prognozat la proieclu! da dszvoltare al unitatii de

1.1.3. Existen(a unor demarsuri concrete pentru diversificarea §i /sau suplimentarea surselor de tlnaniarp.

1.1.4. Utitearea a eel putin 25 % din bugetul realizat al unitatii de InvHtamant pentru dezvoltarea bazei materiale proprii {spal̂ i,
jchiparnente, materiale. auxiliarepentru uzul direct al elevilgr |i profesorilor).' — — ——.—-—:—^——^—-j—. ^—.———i——' .—*—•»—• —.—* —,—^_—~ .̂—* ,̂— ,̂.—.—.̂ ~—-̂ —
1.2.1. Asigurarea activita^ilor financier contabiie, decontrol ?i de audit financiarcu personal propriu sau prin achiziliunaria servidilor
dejpecialitata.
1.2.2. Rea|izarea^execuliei bugetare in conformilate cu reglementarile legale.
1.2,3. Core la rea executiei bugetare cu proiectul de d^zyoljare î cuplanul anualje irnp l̂ernentare.
1.2.4. Alocarea a eel pu(in 25 % din bugetul aprobat al unitatii de inva^arnant pentru dezvoltarea bazei rnateriale proprii
jC îpamente. materiale, auxiliare pentru uzuljirect al alevilor gi profesorjlor^, fa conformitate cu pravedaiilQ legaleJn yj.joare.
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Domeniul: C. Managementul calitatii; criteriut: a) strategii §i proceduri pentru astgurarea

Sutjdomenil Indicator) de perform an^a Descriptor!

1-Autoevaluarea
institutional.!

2. Management^
calitat'ii la nivelul
organizatiei

1.1. Existence si aplicarea proceduritor
de autoevaluare institutional

2.1 . Existenta $i aplicarea procedurilor
interne de asigurare acalitStii

2.2. Dezvoltarea profesionalS a
personally i

1.1.1. Realizarea procedurilor s.i utilizarea instrumentelor de autoevaluare institutional̂  care respects prevsderila

1.1.2. Utilizarea rezultataior autpevaiuSrii pentru optimizarea functionarii ̂ i dezvolt̂ rii institu(iei de Invaf̂ ir.ant.

1.1.3. Realizarea, In uitimii trei ani, eel pu^n a unui ciclu de autoevaiuare - optimizare.

2.1.1. Func^ionafea procedurilor interne de asigurare a calitatii (de pfoiectare, de monitorizare, de 6va!ua;e, de .=

2.1 .2. Participarea reprezentaniilor purtatoriior rnajori de interese din ?coa!S $i din comunitate (cadre dklaf-tica, pS
procesui decizional derulat la nivelul unitatii de invatamant.
2.1 .3. Existenta procedurilor da colectare regulatS a feed-back ului din partea elevilor §i a altor factor! interBsaii in

2.2.1. Existenta strategic de dezvoitare manageriaia §i de dezvoitare profesionalS penlru personalului de coiiduc
pentru personalul didactic, didactic auxiltar î nedidactic,

m
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Standardelf ' e acreditare $i evaluare periodic^ a unitfitiiot "• inv&ta'ma'nt preuniversitar

•

2.2.2. Corelarea strateglel da dezvoltare managerial^ §i L»tvoltare profesionala" cu proiectul de dezvoltat'a. cu piamil operational $1 cu
oferta educationaia a inatltutiei de Invatamant.
2.2.3. Culegerea sistematica a dovezilor privind participarea conducerii §colii !a programele de dezvoltare managerial ?i dezvoltarea
profesionala.
2.2.4. Finalizarea programelor 51 activit^tilor de dezvoltare profesionala §i dezvoltare manageriaia cu documentele prevSzute de
legislatia In vigoare (diplome, certificate, adeverinte etc.).

Domeniul : C. Managementul calitatii; criterlul : b) proceduri privind initierea , monitorizarea 9! rovizuirca periodic^ a programelor
desfa$urate

activita(ilor

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptor!

LRevizuirea
periodica a ofertef
fOOM

1.1. Revizuirea ofertei educa(ionale 9! a
proiectului de dezvoltare

1.1.1. Aplicarea procedurilor interne (modalitati, termene 51 responsabilltaV) prin care rezultatele evalu£iii .?i iiionitorizarii caliiatii, als
autoevalu3ril institution ale ?i a!e evaluarii rezultatelor invatarii pot duce la revizuirea ofertei educa(ionalo §i la rnodiHcacea proiectului
de dezvoltare.
1 .1 .2. Existen]a unor proceduri interne d« identificare a punctelor tari ?i a celor slabe, a oportunitatilor §i yrnenintaruor

O2;
:
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Domeniul: C. Managementul calitatii; critertul: c) proceduri obiective $i transparente de evaluare a rezultatelor inva^rii

Subdomeniu Jnd[catorde perform ant Descriptor!

LOptlmizarea
proceduriiorcJe
evaluare a invatarii

1.1. Existenta 51 aplicarea procedurilor
de optimizare a evaluSrit

1.1.1. Datele^privind progresul $i dezvollarea elevilor se cu^eg §i se Tnregistreaza" In mod sislemalic.
• •' I.. -.. w**m « , * ' - ~ i . ." 1 T . , . . . .

1/1.2. Exislenja. dacj este cazuljajjnorjilanuri retnediale privind progresul g[jezvgltjirea eleyjlgr.
1.1.3. Realizarea periodica a actrvita|ilor de evaluare a salisfacpei elevilor §i/sau a parinjilor acestora precum §i a altor purt^tori de
interese relevant! (angajatori, autorita(i publice locale etc.) fa(3 de rezultatele Declare, extra?cofare 51 generale ale actlvita'tii institutiei

•
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Standardele de acreditare $i evaluare periodica a unita^ilor ae mva{amaDt preuniversitar

Domeniul: C. ManagementuI calitatii; criteriul : d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Subdomenlu

LEvaluarea
corpului profesoral

Indicator de BerforrnanJS

1.1. Evaluarea calitatii activitatii corpului
profesoral

Descriptor!

1.1.1. Existenta unor criterii, rnetodologii si instruments clare si transparente de evaluare periodica a personalului didactic.

1.1.2. Stabiliraa, daca" este cazu!, §i impreuna cu cadrele didactice implicate, a unor planuri individuate d£ remadiere a punctelof
slabe identificate.

1.1.3. Adecvarea criteriilor, mstodoiogiilor s.i instrumenteior.de evaluare a personalului la tipulds imitate de invaiaritar.t §i la proiectiil
de dezvoltare In curs.
1 .1 .4. Realizarea evaluarii periodice a personalului confQrm legislate! In vigoare §i reglementarilor interne.
1.1.5. Existen(a progresului-'in dervoltarea profesicmaia a corpului profesoraf (grade didactice, programs de formare In (ara §i

Ustrain3tate, programe masterale sau doctorale).
1 .1 .6. Existenta procedurilor de insertje profesionals pentru cadrele didactice noi / fSra1 experien(3 recent^, daca tste caxul.
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Domeniul: C. ManagementuI calitatii; criteriul: e ) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Subdomenlu Indicator de gerfomianJS Descriptor!

LOptlmizarea
accesulul la
resursele
educa^ionale

1.1. Optimizarea accesului la resursele
educational

1.1.1. Existen|a progresuiui In priuin(a accesului eleviior la resursele educationaie ale ^colii: auxiliarele curricula^, loncJul de carte 51
alte materiale din biblioteca1 / centrui de documentare. tehnologia informatics $i de comunicare {inclnsiv acc-esul la internet), servicii
de orientare §i consiliere etc.

1.1.2. Existenta progresuiui privind facilitarea studiului individual si integrarea eleviior cu cerinje aduca^onala specials
pers_oan_elqf in situatii _de_rjs

a

1.1.3. £xisten(a progresuiui in privin(a accesului corpului profesoral la resursele educa îonale ale §cclii auxiiiarele curriculare, fonilut
de carte §i alte materiale din biblioteca / centrui de documentare, tehnologia informatics 51 c!e rcmunicafe (induaiv accesu! id
Internet) etc.



StandardeU j acreditare $i evaluare periodic^ a unitatitor preuniversitar

Domenful; C. Managementul calitatii; criteriul: f) baza de date actualfzata sistcmatic, referitoare la astgurarea interna a calitalii

Subdomeniu Indicator de perfoimanff _Descrlptorl

1.Constituirea 3!
actualizarsa bazei
tie data

1.1. Constitulrea bazei de date a
de Invatamant

1.1.1. Existenta bazei da date in cara stint incluse toate datele 51 informa(iile necesare function arii si dezvoltaVil organiza|iei precum sj
j;aportarii la nivel national si jo_caL_

J_j^puprind6fea, In baza de date, a campurilof referijpare la rezullatele autgeyaluarii. ale monitofizani sijtje jvahiMÎ to

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : g) transparen(a informatiilor de interes public cu privire la programele de shidii ^i, dupa caz,
certificatele, diplomele 9! calificarile oferite

:
.
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Subdomeniu Indicator da performanta Descriptor!

LAsigurarea
accesului la
infonriatio ai
persoanolor ;!
fnstitutiilor
interesate

1 . 1 . Asigurarea accesului la oferta
education aid a §colii

1.1.1. Informarea factorilor interesati intern) si extern! cu
diplomele si calificdrile oferite. *

1.1.2. Informarea elevilor si parintilor pnvind oportunita(iie
posibilitatea objinefii de burse.

privire la programele de studii

de educa|ie 5! formare de la

§i. dupa caz, cu privire la certificatele,

nivel focal / regional / na|ional. inclusiv

1.1.3. Existenfa activitdfilor de relatii publics.

Domeniul: C. Managementul calitatii; criteriul: h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii infonnatiei, conform legii

•

.
•

•
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Subdomeniu

1.Func(ionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea Internd a
calitatii

Indicator de performanff

1.1. Constituirea si functionarea
structurilor responsabile cu evaluarea
internd

Descriptor!

1.1.1. Func(ionarea structurilor responsabile cu evaluarea interns a calita'tii (programafea activita'pi, proiscta. rapoarta etc.]y
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