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GUVERNUL ROMANIE!

HOTARARE
privind aprobarea Standardelor de autorizare de functicnare provizorie a unitatilor
de invatdmant prauniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de svaluara perindici
a unitatilor de invatamant preuniversitar

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 24 alin. (3) lit. a) si al art. 29 alin. (6) din
Jrdonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari si completari

rin Legea nr. 87/2006, cu medificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Standardele de autorizare de
Inctionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar,
revazute in anexa nr. 1.

Art 2. — Se aproba Standardele de acreditare si de
valuare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar,
revazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Standardele de autorizare de functionare -

rovizorie, precum si Standardele de acreditare si de

evaluare periodica sunt standarde nationale, care se aplica
invatamantului preuniversitar de stat si particular si
reprezinta nivelul minim obligatoriu pentru functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2%) fac parte integrantd din

prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 ianuarie 2007.
Nr. 21.

*) Anexele nr. 1 si 2 sunt reproduse in facsimil.

ntrasemneaza.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihail Hardau

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,

Gheorghe Barbu

p. Ministrul finantelor publice,

Doina-Elena Dascaluy,

secretar de stat



Standardele de autorizare de functionare provizorie a unititilor de invdtamant preuniversitar

Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a unei activitiiti de educatie.

Standardele de autorizare sunt standarde nationale, care se aplicii invitamantului preuniversitar de stat §i pariicular, 51
referd la domeniile previzute de art. 10 din O.UG 75/2005, aprobati cu completiri gi modificéri prin Legea nr. 87/2006. Peatru £l
domeniu sunt definite subdomenii, pentru fiecare subdomeniu sunt formulafi indicatori, iar la fiecare indicator sunt definiti
descriptori. Descriptorii sunt enunturi care stabilesc, in mod concret i observabil, cerintele minime pe care organizatia furnizozie de
educatie trebuie s le indeplineascd, pentru fiecare, indicator, in vederea obtinerii autorizirii de functionare provizorii.

Domeniul : A, Capacitatea institutionala; criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Subdomenii Indicatorl de performanta Descriptori e e |

T Management | 1.1. Existenta, structura §i Confinutul | 1.1.1. Existenta unui proiect dé Jezvoltare pe termen mediu (3-5 ani) pentru organizatia furnizoare de educalie nuimi proiscl de

strategic documentelor proiective (proiectul de dezvoltare institutionalad®, “plan de dezvoltare gcolard®, “plan de actiune al gcolii’, sau care poarta orice alt nume admis pantiu acest
dezvoltare sl planul de | tip de document.
implementare). 1.1.2. Respectarea structurii de ansambiu a proiectului de dezvoltare institufionala: misiune; viziuna, finle stratsgics, diagnoza /
B . analiza de nevoi, motivarea necesitatii, fezabilitayi gi oportunitatii; indicatori de realizare, mecanisme da evaluare si asigurareé a
calitatii.

1.1.3. Fundamentarea proiectului de dezvoltare pe analiza contextului socio-economic §i cultural in care va funcliona “organizalia
furnizoare de educatie. Pentru organizatiile furnizoare de educalje care fac parte din inva{amantul profesional si lehnic, protectul de
dezvoltare se fundamenteaza pe planul local de acliune pentru invatdmant — PLAI gi cu planul regional de aciiune pentra invalamant

- PRAI.

174 Formularea clara a viziunii (imaginea a ceea ce gi doreste unitatea de invatamant sa realizeze in Viitor) $i a nisinsi asuimate
de organizatia respectiva (prezentarea sintetica a ratiunii de a figi a modalitatilor esentiale de realizare a viziuiii formulate).

- I

115, Definirea unor scopuri / tinte strategice care vor fi atinse in perioada de aplicare a proiectului de dezvoltara.

116 Concordania viziunii, misiunii $i fintelor strategice cu fipul organizafiei furnizoare de educalie si cu forma 51 nivaiul da sducate la
care aceasta functioneaza. o _ S oLl

1.1.7. Motivarea necesitatii, fezabilitalii $i a oportunitatii proiectului de dezvoltare. pu-a o e B
11.8. Definirea etapelor in realizarea proiectului de dezvoltare §i a principalelor clase de resurse necesare peatiu isalizarad
proiectului. o sl e BT
1.1.9. Enuntarea indicatorilor de realizare i a modalitatilor de evaluare a atingerii tintelor propuse. )

1.1.10. Definirea mecanismelor de asigurare a calitatii ISR

INFINOE



Standardele dv _.utorizare de functionare provizorie a unititil.. de invitimant preuniversitar

1.1.11. Elaborarea, pe baza proiectului de dezvoltare, a planului operational / planulul de implementare a proiecluiul pentru pamul an.
in care prolectul de dezvoltare se aplica. Planul operational va cuprinde programe sau actiuni. Pentru fiecare program / actiune sunt
precizate: obiectivele (definite in termeni de rezultate agteptate), resursele (umane, materiale, financiare, de informatie, de timp, de
expertiz3 etc.) utilizate, termenele de realizare, responsabilitdtile precum si indicatorii de realizare (reperele observabile ale atingerii
obiectivelor propuse) _j

1.1.12. Prezentarea bugetului (estimat) necesar pentru realizarea proiectului de dezvoltare si a bugetului (dstaliat) peatiu programele /
actiunile cuprinse In planul operational pentru primul an de funclionare. Adecvarea acestuia la dezvoltarea preconizatd a unita{ii de

invatdmant.

1.1.13. Existenta, in proiectul de dezvoltare $i in planul operational a elementelor de dezvoltare a unui invatdmant incluziv (de
asigurare a egalitdlii de sanse in educatie §i de sprijinire a elevilor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a calor cu cerinle
educationale speciale)

1.2. Organizarea internd a unitatii de
invatamant

1.2.1. Existenta unei organigrame a organizaliei furnizoare de educatie, cu linii clare de decizie, comunicare gi rapoitara,

1.2.2. Elaborarea *figei postului” pentru toate posturile prevazute in organigrama — conform modelelor stabilita prin prevederile
legislatiei In vigoare. n mt

1.3. Existenta i functionarea
sistemului de comunicare interna si
externd

1.3.1. Definirea sistemului de comunicare formala interna cu personalul propriu $i cu elevii.

1.3.2. Definirea sistemului de comunicare formala externd cu parintii, angajatorii i cu alte institutii $i grupuri sernnificative de interas.

1.3.3." Definirea- sistemului de comunicare institutionald cu alte institutii $i organizatii cu rol in conceperea, fumizarea §i evaluarea
serviciilor educationale oferite. :

1.3.4. Definirea modalitatilor de promovare a ofertei educationale.

2. Management
operational

2.1. Functionarea curenta a unitatil
de Invatamant

2.1.1. Existenta unui proiect de regulament intern de functionare.

2.2. Existenta si funclionarea
sistemului de  gestionare a
informatiei; inregistrarea, prelucrarea
si utilizarea datelor si informatiilor

2.2.1. Existenta sistemului de gestionare a_Informaliei si de inregistrare, prelucrare gi utilizare a datelor gi informatiilor.

2.2.2. Cunoagterea pracedurilor de siguranta gi confidentialitate in activitatea de colectare, prelucrare §i utilizare a Informatisi

2.3. Asigurarea serviciilor medicale
pentru elevi

2.3.1. Asigurarea serviciilor madicale pentru elevi. CNE

2.3.2. Evidentierea procedurilor de asigurare a serviciilor medicale de urgenta.

2.4. Asigurarea securitafil tuturor
celor implicati in activitatea scolara,
Tn timpul desfagurarii programului

2.4.1. Proiectarea unui sistem de asigurare a securitatii tuturor celor implicati in activitatea gcolara, in timpul desfaguiddi programulul
(paza proprje, acorduri / contracte cu firme specializate, cu jandarmeria sau cu politia).

2.4.2. Proiectarea sistemelor de sdnatate §i securitate a muncii §i de PSI prevazute de legislalia in vigoare pantiu activitatile

desfasurate in tipul respectiv de organizalie.
2.4.3, Evidentierea procedurii de inscriere a elevilor §i personalului angajat intr-un sistem de asiguraii oferit de o instiwutie abilitata

(facultativ).

SIS S———

2.5. Asigurarea serviciillor de
orientare si consiliere pentru elevi

Nu se evalueaza la autorizare

Domeniul : A. Capacitatea institutionald; criteriul : b) baza materiala

Subdomenii

Indicatori de performanta

Descriptori

1. Spatii scolare

1.1. Existenta si caracteristicile
spatiilor gcolare

1.1.1. Existenta spafilor gcolare in care va funcfiona unitatea de invatamant (propril §i / sau inchiriate, concesionate, 11 comodal sau |
detinute sub orice alts form4 legala).

1.1.2. Adecvarea numarului salilor de clasa, al laboratoarelor, al atelierelor/ fermelor scolare, al salilor de de nonshatc e la panal
de scolarizara prognozat. s =




Standardele de utorizare de functionare provizorie a unititiloi e Invitimant preuniversifar

113, Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinetelor, al atelierelor/ fermelor gcolare, al salilor de demonstralia atc la nlveinl ds
colarizare si profilul unitatii de invatamant disciplinele/ modulele cuprinse n planul de invatamant

11 4. Adecvarea tipulul laboratoarelor, al cabinetelor, al ateliereior/ fermelor gcolare, al salilor de demonsirafia atc. Ia disciphiatel |
| modulele cuprinse In planul de Invatamant _______
1.1.5, Respectarea, In spalille gcolare definute, a Normelor de igiena privind Unitafile pentru ocrotirea, educarsa 3l insh Jirea copillor 31 |
tinerilor, conform legislatiei in vigoare (norme generale si specifice)

2.D
1.3. Accesibilitatea spatiilor gcolare

1. otarea spatiilor gcolare

1.2.1. Respectarea, in spatille gcolare delinute, a normativelor de dotare, conform legislatiei in vigoare o

1.3.1. Accesibilitatea spatiilor gcolare pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale

1.3.2 Localizarea ugoard a spatillor scolare prin semnalizarea lor corespunzatoare.

2.1.1 Existenta spalillor administrative (proprii §i / sau Inchiriate, concesionate, Tn comodal sau dejinule sub orice alé (o W Tegaid) in |

2. Spatil 21. Existenta, caracteristicile §i
administrative | functionalitatea spatiilor | cadrul unitdtii de invatamant : ‘ . ol
administrative 2.1.2. Organizarea §i dotarea spatiilor - administrative corespunzator tipului de activitate, inclusiv cu telefon, fax, copiatur, compuisr cu
imprimanta
3. Spatii auxiliare | 3.1. Existenta, caracteristicile i 3.1.1. Existenta spatiilor auxiliare - sali de mese, dormitoare, vestiare, bucatérie, spalatorie (proprii §i / sau Inchiriate, concasionata, in

functionalitatea spatiilor auxiliare

3.2. Accesibilitatea spatiilor auxiliare

comodat sau detinute sub orice alta forma legala) corelate cu proiectul de dezvoltare institutionald si cu planul de actiune al scolii

3.1.2. Corelarea spatiilor auxiliare cu planul de fnvd 2mant. cu numarul elevilor si cu tipul, nivelul gi forma de invatamant.

3.1.3. Existenta spatiilor sanitare §i dotarea lor Tn conformitate cu Normele de igiena privind unitalile pentru ocrotirea, e lucarea 3l
instruirea copiilor si tinerilor, conform legistatiel in vigoare (norme generale si specifice).
3.1.4. Existenta unui spatiu propriu destinat bibliotecil gcolare / centrului de informare $i documentare sau & unui acord privind
utilizarea bibliotecii unei alte unitati de invatdmant. -

3.1.5. Respectarea, In spatiile auxiliare, a Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea §i instruliza copiilur gi

tinerilor (norme specifice), conform legislatiei In vigoare. _
3.1.6. Respectarea, In spatiile auxiliare, a normativelor de dotare, conform legislatiei in vigoare ol

3.2.1. Accesibilitatea spatiilor auxiliare pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale
3.2.2. Localizarea ugoara a spatiilor auxiliare prin semnalizarea lor corespunzatoare.

3.3. Utilizarea spatiilor gcolare

Nu se evalueaza la autorizare

4. Materialele gi
mijloacele de
invatamant,
auxiliarele
curriculare

4.1. Dotarea cu miloace de
invatdmant si cu auxiliare curriculare

2.1.1. Adecvarea mijloacelor de invatimant si a auxiiarelor curriculare delinute la planul de gcolarizare prognozal, la nivelul de
colarizare, la profilul si la specializarile / calificarile rofesionale existente in oferta educationald. R ‘
4.1.2. Respectarea, In dotarea cu mijloace de invatamant gi auxiliare curiculare, a normativelor de dotare, conrom legislatiel in

vigoare

4.2. Existenta §i dezvoltarea fondului
bibliotecii gcolare / centrului de
documentare i informare

4 2.1, Concordanta fondulul bibliotecii gcolare / centrului de documentare gl informare cu normativul de cotare rimiials prevazut de |

Regulamemul de organizare si functionare a bibliotecii gcolare

422 Adecvarea fondului bibliotecii gcolare / centrului de documentare i informare 1a numarul de elavl estimat, 1a nivelul de
scolarizare, la profilul gi la specializérile / calificarile profesionale oferite.

423, Existenia, in biblioteca goolii / In centrul de documentare §i informara. @ cale unui examplar de rnanual altzraativ aprobat,
pentru fiecare disciplin din planul de Invatdmant al primului an de studiu sau suporturi de curs pentru flzcare disciphing ¢ modul din
planul de invatamant al primului an de studiu.

materialelor, mijloacelor de
invatamant si auxiliarelor curriculare

43 Dotarea cu tehnologie 4.3.1.Existenta tehnologiei informatice i de comunicare (o retea funciionala de minimum 6 Caloulatoars) - ot cacaphia nivslulul

informatica §i de comunicare pregcolar. . > B .
4.3.2. Exislenta conectarii la Intamet a relzlei de calculatoare.

4 Accesibilitatea echipamentelor, | 4.4.1. Accesul elevilor la mijloacele de invalamant, auxiliarele curriculare, 1a Diblioteca / ceniru de Informiare, |a twisiugia b natica

si de comunicare. B
4.4 2. Accesul personalului, in interesul unitayii de invalamant, la telefon, fax, copiator, computer cu scanii=r 31 impii it
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Standardele de !

corizare de functionare provizorie a unititilo

e invitidmént preuniversitar

5. Documente
gcolare

5.1. Procurarea §i  utilizarea
documentelor gcolare si a actelor de

5.1.1. Adecvarea documentelor gcolare care urmeaza a fi achizifionate in conformitate cu normativele in vigoare, la numaral
prognozat al elevilor, la nivelul de gcolarizare, la profilul §i la specializérile / calificarile profesionale existente in oferia educationala.

studil

I

5.1.2. Existenta, in bugetul primulul an de functionare, a liniei bugetare destinata achizifiei documentelor scolara.

Domeniul : A. Capacitatea institutionala; criteriul : c) resurse umane

Subdomeniti

Indicatori de performanta

Descriptori

1. Managementul
personalului

1.1.1. Indeplinirea, de cétre personalul de conducere identificat, selectat i angajat, a conditiilor de numiie pievazuie de Legea
Invatamantului, precum si de Statutul personalulul didactic.

1.1.2. Constituirea cel putin a unui organism colectiv de conducere, dintre cele prevazute de legislatia in vigoare.

1.1. Managementul personalului
didactic i de conducere

1.1.3. Stabilirea, in statul de functiuni, a necesarului de cadre didactice pentru functionarea institutiei de invagamant, corelat cu planul
de gcolarizare prognozat, de nivelul de scolarizare, de profilul §i de specializirile / calificarile profesionale existente in oferta

educationala . A

1.1.4. Acoperirea cu personal didactic calificat este de minim 85%.

1.1.5. Proportia cadrelor didactice cu norma de baza in unitatea de invafdmant este in conformitate cu reglemenianile legals in
vigoare, Indiferent de subsistemul de invatdmant, de stat sau particular,

1.1.6. Existenta angajamentelor scrise privind Incadrarea ale cadrelor didactice care vor functiona in unitatea de Invatainant,.

1.2. Managementul personalului
didactic auxiliar i al personalul
nedidactic

1.2.1. Stabilirea, in statul de functiuni, a nacesarului de personal didactic auxiliar §i personal nedidactic necesar functionérii institutiel
de inva{dmant, in funclie de planul de gcolarizare prognozat, de nivelul de gcolarizare, de profilul §i de specializarie / calificirile
profesionale existente In oferta educationala.

1.2.2. Asigurarea necesarului de personal didactic auxiliar si de personal nedidactic calificat in conformitate cu prevedsiile statutului
personalulul didactic gl ale celorialte acts normative in vigoare.

Domeniul : B. Eficacitate educationala ; criteriul : a) continutul programelor de studiu

Subdomenii Indicatori de podonan Descriptori o LIS ]
1. Oferta 1,1, Definirea §i promovarea ofertei | 1.1.1. Existenta unei oferte educafionale, care cuprinde nivelurile §i formele de Invafamant in care se face goolarizaie. specializaile /
educationald educationale calificarile obtinute de absolven{i, resursele educalionale (umane §i materiale) puse la dispozitie pentru activitajils cuidculare si
extracurriculare, programul gcolii gi facilititile puse la dispozitia elevilor etc. . e .
1.1.2. Adecvarea ofertei educationals la contextul socia-economic §l cultural Tn care va functiona gcoala, ta ywoiectul Je dezvoltare, 18

planul operational pentru primul an de functionare, la dotarea existenta i la personalul prognozat. [
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Standardele de autorizare de functionare provizorie a unititilor de invitimant preuniversitar

1.1.3. Definirea explicitd, in prolectul de dezvoltare.sau in alte documente, a modalitiilor de promovare a ofertai educationala

1.2. Existenta parteneriatelor cu
reprezentanti ai comunitatii

Nu se evalueaza la autorizare

2, Curriculum

2.1, Proiectarea curriculumului

2.2. Realizarea curriculum-ulul

2.1.1. Utilizarea curriculumului national sau alternativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetaril pentiu fiecare nivel de gcolarizare,
profil gl specializare / calificare profesionald din oferta gcolii.

2.1.2. Existenta strategiei de dezvoltare - proiectare a curriculum-ului la decizia gcolii / curriculum-ului In dezvoliare locald pentru
fiecare nivel de gcolarizare, profil i specialitate / calificare profesionala din oferta gcolii

Nu se evalueazi la autorizare

Domeniul : B. Eficacitate educationald ; criteriul : b) rezultatele invatarii

Subdomenii

Indicatori de performanta

Descriptori

1. Performantele
gcolare

1.1. Evaluarea rezultatelor gcolare

1.1.1. Existenta unei prognoze privind rezultatele la invatatura, pentru primii 3-5 ani de functionare. Prognoza poate fi inclusa In
proiectul de dezvoltare. .

1.1.2. Existenta unei prognoze privind traiectul gcolar gi / sau profesional al viitorilor absolventi. Prognoza paate fi inclusa In proiectul
de dezvoltare .

1.1.3. Existenta unel strategii de urmérire a evolutiei psrformantelor gcolare utilizand sistemul national de indicatori privind educatia.

1.1.4. Existenta unei strategii de urmarire a evolutiei scolare i profesionale a absolventilor.

2. Performantele
extragcolare

2.1. Evaluarea rezultatelor la
activititile extracurriculare (extra-
clasi si extra-gcolare)

2.1.1. Existenta unei pragnoze privind rezultatele la anumite activitati extracurriculare prezente in oferta gcolii $i care contribuie la
definirea personalitatii acesteia, pentru primii 3-5 ani de functionare. Prognoza poate fi inclusa In proiectul de dezvoitare

— ]

Domeniul : B. Eficacitate educationald ; criteriul : c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupa caz

Subdomeniu

Indicatori de performanta

Descriptori

S

1. Activitatea
stiintifica si
metodica

1.1. Activitatea stiintifica

Nu se evalueaza la autorizare

1.2. Activitatea metodica a cadrelor
didactice

1.2.1. Stabilirea colectivelor de catedra gi a comisiilor metodice care vor fi constituite 1a nivelul scolii, propotfional cu planul de
scolarizare prognozat si cu numarul cadrelor didactice
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Stahdardele de ar‘orizare de fupétionare provizorie a unitijilor ‘e inviitimdint preuniversitar

Domeniul : B. Eficacitate educationald ; criteriul : d) activitatea financiard a organizatiei

Subdomeniu Indicatori de performanta . Descriptori -
1. Activitatea 1.1. Constituirea bugetului scolii 1.1.1. Constituirea bugetului unita(ii de inv{amant, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, Indicanuu-sé surseis (13 inanjare. |
financiara ——

1.1.2. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare a unitatii de invatdmant.

1.2. Executia bugetara

1.2.1. Asigurarea activitafilor financiar - contabile, de control i de audit financiar cu personal propriu sau prin achizifion:iea sewicilor |

de specialitate.

s oo e e s ]

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : a) strategii i procedur] pentru asigurarea calitatii

Subdomenii Indicatori de performanta Descriptori - N
1. Autoevaluarea 1. 1. Existenta i aplicarea 1.1.1. Existenta procedurilor de autoevaluare institutionald care respecta prevederile legale. - - S
Institutionala procedurilor de autoevaluare
institutionald e == ]
2. Managementul | 2.1. Existenta si aplicarea 2.1.1. Existenta procedurilor de monitorizare §i evaluare a calitaii procesului educational
galltiggal:’::vﬂul gmurﬂor interne de asigurare a 2.1.2. Prezenta, In organismele colective de conducere, a reprezentantilor purtatorilor majori de interes din $coald §i din <cmuaiaie, |
e conform reglementdrilor legale In vigoare

2.1.3. Existenta procedurilor de colectare regulata a feed-back ului din partea elevilor §i a altor factori interesati Interni =i exami.

2.2. Dezvoltarea profesionala a
personalului

2.2.1. Existenla strategiei de dezvoltare manageriala a personalului de conducere, corelata cu proiectul de dazvollare, ci planul
operational al gcolii pentru primul an de funclionare si cu oferta educationald a scolii.

2.2.2. Existenta strategiei de formare / dezvoltare a personalului didactic, corelat3 cu proiectul de dezvollare, cu planul cocrational al
scolii pentru primul an de functionare si cu oferta educationala a scolii.

2.2.3. Existenta strategiei de formare / dezvoltare a personalului didactic auxiliar i nedidactic, corelata cu proizctul de dezvollae cu

planul operational al gcolii pentru primul an de functionare si cu oferta educationala a scolii.
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Standardele de autorizare de functionare provizo

rie a unititilor de inviitimint preuniversitar

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : b) proceduri privind initiere
desfasurate e

a , monitorizarea si revizuirea periodica a prograrelor gi activitatilor

Subdomeniu Indicator de performanta

Descriptorl

1.1, Revizuirea ofertei educationale
si a proiectului de dezvoltare

1. Revizuirea

periodica a
de dezvoltare.

1.1.1. Prevederea procedurilor interne (modalitati, termene si responsabilitati) prin care rezultatele evaluaiii gi monitorizani calitaii, ale
autoevaludrii institutionale gi ale evaluarii rezultatelor invatarii pot duce la revizuirea ofertei educationale gl le modificarea prolectului

ofertei gcolii

1.1.2, Existenta unor proceduri interne adecvate de identificare a punctelor tari si a celor slabe, a oportunitatilor 3t amenintarilor.

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : ¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori
1. Optimizarea 1.1. Existenta i aplicarea Nu se evalueaza la autorizare . R
procedurilor de procedurilor de optimizare a evaludrii
evaluare a Tnvatarii
tnvatarii .

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Subdomeniu Indicator de performanta

Descriptori

1.1. Evaluarea calitdtii activitatii
corpului profesoral

1. Evaluarea
calitatii corpulul

1.1.1. Existenta criteriilor, metodologiei gi instrumentelor de evaluare periodica a personalului didactic.

profesoral
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Standardele de autorizare de functionare provizorie a unitiitilor de inviitimint preuniversitar

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : e ) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori
1. Optimizarea 1.1. Optimizarea accesului la Nu se evalueaza la autorizare o
accesului la resursele educationale
resursele .
educationale

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitati

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori —
1. Constituirea gi 1.1. Constituirea bazei de date a 1.1.1. Prezentarea proiectului bazei de date In care vor fi incluse toate datele si informatiile necesare funclionaii i dezvoltari
actualizarea bazel | unitatii de invatamant organizatiei, precum si raportérii la nivel national si local. o
de date 1.1.2. Cuprinderea, in proiectul bazei de date, a campurilor referitoare la rezultatele autoevaludrii, ale monitorizaiii g1 ale evaludrii
) externe

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

Subdomeniu Indicator de performantd Descriptori

1. Asigurarea 1.1. Asigurarea accesului la oferta 1.1.1. Existenta materialelor promotionale privind oferta educationald, pe suport conventional gi electronic

accesulul la educationala a gcolil
Feorsmgle o 1.1.2. Prolectarea unor structurl special desemnate pentru activitatea de relafii publice. -

persoanelor i

institutiilor
interesate . S T —




Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii informatiei, conform legii

Standardele de'/‘..atorizare de functionare provizorie a unititiﬁ.. de invitimint preaniversitar

Subdomeniu

Indicator de performanta

Descriptori

1. Functionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea interna
a calitatii

1.1. Constituirea §i functionarea
structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii

1.1.1. Proiectarea structurilor prevazute de lege, responsabile cu evaluarea interna a calitafii (Comisia pentru evaluaiza gi asigurarea

calitatii)
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Standardele d¢  :reditare si de evaluare periodici a unitifilor :invitimint preuniversitar

Standardul reprezintd descrierea cerinfelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc nivelu! winiot
obligatoriu de realizare a unei activitiiti de educatie.

Standardele de acreditare sunt standarde nationale, care se aplici invatdmantului preuniversitar de stat si particulay, s se referd
la domeniile prevazute de art. 10 din O.U.G. nr. 75/2005, aprobata cu modificéri prin Legea nr. 87/2006. Pentru fiecare domeniu sunt
definite subdomenii, pentru fiecare subdomeniu sunt formulafi indicatori, iar la fiecare indicator sunt definifi descriptori.
Descriptorii sunt enunfuri care stabilesc, in mod concret i observabil, cerintele minime pe care organizatia furnizoare de educaiie
trebuie si le indeplineasca, pentru fiecare indicator, in vederea acreditarii.

Domeniul : A. Capacitatea institutionala; criteriul : a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Subdomenii

Indicatori de performanta

Descriptori

1. Management
strategic

1.1. Existenta, structura §i continutul
documentelor proiective (proiectul de
dezvoltare §i planul de implementare).

1.1.1.Existenta prolectulul de dezvoltare pe termen mediu (3-5 ani) pentru organizatia furnizoare de educatie, avand cel pugin
elementele prevazute la autorizare.

1.1.2. Indeplinirea scopurilor si a obiectivelor stabilite prin proiectul de dezvoltare si prin planurile de (mplementa e, pentru intreaga
perioadd de autorizare provizorie, dupa caz.

1.1.3. Fundamentarea proiectul de dezvoitare pe analiza contextului socio-economic sl cultural in care va functiona organizatia
furnizoare de educatie. Pentru organizatiile furnizoare de educatje care fac parte din invatdmantul profesional s tehnic, proiectul de
dezvoltare se fundamenteazs pe planul local de actiune pentru invatdmant — PLAI si pe planul regional de actiune pentru invatAmant
— PRAL

1.1.4. Fundamentarea noului proiect de dezvoltare pe rezultatele proiectului anterior (se aplicd unitdtilor scolare acreditate si celor
pentru care perioada de autorizare a fost mai lungd decdt durata de viatd a prolectulul de dezvoltare).

1.1.5. Formularea clard a viziunil 5l @ misiunii asumate de organizatia furnizoare de educatie.

1.1.6. Definirea unor scopuri / tinte strategice care vor fi realizate in perioada de aplicare a proiectului de dezvoltare.

1.1.7. Motivarea necesitdtii, fezabilitatii 5i a oportunitdtii noului proiect de dezvoltare.,

1.1.8. Afisarea la loc vizibil a misiunii si a tintelor strategice.

1.1.9. Cunoaterea misiunii i a tintelor strategice de cdtre cadrele didactice, elevi, parinti, autoritati localz, comunitatea in general.

1.1.10. Concordanta viziunii, misiunii §l tintelor strategice cu tipul organizatiei furnizoare de educatie, cu forma si nivelul de Educa;ie

la care aceasta functioneaza.

1.1.11. Definirea etapelor in realizarea proiectului de dezvoltare i a principalelor categorii de resurse ulilizate peniro realizarea
proiectului. -
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Standardele de acreditare si evaluare periodici a unititilor &e inviitiméint preuniversitar

1.1.12. Precizarea indicatorilor de realizare §i a modalitafilor de evaluare a atingerii {intelor propuse,

1.1.13. Elaborarea, pe baza proiectului de dezvoltare, a planului operational / planului de implementare a prolectulul, pentu primul |
an in care gcesta se aplica.

1.1.14, Planul de implementare va cuprinde programe sau actiuni. Pentru flecare program / actiune sunt precizate: obiectivele
(definite in termeni de rezultate asteptate), resursele (umane, materiale, financiare, de timp, de Informatie, de cxpertiza etc.)
utilizate, termenele de realizare, rsponsabl!ltaﬁle precum si indicatorii de realizare (reperele observab!le ale indeplinirii oblectivelor

propuse).

1.1.15. Prezentarea rezultatelor partidp!rll organizatiei la alte proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, & c-mmmtﬁuu locale,
| la nivel national sau International.

1.1.16. Prezentarea bugetului estimat necesar pentru realizarea proiectului de dezvoltare si a bugetului detaliat pent programele / |
actiunile cuprinse in planul operational pentru primul an de funcfionare. Adecvarea acestuia la dezvoltarza preconizatd a unidii de

Invatdmant.

1.1.17. Existenta, in proiectul de dezvoltare i in planul de Implementare, a elementelor de dezvoltare a unal invaL&mant incuzy (de
asigurare a egalitdtii de sanse in educatie si de sprijinire a elevilor din grupuri sociale defavorizate, respectiv a celor cu cerinte

educationale speciale).

1.2. Organizarea internd a unitatii de
invatamant

1.2.1. Existenta, cel putin, a_requlamentelor interne de functionare prevazute de legislatia in vigoare.

1.2.2. Existenta organigramei organizatiei furnizoare de educatie, cu linii clare de decizie, comunicare si raportars. _
1.2.3. Existenta “figei postului” pentru toate posturile prevazute in organigrama. Figa postului va cuprinde, csl putin: numele ')u':.lulm
locul de munca, conditille de ocupare (pregétire, experienta, calificari, competente etc.), locul in structura organizatiel si relatile cu
alte posturi din organigramé (subordonare, coordonare sau supervizare), scopul activitalii i functia / functile indeplinite, alibutille
specifica cu standardele si descriptoril de nivel asociati, limitele autoritatii.

e e e e

1.3. Existenta si funclionarea sistemulul
de comunicare interna i externad

1.3.1. Functionarea eficienta a sistemului de comunicare formala interna cu personalul propriu si cu elevii.

1.3.2. Functionarea eficientd a sistemului de comunicare formald externd cu parintii, angajatorii §i cu alta lnctituli yi grupu
semnificative de interes.

1.3.3. Funcfionarea eficient3 a sistemului de comunicare institutionala cu alte institutii $i organizatii cu rof in concepe:a, furaizaiea si
evaluarea serviciilor educationale oferite.

1.3.4. Promovarea ofertei educationala.

2. Management
operational

2.1. Functionarea curentd a unitalil de
Invatamant

2.1.1.Functionarea organismelor de conducera — individuala $i colectiva - in condifiile prevazute de legisialic. In vigoars 5! ds
reglementarile interne. R

2.1.2. Existenta §i gestionarea eficienta a documentelor manageriale prevazute de legisiatia in vigoare §i rsglenientirile inlsme

2.1.3. Realizarea procedurilor de management al resurselor umane pentru personalul didactic, didactic auxiliar sl necidacic |
recrutare, selectie, normare, utilizare, stimulare, disponibilizare etc.) conform legislatiei in vigoare si reglemantarilor interne. |

2.1.4. Functionarea curentd a organizatisi $colare fara perturban majore.

2.1.5. Exista -dovezi privind urmarirea respectérii regulamentelor interne de functionare §i privind corectar:a pertuaniol Gonstalale
in functionarea organizaliei, daca este cazul. o

2.2, Existenta i functionarea sistemului
de gestionare a informatiei;
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea
datelor i informatiilor

2.2.1. Funclionalitatea sistemului de gestionare a_informatiei si de inregistrare, prelucrare i utilizare a datclor 5 _h_n._uﬂ madilor

2.2.2. Cuprinderea, in sistemul de gestionare a informaliei, a tuturor informatiilor necesare raportarilor prevazule 4e legislatia in

oare.
2.2.3. Respectarea condiiilor §i procedurilor legale §i privind siguranta §i confidentialitatea in activilatea ds colectas, peluciare i

utilizare a informatiei.

s A i ————

2.3, Asigurarea servicilor medicale
pentru elevi

2.3.1. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi, conform legislatiei in vigoare. ]

2.3.2. Existenta procedurilor de asigurare a serviciilor medicale de urgenta. ]

2.4. Asigurarea securitafii tuturor celor
implicati in activitatea gcolard, in timpul

2.4.1. Existenta unui sistem si a procedurilor de asigurare a securitatii tuturor celor implicali in activitalea geolatd, In tnpul

desfaguraril prograrnului (pazé proprie, acordurl / contracte cu firme specializate, cu jandarmeria sau cu politiay

.



Standardele . acreditare gi evaluare eriodici a unititilor| invitimint preuniversitar

desfagurarii programulul

2.4.2. Respectarea sistemelor si a procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI prevézute de lagislatia in vigoars pentru

activitatile desfasurate In tipul respectiv de organizatie. o
2.4.3. Existenta unor proceduri specifice, cunoscute si asumate de catre toli cei implicali In activitatea unitagii de Tnvatdmant, privind

gestionarea situatiilor de criza.

2.5. Asigurarea serviciilor de orientare

si consiliere pentru elevi.

2.5.1. Asigurarea serviciilor de orientare i consiliere pentru elevi, conform legislatiei in vigoare — de preferinid prin cabinete proprii.

‘Domeniul ; A. Capacitatea institutionald; criteriul : b) baza materiala

Subdomenii

Indicatori de performanta

Descriptori

1.Spatii gcolare

gcolare

1.1, Existenta §i caracteristicile spatiilor

1.1.1. Existenta spatiilor gcolare in care funclioneazA unitatea de invatdmant (proprii gi / sau inchiriate, concasionate, In comodat sau

detinute sub orice altd formd legala).
1.1.2. Adecvarea numarului salilor de clasd, al laboratoarelor, al atelierelor/ fermelor colare, al salilor de demonstralie ete. la planul

de gcolarizare prognozat si realizat. o
Jor, al-atelierelor/ fermelor scolare, al sdlilor de demonstralie etc. la nivelul de

1.1.3. Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinete
scolarizare i profilul unitatii de Invatamant.

"1.1.4. Adecvarea tipului laboratoarelor, al cabinetelor, al atelierelor/ fermelor scolare, al salilor de demonstrafle etc. la disciplinele/

modulele cuprinse in planul de Inva{amant.

1.1.5. Folosirea eficienta a spatillor gcolare pe baza unei planificdr riguroase. -
1.1.6. Respectarea, in spatiile gcolare detinute, a Normelor de igiend privind unitalile pentru ocrotirea, educarea §i instivirea copiilor

si tinerilor, conform legislatiei in vigoare-(norme generale si specifice)

1.2. Dotarea spaliilor gcolare

1.2.1. Respectarea, In spatiile gcolare detinute, a normativelor de dotare, conform lgislaglel in vigoare ]
12 2 Dotarea spatillor scolare in concordanta cu efectivele de elevi din cadrul formatiunilor de studiu. o B |
1.2.3. Demonstrarea preocupdrilor conducerii gcolii pentru imbunatatirea dotarii spatiilor scolare. ~ .

1.3. Accesibilitatea spatiilor gcolare

1.3.1. Accesibilitatea spatiilor gcolare pentru tof elevil. inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.
1.3.2.Localizarea ugoard a spatiilor gcolare prin semnalizarea lor corespunzétoare. . =
izatial geolare.

1.4. Utilizarea spatiilor gcolare

1.4.1. Utilizarea spatiilor gcolare in procesul didactic conform destinatiei lor §i planificarii intocmite la nivelulul argan

si

2.1.1. Existenta spatiilor administrative (propril gi / sau Inchiriate, concesionate, Tn comodat sau dsfinute sub orice alti forma legald)

2. Spatii 2.1. Existenta, caracteristicile
administrative functionalitatea spatiilor administrative in cadrul unitatii de fnvatdmant
2.1.2. Organizarea si dotarea spatiilor: administrative corespunzéator tipului de activitate
3.1.1. Existenta spatiilor auxiliare - sali de mese, dormitoare, vestiare, bucatarie, spalatorie (propril $i / sau inchiriate, concesionate,

3.Spatii auxiliare

3.1. Existenta, caracteristicile
functionalitatea spatiilor auxiliare

sl

in comodat sau definute sub orice altd forma legald), dupa caz, corelate cu proiectul de dezvoltare institutionald $i cu planul de

implementare al proiectului. - _
e mese, donnitoare, vestiare, bucatérie, spalatorie, cu planul de invatamant, cu numarul

3.1.2. Corelarea spatiilor auxiliare - sali d

elevilor i cu tipul, nivelul i forma de invatamant. L, |
313, Existenta spatiilor sanitare gi dotarea lor in conformitate cu normativele de igiend in vigoare. I |
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Standardele de acreditare si evaluare periodicii a unititilor de iavitimint preuniversitar

3.1.4. Existen{a unui spatiu propriu destinat bibliotecil gcolare / centrului de informare gi documentare sat a unul acord privind
utilizarea bibliotecii unei alte unitati de inva{amant. - _m

3.1.5. Existenta unui spatiu destinat cabinetului medical.

3.1.6. Existenta unui spatiu destinat cabinetului de orientare gi consiliere pentru elevi.

3.1.7. Respectarea, In spatiile auxiliare, a Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarsa si instruken copiilor Si
tinerilor (norme_specifice), conform legislatiei in vigoare.

3.1.8. Respectarea, in spatiile auxiliare, a normativelor de dotare, conform legislatiei in vigoare

3.2. Accesibilitatea spatiilor auxillare

3.2.1. Acceslbilitatea spatillor auxiliare pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

3.2.2, Localizarea ugoara a spatiilor auxiliare prin semnalizarea lor corespunzatoars,

3.3. Utilizarea spatiilor auxiliare

3.3.1. Utilizarea spatiilor auxiliare conform destinatiei lor si planificarii intocmite 1a nivelul organizaiel gcolais

3.2.2. Asigurarea, prin programul de functionare, a accesului tuturor elevilor si persenalului scolil 12 bibliot=cs | cantil ds

documentare si informare. -

3.3.3. Asigurarea, prin prograrnul de functionare, a accesulul tuturor elevilor la serviciile de orientare §i conuilcrs

4. Materialele si
mijloacele de
invatAimant,
auxiliarele
curriculare

4.1. Dotarea cu rijloace de invatdmant
$i cu auxiliare curriculare

4.1.1. Adecvarea mijloacslor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare detinule la planul da gcolarizare prognozal, ia nivalilol da |
_scolarizare, |a profilul si la specializdrile / calificarile profesionale existente in oferta educationald.

4.1.2. Respectarea, In dotarea cu mijloace de Invatdmant si auxiliare curiculare, a normativelor de dotare, confonn legisieliel i
vigoara.

4.1.3. Realizarea unui progres (creglere cantitativa §i / sau diversificare) privind achizitionarea / realizarea unor Eonnijloace de
invatdmant sau auxiliare curriculare.

4.2. Existenta gi dezvoltarea fondului
bibliotecii gcolare / centrului de
documentare si informare

4.2.1. Concordanta fondului bibliotecii gcolare / centrului de documentare i informare cu normativele prevazule Jde legislatia in
|_vigoare.

4.2.2. Adecvarea fondului bibliotecii gcdlare / centrulul de informare §i documentare la numarul de elevi estimat, lx nivelul de
gcolarizare, la profilul i la specializérile / calificarile profesionale oferite. Numarul de volume $i publicatii per elev este cal pulin egal
cu numdarul mediu de volume si publicalii per elev corespunzétor nivelului de educatie.

4.2.3. Existenta, In biblioteca gcolii / In centrul de informare $i documentare a cate unui exemplar din fiecare manual alternativ
aprobat, péntru fiecare disciplind din planul de invatamant al primului an de studiu sau suporturi de curs pentru fiecare discipling /
modul din planul de invatdmant al primului an de studiu.

4.2.4. Existenta unei evidente clare a utilizarii fondului bibliotecii gcolare / centrului de informare $i documentare — numar de utilizan
pentru fiecare elev $i pentru fiecare item utilizat.

4.2.5. Realizarea unui progres (cregtere canlitativd §i diversificare) privind achiziuonarea / realizarea de nol materiale peniru
biblioteca / centrul de documentare i informare,

4.3. Dotarea cu tehnologie informatica
$i de comunicare

4.3.1. Existenta tehnologiei informatice §i de comunicare (o refea funclionald de minim 6 calculaloare) - cu exceptia nivelului
pregcolar.

4.3.2. Existenta conectérii la Internet a retelel de calculatoare.

4.3.3. Extinderea utilizarii tehnologiei informatice i de comunicare la alte discipline din curriculum national 4l / sau la dacizia scolll, in
afara celor corespunzitoare ariei curriculare “Tehnologii”.

4.3.4. Cregterea numericd a disciplinelor care utilizeaz3 tehnologiile informatice §i de comunicare precum 5, in interorul disciplinei, a
numdrului de ore in care sunt folosite tehnologiile informatice si de comunicare

4.3.5. Asigurarea accesulul tuturor elevilor gi cadrelor didactice la reteaua de calculatoare, pentru documenlare $i informare In timpul
si in afara orelor de profil din programul gcolar.

4.3.6. Asigurarea unui numér suficient de calculatoare astfel incat numarul de elevi din unitatea de invagEmant ce reving la ua
calculator este cel mult egal cu numarul de ejevi ce revine la un calculator corespunzator judetului / municipiutui Bucuresti si nivelului

de gcolarizare.

4.3.7. Utilizarea tehnologiei informatica i de comunicare n activitatea administrativa gi / sau de secretaniat -1 / sau a Liblioleci
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Standardele de acreditare si evaluare periodica a unititilor de inviitimént preuniversitar
1 § perioaica 2.4 VijAmsat preuniversiiar

4.3.8. Dotarea / imbunatalirea / actualizarea / inlocuirea pe fica a echipamentelor §i programelor informatice utilizate.

4.4. Accesibilitatea echipamentelor,
materialelor, mijloacelor de Invatamant
si auxiliarelor curriculare

441 Accesul elevilor 1a mijloacele de Inva{amant, auxiliaiele curriculare, la biblioleca / centru de documentare s informare, la

tehnologia informatica i de comunicare.
4.4.2. Accesul persanalulu, Tn interesul unitatii scolare, la: telefon, fax, copiator, computer cu scanner $i imprimanta.

5.Documente
gcolare

5.1. Procurarea si utilizarea
documentelor gcolare si a actelor de
studii

5.1.1. Achizifionarea documentelor scolare si a actelor de studil In conformitate cu normativele in vigoare, cu numarul prognozat al

elevilor, cu nivelul de gcolarizare, cu profilul i cu specializarile | calificrile profesionale existente in oferta educationald.

5.1.2. Existenta, In bugetul gcolil, a liniei bugetare destinat achizitie| documentelor gcolare si a actelor de studi.

5.1.3. Respectarea legisiatiei in vigoare privind completarea, utilizarea gi gestionarea documentelor gcolare i a actslor de studii.

5.1.4. Existenfa unui sistem éﬂcieni de accesare a documentelor din arhiva unitatii de invatdmant.

5.1.5. Securizarea documentelor gcolare se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Domeniul : A. Capacitatea institutionald; criteriul : c) resurse umane

Subdomenii Indicatori de performanta 5 Descriptori
1.4:1. Respect'aroa. de catre personalul de conducere angajat, a condifiilor prevazute de Legea Tava@amantulul, precum si de
1.Managementul Statutul personalului didactic.
personalului 14, Managementul personalului

didactic §i de conducere

1.1.2. Stabilirea, In statul de functjuni, a necasarulul de cadre didactice pentru funcfionarea unitatii de invatamant in functie de planul
de scolarizare realizat, de nivelul de scolarizare, de profilul i de specializarila / calificarile profacionale existente in oferta

educationala.
1.1.3. Acoperirea cu personal didactic calificat este de minim 85%. DR e n !
1.1.4. Acoparirea cu personal didactic titular angajat este de cel putin 50%. Pentru restul personalului, existd conlracts de munca pe

durat4 detgrminata (suplinire gi / sau cumul) sau contracte de colaborare. _ _ A
1.1.5.Transparenta procedurilor de management al resursslor umane. - P

11.6. Corelarea activitalii de evaluare a cadrelor didactice cu celelalte proceduri de management al Tesurselor unanc.

1.2 Managamentul personalului
didactic  auxiiar i personalului
nedidactic

12.1. Stabilirea, In statul de funciuni, a necesarulul de personal didactic auxiliar §i personal nedidactic necesar iuniiinar A de
fnvatamant, in functie da planul da scolarizare prognozat, de nivelul de scolarizare, de profilul §i de specizliziils /oo {

profesionale existente in oferta educationala. ) - R
1.2.2. Acoperirea cu personal didactic auxiliar si nedidactic calificat este de cel putin 75%. o i

123 Asigurarea necesarulli de personal didactic auxiliar si de personal nedidactic califical in Tonformiaie o prevaderils |
_normativelor Tn vigoare. P gl el e B
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Standardele de acreditare sievaluare periodicii a unitatilor d;nvitimﬁnt preuniversitar

ateqgorii de personal.

leqislatiel In vigoare sl diferen iat pe ¢

reglementdrile interne.

1.2.4. Existenta criteriilor, metodologiel i Instrumentelor de evaluare periodica a personalului didactic auxiliar i nedidactic, conform |

1.2.5. Realizarea procedurilor de evaluare a personalului didactic auxiliar sl nedidactic Tn conformitate cu legislatia Th vigoare §i cu

Domeniul : B. Eficacitate educationald ; criteriul : a) continutul programelor de studiu

Subdomenii \ndicatori de performanta Descriptori " o 1
1.0ferta 1.1. Definirea §i promovarea ofertei | 1.1.1. Existenta ofertei educationale, care cuprinde cel putin: nivelurile si formele de invatamant autorizate §i /sau acieditate, dupa
educationala educationale caz, In care se face gcolarizare, specializdrile / calificrile obtinute de absolventi, resursele educationale (umane §i materiale) puse la
dispozitie pentru activitatile curriculare si extracurriculare, programul gcolii gi facilitatile puse la dispozitia elevilor, datele de contact
ale unitatii de invatdmant. : Lt
1.1.2. Promovarea ofertel educationale cétre toti actualii §i potentialii beneficiari folosind mijloace clasice si /sau electronice.
1.1.3. Scolarizarea exclusiv in nivelurile gi formele de invatamant, specializari Jcalificari profesionale autorizate / acraditate, dupd caz.
1.1.4. Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic $i cultural in care va funcliona gcoala, la proiectul de
dezvoltare, a planul operational pentru primul an de functionare, la dotarea existents si 1a personalul prognozat.
1.2. Existenta parteneriatelor cu 1.2.1. Existenta i functionalitatea unor parieneriate cu reprezentanti ai comunitatii.
reprezentanti ai comunitatil 1.2.2. Diseminarea, |a nivelul unitatil de invatamant i al comunitatii, a rezultatelor parteneriatelor stabilite.
2.Curriculum 2.1, Prolectarea curriculumulu

i specializare / calificare rofesionala din oferta gcolii.
2.1.2. Existenta strategiei de dezvoltare-proiectare a curriculum-ului la decizia gcolil
fiacare nivel de gcolarizare, profil gi spgcialitata / calificare profesionald din oferta scoli.

2.1.1. Utilizarea curriculumului nafional sau alternativ aprobat de Ministerul Educatiei §i Cercetaiii pentru fiscare nivel de
|

7 curriculum-ului in dezvollare locald pentrd

5.1.3. Stabilirea orarului / programului de studiu al elevilor Tn conformitate cu cerintele igienice §i padagogice.

2.1.4.Exista planificarea corespunzatoare a continuturilor invatarii pentru toate disciplinele/modulele din curiiculum.

2.1.5. Proiectarea unitatilor de invatare promoveazd 3i incurajeazd centrarea pe elev.

7.2, Realizarea curriculum-ului

3.2.1. Respectarea orarului proiectat
2.2.2. Utilizarea auxiliarelor curriculare, echipamentelor si materialelor de studiu

2.2.3. Utilizarea manualelor scolare aprobate M.EdC
2.2.4. Corelarea parcurgerii disciplinalor la nivelul ariei curriculare.

2.2 5. Adecvarea strategiilor §i a metodologiei didactice la specificul Cultural al populatiei scolare_gi la motivatia fiscarui elev.
2.2.6. Utllizarea autoevaludrii elsvilor, a evaluarii formative i a feedback-ului pentru o imizarea procesului de Invatare.
2.7. Realizarea, conform prevederilor lzgale Tn vigoare, a programelor de educatie diferentiata (pentru copliii cu cerinte educative

2
speciale — provenind din grupuri defavorizate social sau predispuse la abandon gcolar, pentru copii supradotatietc)

2.2.8. Informarea reguilata a elevilor gi/ sau a parintilor acestora privind progresul realizat gi rezultatele gc« lare.
2.2.0. Revizuirea periodica a curriculumului 1a decizia scolii / in dezvoltare locald pe baza rezultatelor autoevaludiil, ale evaluaril

formative i sumative.
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Standardele de acreditare §i evaluare periodici a unititilor d. .nviitimant preuniversitar

Domeniutl : B. Eficacitate eduéauonalé ; criteriul : d) activitatea financiara a organizaﬂel

Subdomeniu Indicatori de performanta Descriptorl

1.Activitatea 1.1, Constituirea bugetului gcolii 1.1.1. Constituirea bugetului unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicandu-se sursele de

financiard finantare. )
1.1.2. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invatamant.

1.1.3. Existenta unor demersuri Concrele pentru diversificarea §i /sau suplimentarea surselor de finaniare.

1.1.4. Utilizarea a cel putin 25 % din bugetul realizat al unitétii de nvatamant pentru dezvoltarea bazel materiale proprii (spatii,
echipamente, materiale, auxiliare pentru uzul direct al elevilor si profesorilor).

1.2. Executia bugetard 1.2.1. Asigurarea activitatilor financiar contabile, de control §i de audit financiar cu personal propriu sau prir achizitionarga serviciilor
de specialitate. :

1.2.2. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementérile legale.

1.2.3. Corelarea executiei bugetare cu prolectul de dezvoltare si cu planul anual de implementare. _

1.2.4. Alocarea . a cel putin 25 % din bugetul aprobat al unitati de invajamant pentru dezvoltarea bazei materiale proprii (spatii,
echipamente, materiale, auxiliare pentru uzul direct al alevilor si profesorilor), in conformitate cu pravederile legale In viaoare

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Subdomenil \ndicatori de performanta ’ Descriptori e .

1.Autoevaluarea 77 Exstenia 3l apiicarea procedurilor [ 1.1.1. Realizarea procedurilor §i utilizarea instrumentelor de autoevaluare institutionald care respecta prevededlz legale.

Institutionald de autoevaluare instituionald 1.1.2. Utilizarea rezultatelor autoevaluaril pentru optimizarea functionarii gi dezvoltarii institutiei de invatanant.

. 773, Realizarea, n ultimii trei ani, cel putin a unui ciclu de autoevaluare - optimizare. ems——————
2.Managementul 31 Existenta 3i aplicarea proceduriior | 2.1.1. Funcfionarea proceduriior interne de asigurare a calitalii (de prolectare, 9o monilorizare, 06 avaluaie, Ge oriana). o
g:lgitj’m:lg‘lve!ul interne de asigurare a calitati 2.1.2. Participarea reprezentaniiior purtatorilor rajori de interese din gcoala si din comnunitate (cadre didactica, p2engl, T

rocesul decizional derulat la nivelul unita i de invatdmant. 1

1.3, Existanta procedurilor de colectare regulata a feed-back ului din partea elevilor §i a altor factorl interesatll inteini 3 exterhi é

2.2. Dezvoltarea profesionald a 3721, Existenta strategiei de dezvoltare manageriald gi de dezvoltare profesionald pentru personalulul de Conducara, |BSPEciiy
personalului pentru personalul didactic, didactic auxiliar $i nedidactic. e s e

8
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Standardel: ¢ acreditare §i evaluare periodicd a unitiitilor " inviitimfnt preuniversitar

2.2.2. Corelarea strategiel de dezvoltare manageriala §l Lecvoltare profesionald cu proiectul de dezvoltare, cu planl operational si cu
oferta educationald a institutiei de invatamant.

2.2.3. Culegerea sistematica a dovezilor privind participarea conducerii gcolii la programele de dezvoltare manageriala si dezvoltarea
profesionala.

2.2.4, Finalizarea prdgumalor gi activitétilor de dezvoltare profesionald gi dezvoltare manageriald cu documentale prevazute de
legislatia in vigoare (diplome, certificate, adeverinte etc.).

Domeniul : C. Managementul calititii; criteriul : b) proceduri privind initierea , monitorizarea i revizuirea periodicd a programelor §i activitatilor

desfagurate

Subdomeniu

Indicator de performanta

Descriptori

1.Revizuirea
periodica a ofertel
gcolil

1.1. Revizuirea ofertei educalionale gi a
proiectului de dezvoltare

1.1.1. Aplicarea procedurilor interne (modalitati, termene §i responsabilitati) prin care rezultatele evaluaiii si moenitorizarii calitatii, ale
autoevaludrit institutionale gi ale evaludrii rezultatelor invatarii pot duce la revizuirea ofertei educationale si la modificarea proiectulul

de dezvoltare.

1.1.2. Existenta unor proceduri interne de identificare a punctelor tari i a celor slabe, a oportunitatilor gi amenintarilor.

Domeniul : C. Managementul calitétii; criteriul : c) proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare a invatarii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori B
e ]
1.0ptimizarea 1.1. Existenta si aplicarea procedurilor 1.1.1. Datele privind progresul gi dezvoltarea elevilor se culeg si se Inregistreaza in mod sistematic.
procedurilor de de optimizare a evaluarii invatarii 1.1.2. Existenta, daca este cazul, a unor planuri remediale privind progresul si dezvoltarea elevilor.

1.1.3. Realizarea periodica a activitailor de evaluare a satisfactiei elevilor i / sau a péarintilor acestora precum i a altor purtatori de
interese relevanti (angajatori, autoritali publice locale etc.) fa{d de rezultatele scolare, extragcolare si ganerals ale activitatii institutiei

de nvatdmant. — = ge——
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Standardele de acreditare si evaluare periodici a unitiitilox" ue inviitimint preuniversitar

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : d) p

roceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori ) - N
1.Evaluarea 1.1, Evaluarea calitatii activitatii corpului 1.1.1. Existenta unor criterii, metodologii §i instrumente clare gi transparente de evaluare periodic a personalulul didactic.

corpului profesoral profesoral

1.1.2. Stabilirea, dacd este cazul, i impreund cu cadrele didactice implicate, a unor planuri individuale de ramadiere a punctelor
slabe identificate.

1.1.3. Adecvarea criteriilor, matodologiilor §i instrumentelor.de evaluare a personalului [a tipul de unitate de invatamant si la proiectul
de dezvoltare in curs.

1.1.4. Realizarea evaluarii periodice a Eersonalului confgrm legislatiel In vigoare si raglementdrilor interne.
1.1.5. Existenta progresului’ in dezvoltarea profesionald a corpului profesoral (grade didactice, programe de formare n tard si
striinatate, programe masterale sau doctorale).

1.1.6. Existenta procedurilor de insertie profesionald pentru cadrele didactice noi / fara experienta recentd, daca este cazul

Domeniul : C.‘Managementul cal

itatii; criteriul ; e ) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Subdomeniu Indicator de performanta | Descriptori R s
1.0Optimizarea 1.1. Optimizarea accesului la resursele | 1.1.1. Existenta progresului In privinta accesului elevilor 1a resursele educationale ale scolii: auxiliarele curriculare, fondul de carte gi
accesulul la educationale alte materiale din biblioteca / centrul de documentare, tehnologia informaticd si de comunicare (inclusiv accesul 12 Internet), servicii
resursele de orientare gi consiliere etc.
educationale 11.2. Existenta progresului privind facilitarea studiului individual §i integrarea elevilor cu cerinje educafionale speciale §i a

persoanelor in situatii de risc educational. )
soral la resursele educationale ale scolii auxiliarsle curriculare, fondul

1.1.3. Existenta progresului in privinia accesului corpului profe
de carte si alte materiale din biblioteca / centrul de documentare, tehnologia informatica si de comunicare (inclusiv accesul 13

Internet) etc.
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Standardele

: acreditare i evaluare periodici a unititilor

' invitiméint preuniversitar

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : f) baza de'date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptorl
1.Constitulrea gi 1.1. Constituirea bazel de date a unitafii | 1.1.1. Existenta bazei de date n care sunt incluse toate datele §i informatiile necesare functionarii gl dezvoltaril organizaliel precum si
actualizarea bazel de invaldmant raportarii la nivel national i local.
de date 1.1.2. Cuprinderea, In baza de date, a campurilor referiloare la rezultatele autoevaludrii, ale monitorizani si ale evaludiii externe.

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii §i, dupd caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori
1.Asigurarea 1.1. Asigurarea accesului la oferta 1.1.1. Informarea factorilor interesati interni §i externi cu privire la programele de studii gi, dupa caz, cu privire la cetificatele,
accesului la educationald a gcolii diplomele gi calificarile oferite. "
informatie al :
persoanelor si 1.1.2. Informarea elevilor §i parintilor privind oportunitatile de educatie si formare de la nivel local / regional / national, inclusiv
Institutiilor _posibllitatea obtinerii de burse.
interesate 1.1.3. Existenta activitatilor de relatii publice.

Domeniul : C. Managementul calitatii; criteriul : h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii informatiei, conform legii

Subdomeniu Indicator de performanta Descriptori
1.Functionarea 1.1. Constituirea i functionarea 1.1.1. Funclionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii (programarea activitatii, proiecte, rapoarte etc.).
structurilor structurilor responsabile cu evaluarea
responsabile cu interna a calitatii

evaluarea internd a

calitatil

LINCOW

) MY

1

Ti
)

NOH TV I

INY)

by=—y
12



