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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE
EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

CAP.1.DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Constituirea / infiintarea COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC) se
face pe baza prevederilor Legii nr. 87 / 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii.

ART. 2 CEAC se afla in relatie de colaborare fata de Consiliul de Administratie.

ART.3

a) CEAC monitorizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare internd) institutionala privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de lege;

b) CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educatiei In cadrul Colegiului
National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti;

c) CEAC aduce 1la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare si/ sau publicare RAEI;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
CAP. II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 4 CEAC va fi alcatuita din 7 membri, astfel:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi in Consiliul profesoral si validati de citre Consiliul de Administratie al
scolii;

b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

c) 1 reprezentant al parintilor desemnat de Comitetul reprezentativ al parintilor la nivelul scolii;
d) 1 reprezentant al Consiliului elevilor;

e) 1 reprezentant al Consiliului Local, desemnat de acesta.

ART.5 Pot deveni membri CEAC reprezentantii corpului profesoral care Indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

a) sunt cadre didactice titulare sau detasate in interesul invatamantului la Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir”;

b) sunt bine pregititi profesional;

c) au o buna reputatie in scoald si comunitate;
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d) au obtinut rezultate remarcabile 1in pregitirea elevilor, prin care au sporit prestigiul scolii;
e) sunt deschisi schimbdrilor, flexibili, receptivi la nou;

f) sunt adepti ai principiilor calitatii, ai muncii de calitate;

g) sunt buni organizatori;

h) au o fire ne-conflictuala;

1) fac dovada unei tinute morale impecabile;

ART.6 Nu pot fi desemnate ca membri CEAC persoanele care fac parte din Consiliul de Administratie.
ART.7 Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral include:

* Informarea cadrelor didactice cu privire la demararea procedurilor de selectic CEAC, la calendarul selectiei, la
criteriile de eligibilitate, numarul de membri ce urmeaza a fi desemnati;

* Depunerea de catre cadrele didactice a Dosarului de candidaturd, care include: cerere —tip, scrisoare de motivatie,
Curriculum vitae in format european, documente doveditoare, raport de activitate pe ultimul an scolar;

* Prezentarea candidaturilor in Consiliul profesoral;

» Argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunilor, a unor propuneri de imbundtatire a activitatii in
domeniile considerate prioritare de catre candidat;

* Alegerea candidatilor prin vot secret

* Desemnarea reprezentantilor in CEAC se face In ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute de fiecare
candidat. In caz de baraj, se reia votul secret in Consiliul profesoral pentru cei aflati la egalitate;

* Validarea candidatilor desemnati in Consiliul de administratie.

ART.8 Procedura de selectie a reprezentantului sindicatului reprezentativ include selectia pe baza auto-propunerii sau
a propunerilor venite din partea membrilor sindicatului reprezentativ, dezbatute in sedinta membrilor de sindicat,
conform statului propriu organizatiei de sindicat.

ART.9 Procedura de selectie a reprezentantului Consiliului local include solicitarea 1n scris de catre unitatea scolard a
desemnarii unui membru al Consiliului local in CEAC si includerea ca membru al CEAC a persoanei desemnate prin
decizie scrisi in Decizia de constituire a CEAC la nivelul scolii. In cazul pierderii calititii de consilier in timpul
mandatului CEAC, scoala va relua procedura de solicitare a unui nou reprezentant in conditiile prezentului
regulament.

ART.10 Procedura de selectie a reprezentantului parintilor:

a) calitatea de reprezentant al parintilor in CEAC revine unui membru desemnat de Comitetul reprezentativ al
parintilor.

b) In cazul in care aceastd persoana pierde calitatea de parinte al unui elev al colegiului (absolvirea de citre elev a
clasei a XII a sau transferul acestuia la altd scoald), Consiliului de administratie va solicita desemnarea unui alt
reprezentant, in conditiile prezentului regulament.

Art.11 Reprezentantului elevilor in CEAC este presedintele Consiliului elevilor la nivelul scolii, ales in conditiile
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului elevilor.

ART.12 Conducerea operativa a CEAC este asiguratd de un Coordonator, care poate fi directorul/ directorul adjunct al
Colegiului National “Dimitrie Cantemir” — Onesti.

ART.13 Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd este de 5 ani, componenta CEAC fiind validata de

Consiliul de Administratie in fiecare an scolar.
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ART.14 Calitatea de membru al acestei comisii 1Inceteazi in wuna dintre urmatoarele situatii:
* pensionare / transferare / restrangere a activitatii;

* dobandirea unei functii de conducere in cadrul colegiului;

* cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

* incélcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incélcarea codului comportamental, codului civil sau
penal;

* sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

* cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) sau condamnarea persoanei pe baza unei hotarari
judecatoresti;

* neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

CAP.IIIL. FUNCTIONAREA CEAC

ART.15

la)Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea / indeplinirea atributiilor generale si specifice ale
comisiei si atributiile personale ale fiecirui membru, hotirate in prima sedintd a Comisiei pentru Evaluare si
Asigurarea Calitatii;

b) CEAC propune masuri de optimizare si dezvoltare a calitdtii educatiei oferite de Colegiul National ,,Dimitrie
Cantemir”, la nivelul standardelor privind calitatea si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea
scolii.

c) CEAC preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a CEAC si Strategia de evaluare interna
a calitatii, documente elaborate de Consiliul de Administratie al scolii.

d) CEAC elaboreazd un plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri si activititi de
evaluare si imbunétatire a calitatii, pe care il Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

e) CEAC verifica preliminar documentele scolii la inceputul/ sfarsitul anului scolar si formuleaza propunerile de
imbunatatire pe care le nainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului de Administratie.

f) membrii CEAC realizeaza activitdtile interne stabilite pentru evaluarea si imbundtatirea calitdtii conform planificarii
proprii, monitorizeaza si evalueaza modul si gradul de realizare a acestor activitati.

g) CEAC realizeaza raportul anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar pana la data de 15 septembrie si il
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si
strategiile de dezvoltare, inclusiv strategia de evaluare interna a calitatii.

h) CEAC face publica partea a IIl-a din raportul anual de evaluare interna a calitdtii, care este adusd la cunostinta
elevilor, parintilor, tuturor cadrelor didactice prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea lui in Consiliul
profesoral, in cadrul sedintelor cu parintii, prin afisare etc. in termen de 14 zile de la finalizarea RAEL

ART.16 Membrii CEAC 1isi desfasoara activitatea conform atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele
responsabilitati:

* revizuiesc si optimizeaza procedurile interne ale CEAC elaborate;

* elaboreaza propuneri pentru fise si instrumente de autoevaluare institutionala;

* reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

* Intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;

* participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;



* colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

ART.17 Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

* reprezintd CEAC 1n raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J., M.LE.C.T.S., ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice din tard si din strdinatate, cu orice institutie, organism etc. interesate de domeniul de
activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale Tn acest sens;

* numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

* stabileste sarcinile membrilor comisiei;

* elaboreaza planul anual de activitate a CEAC;

» informeazd conducerea unitatii, privind monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de invatamant pe baza
standardelor si propunerile in vederea ameliorarii;

» realizeaza evaluarea anuald a activitatii membrilor comisiei, propundnd modificarile legale si masuri de ameliorare.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR CEAC

ART.18 In cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, ori de cate ori este nevoie, Consiliul de Administratie si
directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;
ART.19 CEAC trebuie sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra procedurilor urmarite
si a activitdtilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

ART.20 Spatiul de lucru alocat CEAC este sala 17, etaj 1, corp A.

ART.21 CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala alocatd (imprimanta, laptop, copiator), precum si alte
echipamente si consumabile asigurate din fondurile scolii (calculator, acces la internet, hartie, CD-uri etc.).

ART.22 intalnirile si sedintele comisiei se vor tine lunar, conform Planului de activitate realizat de coordonator sau ori
de cate ori este nevoie. Participarea la sedintele CEAC este obligatorie pentru toti membrii comisiei.

ART.23 in cazul unei slabe impliciri sau al neindeplinirii obligatiilor si responsabilititilor unui membru CEAC,
Consiliul de Administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC si derularea procedurii de alegere a unui nou
membru, conform regulamentului de functionare al comisiei;

ART.24 Rezultatul evaludrii activitatii fiecarui membru/ al CEAC poate fi contestat in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicare, prin inaintarea unei solicitdri de reevaluare ciatre CA. CA are obligatia de a raspunde solicitarii in

termenul legal privind petitiile si contestatiile.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

ART.25 Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptérii in cadrul Consiliului
de Administratie.
ART.26 Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate prevederile prezentului

regulament si obligativitatea respectarii acestuia in termen de 5 zile de la data comunicarii.



