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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE PAZNIC,

PE PERIOADA NEDETERMINATA

Avand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; '

Colegiul National “Dimitrie Cantemir” Onesti organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post vacant de PAZNIC in perioada 14.02.2023-24.02.2023, conform graficului de
desfasurare a concursului.

l. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) Conditii generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile. de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



b) Conditii specifice postului

> studii (diploma de absolvire a scolii profesionale/diploma de absolvire a
liceului/diploma de bacalaureat);

» vechime in specialitate minimum 5 ani;

» atestat si certificat de calificare profesionala “agent paza”, conform Legii nr.
333/2003

Il DOCUMENTE DE INSCRIERE CONFORM ART. 35 DIN H.G. 1336/2022:

1. formular de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; '

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

Copiile solicitate vor fi insotite la inscriere de documentele in original pentru conformitate
cu originalul.

. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1. Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI

3. Hotararea 1010/2004 - Norme metodologice pentru aplicarea legii nr. 333 din 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

4. Fisa postului paznic

e Atributiile personalului de paza.

e Mijloace tehnice folosite in paza.



e Documentele specifice necesare executarii si evidentei serviciului de paza si modul de
utilizare a acestora.

e Accesul in obiectiv.

e Cunoasterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare.

e Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de paza.

V. PROCEDURA DE SELECTIE

Concursul consta in:

Etapa I: selectia dosarelor;

Etapa Il: proba scrisa (participa candidatii declarati ADMIS la etapa l);
Etapa lll: interviu (participa candidatii declarati ADMIS la etapa Il).

V. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE:

Dosarele de finscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului National
“Dimitrie Cantemir” Onesti, conform graficului:

Etapa de concurs Data/perioada Orallcr::::valul
Depunerea dosarelor 31.01.2023-14.02.2023 12.00-14.00
Selectia dosarelor+afisarea rezultatelor 15.02.2023 12.00
Depunerea cor}testatnlor la etapa de 15.02.2023 12.00-13.00
selectie a dosarelor
Afisarea rezultatelor contestatiilor la 15.02.2023
: 14.00
selectia dosarelor
Proba scrisa (2 ore) 23.02.2023 09.00-11.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.02.2023 13.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 23.02.2023 13.00-14.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba 23.02.2023 15.00
scrisa
Interviul 24.02.2023 09.00
Afisarea rezultatelor la interviu 24.02.2023 12.00
Depunerea contestatiilor la interviu 24.02.2023 12.00-13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la . 24.02.2023 14.00
interviu ’
Afisarea rezultatelor finale 24.02.2023 14.30

Candidatii pot contesta numai propriile probe!

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, tel/fax 0234/311.046,

e-mail: contact@dcantemir.ro, sau personal, la Secretariat "Resurse umane”, intre orele

12.00 — 14.00.

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului Nationa
T
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graficului stabilit.
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Dimitrie Cantemir” Onesti, conform




COLEGIUL NATIONAL "DIMITRIE CANTEMIR” ONESTI

DIRECTOR

FISA POSTULUI PAZNIC
(Cf. HG nr. 1336/2022)

A. Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului: Executie

2.Denumirea postului: Paznic

3.Scopul principal al postului: Asigura paza bunurilor unitatii de invatdmant si securitatea personalului/elevilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: Medii (diplomé& de absolvire a scolii profesionale/diploma de absolvire a liceului/diploma
de bacalaureat)

2.Perfectionari (specializari): atestat profesional de agent de pazé

3.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: :

atentie sporita la detalii, o forma fizicd buna si capacitatea de a lucra in conditii de stres sau de a rezolva
conflicte;
depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea in munca;

4.Cerinte specifice: cazierul juridic curat,examen medical periodic.
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. Atributiile postului:

asigura paza incintei unitati de invaétdmant si supravegheaza proximitatea unitati de invatamant
(reprezentatd de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, cile de acces
catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jur, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);

se autosesizeazd si anuntd conducerea unitatii de invatdmant de izbucnirea sau derularea unui act de
violents;

respectd Procedura de interventie la nivelul unitdtii de invatamant in situati de violentd ce necesita
interventia politiei/ jandarmeriei/politiei locale/ambulantei;

comunica catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violents, distrugere, incalcare a
regulamentelor scolare;

asigura curatenia in spatiul in care Tsi desfasoara activitatea;

mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale;

personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele Si
prenumele, precum si cu denumirea unitatii de invatamant;

este obligat s& cunoascad si sa respecte ndatoririle ce fi revin, fiind direct réspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

este obligat s& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatii scolare;

este obligat s& pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora; .

permite accesul in obiectiv in conformitate cu Procedura operationald privind accesul in unitatea de
invatdmant aplicabila;

opreste si legitimeaza persoanele care intra si ies din unitatea scolara, iar in cazul infractiunilor flagrante
opreste si preda politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite,
ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor
masuri;

instiinteaza de indatd conducerea unitatii, despre producerea oricdrui eveniment in timpul executarii
serviciului i despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte imprejurari care sunt de natura s&
produca pagube, aduce la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele méasuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeaza pompierii $i anuntd conducerea unitatii si politia;

ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si valorilor in caz de dezastre;
sesizeaza polifia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si isi da concursul
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pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

pastreaza secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii
respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa acestora;

poarta uniforma si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde
se impune o alta tinuta;

nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici nu consuma astfel de bauturi in timpul
serviciului;

nu absenteaza fara motive temeinice si anuntd, in scris, in prealabil, conducerea unitatii despre aceasta;
executa intocmai dispozitile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si este respectuos in
raporturile de serviciu;

executa, in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini care i-au fost
incredintate, potrivit planului de paza;

respecta consemnul general si particular al postului;

respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a unit&tii de invatamant;

se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu, semneaza condica de prezentd si se prezintd zilnic la conducerea unitatii de fnvatamant
pentru a se informa asupra problemelor si a prioritatilor;

in perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectueaza lucrari de intretinere (spatii
verzi, lucrari de administrare spatii adiacente unitatii scolare) sau de reparatii din alte sectoare de activitate:
respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor i normele de protectie a muncii;

preda spatiile de care a réspuns schimbului si documentele specifice (registrul de evenimente, de intrari, de intrari-
iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe bazd de proces-verbal dupa verificarea integritatii
acestora;

in functie de nevoile specifice ale unitatii de Tnvatamant, salariatul se obligéd s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii;

este strict interzisa folosirea elevilor la desfasurarea activitatior din fisa postului.

- Norme si proceduri de sanétate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

coopereaza cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitaii si sanatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competent& pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM:;

respecta normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

participa la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;

face controlul medical periodic;

respecta regulile de igienizare personala;

respecta semnalizarile de securitate;

poarta imbrac&minte adecvaté conditiilor meteorologice;

foloseste echipamente individuale de protectie;

respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

E. Alte atributii stabilite prindecizia directorului:
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de director, in conditiile legii.

F. Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul, directorul adjunct si administratorul unitétii



