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CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE PAZNIC,

PE PERIOADA NEDETERMINATA
Av6nd in vedere:
- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile gi completirile

ulterioare;
- H.G. nr. L33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privifid organizarea 9i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- Art. 91 din Legea Educaliei Nalionale nr. tl}Ot1-;
Colegiul Nalional "Dimitrie Cantemir" Onegti organizeazi concurs pentru ocuparea

unui post vacant de PAZNIC in perioada t4.02.2O23-24.02.2023, conform graficului de

desfigurare a concursului.

r. coNDrTil DE PARTTCTPARE LA CONCURS

a) Condiliigenerale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.t1.2022:
a) are cetSlenia rom6n5 sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet5lenia Confederaliei
Elve!iene;
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2OO3 - Codul muncii,
republicati, cu mod ificiri le 9i com pletirile u lterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile. de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infrac!iuni contra securitdlii
na!ionale, contra autoritS!ii, contra umanitdlii, infrac!iuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite cu intenlie care ar face o
persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazS, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementarS prin care i-a fost interzisS exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a

folosit pentru sivArgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguran!5 a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1,I8/2O19 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

AN



b) Condilii specifice postului

liceului/diplomi de bacalaureat);

333/2003

il. DOCUMENTE DE ilrrsCRrrne CONFORM ART. 35 DrN H.G. t33612f,22:

1. formular de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de cbsStorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

4. copiile documentelor care atesti nivelul studiilor 9i ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

5. copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,

care si ateste vechimea in munci pi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
6. certificat de cazier judiciar sau, dupS caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverin!5 medicali care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului;

' 8. certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. L18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.76/20O8 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invilSm6nt, sindtate sau

proteclie social5, precum 9i orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.
Copiile solicitate vor fiinsolite la inscriere de documentele in original pentru conformitate
cu originalul.

lll. BIBLIOGRAFIE giTEMATICA:

1-. Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia
persoanelor, cu modificirile gi completirile ulterioare
2. Legea 319/2006 privind Reguli de Proteclia Muncii gi PSI

3. Hotir6rea LOIO/2OO4 - Norme metodologice pentru aplicarea legii nr. 333 din 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor

4. Fisa postului paznic

o Atribuliile personalului de paz5.

o Mijloace tehnice folosite in paz5.



. Documentele specifice necesare executirii gi evidenlei serviciului de pazS;i modul de

utilizare a acestora.

o Accesulin obiectiv.

o Cunoagterea gi folosirea mijloacelor de apdrare din dotare.

o Principalele reguli gi norme de comportament ale agentului de paz5.

rv. PRoCEDURA DE SELECIIE

Concursul constS ?n:

Etapa l: selectia dosarelor;
Etapa ll: proba scrisi (participi candidalii declaraliADMlS la etapa l);
Etapa lll: interviu (participi candidalii declarali ADMIS la etapa ll).

v. GRAFTCUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI $l DISPOZITII FINALE:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiglui Nalional

Candidalii pot contesta numai propriile probe!

lnformaliile suplimentare se pot obline in zilele lucritoare, telfax O234t/3Lt.046,

e-mail: contact(Odcantemir.ro, sau personal, la Secretariat "Resurse umane", intre orele

t2.oo- 1-4.00.

Concursul se va desfigura la sediul Colegiului Nalional "Dimitrie Cantemir" Onegti, conform

DIRECTOR,

Dimitrie Cantemir" Onegti, conform graticu ul

Etapa de concurs Data/perioada
Ora/intervalul

orar
Depunerea dosarelor 3 L.O L.2023 - 14.O2.2023 12.00-14.00

Seleclia dosarelor+afigarea rezultatelor 15.02.2023 12.00

Depunerea contestaliilor la etapa de

selectie a dosarelor
!5.02.2023

12.00-13.00

Afigarea rezultatelor contestaliilor la

selectia dosarelor
15.02.2023

L4.00

Proba scrisi (2 ore) 23.O2.2023 09.00-11.00

Afigarea rezultatelor la proba scrisi 23.O2.2023 13.00

Depunerea contestaliilor la proba scrisi 23.02.2023 13.00-1_4.00

Afigarea rezultatelor la contestalii la proba

scrisd

23.02.2023
1s.00

Interviul 24.02.2023 09.00

Afisarea rezultatelor la interviu 24.02.2023 L2.OO

Depunerea contestaliilor la interviu 24.O2.2023 12.00-13.00

Afigarea rezultatelor la contestalii la

interviu
24.O2.2023

14.00

Afisarea rezultatelor finale 24.02.2023 14.30

"";X;""*
graficului stabilit.

riela-Felicia Filip



coLEGtuL NATIONAL'DtMtTRlE CANTEMTR' ONE$Tl

DIRECTOR

FtgA POSTULUT PAZNTC
(Cf. HG nr. 1336t2022)

A. Informafii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Paznic
3.Scopul principal al postului: Asigurd paza bunurilor unitSlii de invd!5mAnt gi securitatea personalului/elevilor.

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului:
l.Studiide specialitate: Medii(diplomd de absolvire a gcolii profesionale/diploma de absolvire a liceului/diplomd
de bacalaureat)
2.Perfec{iondri (specializdri): atestat profesional de agent de pazi
3.Abilitati, calitS{i si aptitudini necesare:
r atentie sporitd la detalii, o formd fizicd bund si capacitatea de a lucra in conditii de stres sau de a rezolva

conflicte;
. depunerea, la angajare, a certificatului medicalcare atestd aptitudinea in muncd;
4. Cerinle specifice: cazierul ju ridic curat, examen medical periodic.

C. Atribuliile postului:
'/ asiguri paza incintei unitSfii de invi!5mAnt gi supravegheazd proximitatea unitdlii de invdldm6nt

(reprezentatd de suprafafa de teren situatd in afara cu(ii unit6tii, precum arterele rutiere, cdile de acces
cdtre unitatea de invdfdmAnt, spaliile verzi din jur, alte spalii publice situate in apropierea acesteia);

'/ se autosesizeazd 9i anunld conducerea unitdtii de invitdmdnt de izbucnirea sau derularea unui act de
violentd;
respectd Procedura de interven[ie la nivelul unita{ii de invdldmdnt in situalii de violenld ce necesitd
interven{ia poli{iei/ jandarmeriei/polifiei locale/ambutanfei;
comunicd cdtre conducere posibilele tentative de efrac{ie, cazurile de violenld, distrugere, incdlcare a
regulamentelor gcolare;

{ asigurd curafenia in spafiul in care isi desfasoard activitatea;,/ menline legdtura cu institu(iile care asiguri utilitaligenerale;./ personalul de pazd are obligafia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele gi
prenumele, precum gicu denumirea unitilii de invdfdmint;{ este obligat si cunoascd gi sd respecte indatoririle ce ii revin,
integritatea obiectivelor, bu nurilor gi valorilor unitdtii scolare;

fiind direct rdspunzdtor pentru paza gi

a/ este obligat sd cunoascd locurile 9i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitdtii gcolare;

'/ este obligat sd pdzeascd obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de pazd 9i sd asigure
integritatea acestora;

{ permite accesul in obiectiy in conformitate cu Procedura operalionald privind accesul in unitatea de
invd{5m6nt aplicabild;

'/ opregte 9i legitimeazd persoanele care intra gi ies din unitatea gcolard, iar in cazul infracliunilor flagrante
opregte gi preda poliliei pe fdptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infracliunii sau a altor fapte ilicite,
luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor
mdsuri;

r' ingtiinteazd de indatd conducerea unitalii, despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii
serviciului 9i despre mdsurile luate;

'/ in caz de avarii produse la instalaliile sanitare, electrice etc. giin orice alte imprejurdri care sunt de natur6 sd
producd pagube, aduce la cunogtinla celor in drept asemenea evenimente 9i ia primele misuri pentru
limitarea consecinlelor evenimentului;

'/ in caz de incendii, ia imediat misuri de stingere gi de salvare a persoanelor, a bunurilor gi a valorilor,
sesizeazd pompierii 9i anunfd conducerea unitatiigi poli[ia;

{ ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor gi evacuarea bunurilor gi valorilor in caz de dezastre;
'/ sesizeazd politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitd{ii gi i9i dd concursul



pentru indeplinirea misiunilor ce revin poliliei pentru prinderea infractorilor;
'/ pdstreazd secretul de serviciu, dacd, prin natura atribuliilor, are acces la asemenea date gi informalii

respectand institutia, conducerea si nu va purta discufii defdimatoare la adresa acestora;r' poartd uniforma 9i/sau semnele distinctive numai ?n timpul serviciului, cu excep[ia locurilor de munc6 unde
se impune o altd linutd;

'/ nu se prezintd la serviciu sub influen{a bduturilor alcoolice gi nici nu consumd astfel de bduturi in timpur
serviciului;

1/ nu absenteazdfdrd motive temeinice 9i anuntd, in scris, in prealabil, conducerea unitdtii despre aceasta;
'/ executd intocmai dispoziliile gefilor ierarhici, cu exceplia celor vddit nelegale, 9i este respectuos in

raporturile de serviciu;
{ executS, in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pdzite, orice alte sarcini care i-au fost

incredinfate, potrivit planului de pazd;./ respectd consemnul general gi particular al postului;
{ respectd Regulamentul Intern si Regulamentulde Organizare si Funclionare a unitd{ii de invdfdm6nt;{ se prezintd la serviciu cu 15 minuteinainte deinceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor

de serviciu, semneazd condica de prezen{d gi se prezintd zilnic la conducerea unitdtii de invdtimAnt
pentru a se informa asupra problemelor si a prioritdlilor;

a/ in perioada vacantelor gcolare va primi gi va rezolva sarcinidiverse: efectueazi lucrdri de intre{inere (spalii
verzi, lucrdri de administrare spa[ii adiacente unitdtii gcolare) sau de reparalii din alte sectqare de activitate;

'/ respectd normele cu privire la paza 9i stingerea incendiilor 9i normele de proteclie a muncii;
'/ predd spafiile de care a rdspuns schimbuluigidocumentele specifice (registrulde evenimente, de intrdri, de intrdri-

iegiri pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic) pe bazd de proces-verbal dupd verificarea integritd{ii
acestora;

'/ in func{ie de nevoile specifice ale unitdtii de invdlimAnt, salariatul se obligd sd indeplineascd si a1e sarcini
repartizate de angajator, in condifiile legii;

'/ este strict interzisd folosirea elevilor la desfdgurarea activitdlior din figa postului.

D. Norme 9i proceduri de sdndtate gi securitate a muncii obligatorii pentru angajat:
. coopereazd cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitdtii gi sdndtdlii in muncd, atAt timp cat este

necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor gi bolilor profesionale;

o respectd normele, procedurile gi instruc[iunile specifice privind SSM;. respectd normele 9i procedurile privind apdrarea impotriva incendiilor;
r participd la instruirile in domeniul SSM gi PSI organizate de cadrul cu atribulii SSM 9i PSI;. face controlul medical periodic;
r respectd regulile de igienizare personald,
. respectd semnalizdrile de securitate,
o poartd imbrdcdminte adecvatd conditiilor meteorologice;
r folosegte echipamente individuale de piotectie;
o respectd traseul de deplasare declarat 9i regulile de circula[ie pe drumurile publice.

E. Alte atributii stabilite prindecizia directorului:
in functie de nevoile specifice ale unitdlii de invdfdmdnt, angajatul este obligat sd indeplineascd 9i alte sarcini
repartizate de director, in condiliile legii.

F. Sfera relalionali a titularului postului:
1 .Sfera relalionald internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fald de: directorul, directorul adjunct gi administratorul unitdlii


