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|. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1

(1) Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” Onesti se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,Dimitrie
Cantemir” Onesti este elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentantii organizatiei sindicale, al parintilor si al elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a liceului este supus spre dezbatere
in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” Onesti se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale
Regulamentului Intern.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Dimitrie Cantemir”
Onesti este aprobat prin hotarare a consiliul de administratie.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului liceului, a parintilor si a elevilor, regulamentul
de organizare si functionare se afiseaza pe site-ul liceului.

(7) Cadrele didactice cu functia de diriginte, au obligatia de a prezenta anual elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.

Art. 2
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Dimitrie Cantemir”
Onesti poate fi revizuit anual sau ori de céate ori este nevoie.

Art. 3

Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi,
este obligatorie.

Art. 4
Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 5

Regulamentul intern al liceului contine dispozitile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie.
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II. PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art. 6

(1) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Conducerea Colegiului National ,Dimitrie Cantemir” Onesti isi fundamenteaza

deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata liceului, respectand
dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” Onesti se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele
de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica
sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(4) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti este o scoala cu toleranta 0 la violenta.

lIl. ORGANIZAREA LICEULUI

Art. 7

(1) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti este unitate de Tnvatamant acreditata,
conform OUG nr. 75/2005.

(2) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti dispune de patrimoniu, in proprietate
publica, cod de identitate fiscala (CIF-4278205), cont in Trezorerie, stampila si domeniu web.
(3) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti are sediul in strada Victor Babes, nr. 12,
loc. Onesti, judetul Bacau.

(4) Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” Onesti functioneaza cu doua niveluri de
invatamant: gimnazial si liceal.

(2) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti scolarizeaza, in invataméantul de zi, in
limita planului de scolarizare aprobat. inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) inscrierea in clasa a V-a se face conform unei proceduri specifice, cf. reglementarilor
legale in vigoare.

(4) Repartizarea copiilor inscrigi Tn invatamantul liceal pe formatiuni de studiu (clase) se face
pe baza proceduri specifice, asigurandu-se repartizarea nediscriminatorie a copiilor inscrisi in
clasele de liceu propuse/aprobate prin planul de scolarizare.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR



https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?d=2020-09-10
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Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile. Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul liceului, precum si la nivelul liceului - la cererea directorului, in
baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar
general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al liceului.

(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, ME elaboreaza si aproba metodologia-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(6) Programul gcolar al Colegiului National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti stabilit de consiliul
de administratie al liceului, se desasoara intre orele 8.00-15.00

(7) Ora de curs are o duratd de 50 de minute. Durata pauzelor este de 10 minute si este
prevazuta o pauza mare de 20 de minute dupa a treia ora de curs.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al liceului, cu informarea
inspectoratului scolar.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10

(1) Formatiunile de studiu (grupe si clase) se constituie, la propunerea directorului, prin
hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al liceului, pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(4) Conducerea liceului constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incéat elevii sa
studieze aceleasi limbi straine.

VI. MANAGEMENTUL LICEULUI

Art. 11
(1) Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti, unitate de invatamant cu personalitate
juridica, este condusa de consiliul de administratie si de director/director adjunct.
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(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea liceului se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

(3) Consultanta si asistenta juridica pentru liceu se asigura, la cererea directorului, de catre
ISJ, prin consilierul juridic.

Art. 12
(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al liceului.

(2) Directorul liceului este presedintele consiliului de administratie.

(3) Cadrele didactice care au copii in liceu nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al liceului, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale.

(6) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratje.

Art. 13

(1) Directorul exercita conducerea executiva a liceului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Directorul liceului incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(5) Directorul liceului poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al liceului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului liceului.

Art. 14




(1) Directorul este reprezentantul legal al liceului si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

(2) Organizeaza intreaga activitate educationala;

(3) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul liceului;

(4) Asigura corelarea obiectivelor specifice ale liceului cu cele stabilite la nivel national si
local;

(5) Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatjilor si avizelor legale necesare functionarii
liceului;

(6) Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

(7) Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei in fata consiliului de administratie, a
consiliului profesoral si a comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si
postat pe site-ul unitatii scolare, in 30 de zile de la inceperea anului scolar.

(8) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

(9) Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al liceului;

(10) Face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

(11) Raspunde de gestionarea bazei materiale a liceului.

(12) Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

(13) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(14) Raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

(15) Propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

(16) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(17) Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

(18) Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a liceului si o propune spre
aprobare consiliului de administratje;

(19) Coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);
(20) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a liceului;

(21) Stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotaréarii consiliului de
administratie;

(22) Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;




(23) Numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

(24) Emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

(25) Numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate;

(26) Emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul liceului;

(27) Coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor liceului si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(28) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
liceului;

(29) Emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din liceul;

(30) Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in liceul si le supune spre aprobare CA.
(31) Asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(32) Controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

(33) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

(34) Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul liceului;

(35) Consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

(36) T$i asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele liceului;

(37) Numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila liceului;

(38) Raspunde de arhivarea documentelor liceului;

(39) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(40) Aproba procedura de acces in liceul al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al liceului. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in liceul;

(41) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

(42) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul liceului, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;




(43) Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
liceului si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(44) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(45) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiei
sindicale, in conformitate cu prevederile legale.

(46) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct/un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii. in situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

Art. 15

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului liceului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Art. 16

(1) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjunct;.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de minister;

(3) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public;

(4) Directorul adjunct al unitatii de invataméant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de invatamant.

(5) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum gi atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(6) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(7) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invataméant sau de catre inspectorul gcolar general.




(9) in perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

VII. TIPUL S1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 17

(1) Penru optimizarea managementului liceului, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale liceului sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din liceul;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3) Conducerea liceului poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

(4) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director/director adjunct.

(5) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

(6) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul liceului sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

(7) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitati, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 18

(1) Documentele de prognoza ale liceului realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial anual;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului liceului.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 19

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor liceului, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 20

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 21

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 22

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama liceului;

c) schema orara a liceului;

d) planul de scolarizare.

VIIl. PERSONALUL LICEULUI

Art. 23

(1)Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu liceul, prin reprezentantul sau legal.

Art. 24

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de funcitii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul liceului

Art. 25
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Coordonarea activitatii structurii arondate se realizeaza de catre un coordonator numit dintre
cadrele didactice titulare, prin hotarére a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 26

Prsonalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama liceului.

Art. 27

La nivelul unitatii de invatmant functioneaza: compartimentul secretariat, serviciul financiar,
compartimentul administrativ si biblioteca.

IX. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

(4) In unitdtile de nvatamant, se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe
scoala.

(5) n situatii exceptionale, cf. prevederilor legale in viogaore la data constatatrii acestora,
elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru
pastrarea distantarii fizice;

(6) in situatii exceptionale, cf. prevederilor legale in viogaore la data constatatrii acestora,
cadrele didactice gestioneaza accesul si fluxul de elevi din clasa la intrarea/iesirea in/din
liceu.

X. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 29

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director.

Consiliul de administratie al liceului aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 30
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(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu sau de catre o persoana desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a liceului, in
vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre persoana desemnata de director
potrivit nevoilor liceului si se aproba de catre directorul.

(3) Persoana desemnatd stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

Xl. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 31

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea liceului va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

XIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

Art. 32

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIl. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI
A. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 33

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din liceul unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata
de la sedintele consiliului profesoral din liceul unde are norma de bazé se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in liceu.
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(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul liceului, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul liceului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din liceul, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri Tn unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul liceului semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila liceului.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
liceului.

(11) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 34

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din liceul, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al liceului;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a liceului si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din liceul,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia liceului pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si
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tehnic cu o pondere majoritara a invataméntului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al liceului, Tn baza céarora se
stabileste calificativul anual,

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a liceului;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din liceu si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului liceului, conform legii.

Art. 35

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

B. CONSILIUL CLASEI

Art. 36

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invataméantului gimnazial,
liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 37

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza periodic, dupa fiecare modul de invatare, progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

( )
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c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul liceului, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

XlIl. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

A. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 38

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
liceului.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din liceu, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul liceului stabileste atributile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din liceu;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale liceului, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,

( )
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asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in liceu;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 39

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a liceului Tn domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 40

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionala a liceului.

B. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 41

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 42
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul liceului, in baza hotararii
consiliului de administratie.
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(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in liceu si care preda la clasa respectiva.

Art. 43

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in liceu si in afara acestuia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) directorul liceului, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
Si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;
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c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea liceului, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

6. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza baza de date a clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, adresa, numar de telefon, date contact parinti);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a liceului;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

oA

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
C. COMISII DE LUCRU

Art. 44

(1) La nivelul liceului functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii ;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
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scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul liceului.
(4) Comisiile cu caracter temporar/ocazional sunt stabilite prin prezentul regulament de
organizare si functionare a liceului.

Art. 45
(1) Comisiile cu caracter temporar din Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti :

a) Comisia pentru programe si proiecte educative

b) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe colegiu

c) Comisia pentru frecventa si combaterea abandonului scolar

d) Comisia de gestionare SIIIR (Sistem Informatic Integrat al Invatdmantului din
Romania)

e) Comisia pentru pregatirea examenului de bacalaureat, evaluare nationala si alte
examene organizate de colegiu

f) Comisia pentru analiza periodica a notarii ritmice, evaluare si verificare a catalogului
electronic

g) Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale

h) Comisia dirigintilor

i) Comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare

j) Comisia pentru Programul pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023

k) Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

[) Comisia de selectie a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate

m) Comisia pentru inventarierea anuala a patrimoniului

n) Comisia de receptie a valorilor materiale

o) Comisia pentru proiecte, programe si certificari internationale

p) Comisia paritara

g) Comisia de etica si disciplina

r) Grupul de actiune antibullying

s) Comisia de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conf.
Legii 202/2002

Art. 46
(1) Comisiile cu caracter ocazional se infiinteaza ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul liceului.

Art. 47

Documentele comisiilor cu caracter permanent, temporar si ocazional:
1) Decizia de constituire a comisiei;

2) Componenta comisiei;

3) Legislatia specifica;

4) Regulamentul comisiei;

5) Planuri de actiune;

6) Graficul activitatilor;

7) Rapoarte de monitorizare;
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8) Raporte de activitate;
9) Procese verbale;
10)Alte documente.

Art. 48

(1) Comisiile de la nivelul liceului isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul liceului. In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din liceu si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
liceului.

(3) Liceul isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

XIV. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

A. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 49

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-sef, secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legal
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul liceului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia Tn vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

( )
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j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor liceului;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei liceului;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 50

(1) Secretarul liceului pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil
cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor tiparite si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele tiparite se pé&streazd in cancelarie, intr-un fiset
securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul liceului, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

B. SERVICIUL FINANCIAR

Art. 51

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul liceului in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului liceului.

(4)Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a liceului;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al liceului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
liceului si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale liceului fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotaréarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(5) intreaga activitate financiara a liceului se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(6) Activitatea financiara a liceului se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(7) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(8) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(9) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(10) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(11) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(9) Inventarierea bunurilor liceului se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(12) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea liceului
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.

(13) Bunurile aflate in proprietatea liceului de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(14) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
liceului, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

C.COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 52

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2)Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de fintretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

( )
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea

bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

9) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
)] orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

(3) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(5) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(6) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invataméant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(7) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

(8) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

D. BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE S| INFORMARE

Art. 53

(1) in unitatile de Invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3)  Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatadmant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4)  Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii unitatii de Tnvatamant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invatdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7)  Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru
a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
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suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

E. COMPARTIMENTUL IT — INGINER DE SISTEM

Art. 54

(1) Inginerul de sitem este subordonat directorului scolii.

(2) Inginerul de sistem este responsabil de buna functionare a echipamentelor si retelei IT/de
internet a scolii.

(3) Inginerul sistem are ca pricipale atributii/sarcini :

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
)
)
K)

1)

Gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor IT din
dotare si asigurare a utilizarii in bune conditii a acestora.

intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

Aplicarea reglementarilor legale in vigoare relativ la supravegherea video a
examenelor nationale realizate cu elevii.

Participarea la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din
planul managerial al unitatii.

Asigurarea asistentei tehnice profesorilor in timpul orelor desfasurate in laboratoarele
de informatica.

Relationarea cu firmele producéatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele
care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET.

Utilizarea si gestionarea eficienta a resurselor puse la dispozitia postului: software si
documentatii, echipamente IT si auxiliare, etc.

Participarea la activitati extracurriculare si de voluntariat

Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si
in cadrul comunitatii.

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare.

Aplicarea cunostintelor/abilitatilor competentelor dobandite.

m) Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii

n)

0)

p)

Q)
r)
s)
)

institutionale.

Promovarea ofertei educationale.

Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant precum si
a sarcinilor suplimentare.

Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Propunerea de masuri de imbunatattire a bazei materiale si a eficientei sistemelor in
domeniul IT.

(4) Inginerul de sistem acorda asistenti, la cererea directorului sau a conducatorilor de
compartimente, compartimentelor Secretariat, Financiar si Administrativ, dupa caz, pentru
indeplinirea la timp si in bune conditii a sarcinilor de serviciu specifice.
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XV. ELEVII
A.DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 55
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 56

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatamant.

(2) inscrierea se aprob& de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii,
ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 57

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre liceul la care este inscris elevul.

Art. 58

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificda de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) TIn cazul elevilor minori, parinti sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul de ore alocat
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul liceului.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintad in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(7) Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul liceului aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(10) Elevii au dreptul sa fie invoiti timp de o saptamana pentru participarea la fazele judetene
ale concursurilor si olimpiadelor scolare, a concursurilor si examenelor de certificare
internationala a competentelor, respectiv sa fie invoiti timp de doua saptamani pentru
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participarea la fazele nationale si internationale ale concursurilor si olimpiadelor gcolare, la
solicitarea scrisa a profesorului indrumator, cu obligativitatea recuperarii materiei.

Art. 59

(1) Tinuta elevilor trebuie sa fie curata, ingrijita, decenta. Uniforma este recomandata pentru
toti elevii colegiului. Aceasta consta in sacou/vesta de velur grena cu sigla scolii aplicata pe
fata uniformei.

Art. 60

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

B. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 61

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamént este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a liceului
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 62

(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta liceului, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 63

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesor diriginte, cat si la nivelul liceului, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al liceului, impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali,
precum si cu resursele de care dispune liceul.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta liceului se deruleaza conform
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prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
liceului.

(8) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul liceului este parte a evaluarii
institutionale a unitatii de invatamant.

XVI. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 64
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 65

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 66
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 67

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 68

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise se elaboreaza pe
baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 69

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in Tnvatadmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul eletronic/catalog, cu cerneala albastra,
sub forma: "Nota/data".
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(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul liceului, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 70

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul
electronic/catalogul tiparit si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie sa fie
cel putin mai mare cu 3 fata de numarul saptaménal de ore de curs prevazut in planul de
invatamant. La disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, numarul minim de note este de
patru.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazut, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

Art. 71

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar,/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de liceu.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultad consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 72

(1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) La fiecare disciplina de studiu se incheie annual o singura medie calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 73
(1) In Tinvatamantul secundar inferior si secundar superior, medile anuale pe
disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 74

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul scolar",
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

28

—
| —



(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

(5) La ora de educatie fizica, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

e Prezenta este obligatorie in sala de sport in echipament sportiv, in special tenisi
(adidasi) cu talpa de culoare alba, flexibila, (pentru protectia suprafetei de joc si a
prevenirii accidentarilor elevilor care participa la ora regulamentar)

e Adeverintele medicale cu specificatia "apt efort fizic pentru ora de educatie fizica gi
sport”, se prezintd in primele doua saptamani dupa inceperea anului scolar. Daca
termenul se depaseste, se va consemna in registrul de procese verbale al clasei
respective si se va discuta cu dirigintele pentru rezolvarea problemei. Daca nu se
prezintd adeverinta medicald pana la sfarsitul semestrului, elevul este considerat
,inapt efort fizic” si nu se incheie media semestriala.

Art. 75

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea
acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata
in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invatamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia
scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant
de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 76

(1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Elevii care nu opteaza pentru studiul disciplinei Religie vor rdméane in perimetrul scolii
pana la finalul programului. Acestia pot raméane in sala de curs, ca audienti, fara a perturba
desfasurarea orei de curs sau pot opta pentru petrecerea celor 50 de minute, la biblioteca
liceului, sub supravegherea bibliotecarului, cu respectarea prezentului regulament, a ROF si
a regulamentului bibliotecii. in cazul in care resursele scolii permit, conducerea poate pune la
dispozitia acestor elevi un spatiu special destinat pentru activitati alternative, sub
supravegherea unui cadru didactic, dacd acesta este disponibil. in cazul in care, din motive
obiective, elevii care nu frecventeaza ora de religie nu pot fi gazduiti la biblioteca liceului,
acestia au obligatia de a raméne in sala de clasa, in conditiile stipulate de regulament.

Art. 77
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 78
Sunt declarati amanati anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul liceului in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor,
sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 79

(1) Elevii declarati améanati isi incheie situatia scolard in primele patru saptamani de la
incheierea cursurilor.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face pe baza notelor consemnate in
catalog, datate la momentul evaluarii.

(3) incheierea situatiei scolare a elevilor amanati care nu si-au incheiat situatia scolara se
face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie.

(4) Elevii améanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.

Art. 80

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline
de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 81

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de
corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling;

Art. 82

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 83
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(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul liceului, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 84

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia liceului.
(5) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului laince putul semestrului al ll-lea sau in cursul
acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei la sfarsitul
semestrului al ll-lea devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(6) Tn situatia mentionatd mai sus, in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la liceul de la care se transfera, de la care se preia situatia scolara
pana la data transferului, cat si cele ale clasei din liceul la care se transfera. in acest caz,
media la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art. 85

(1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatdmant din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea
de catre inspectoratele.

(3) Elevii mentionati mai sus vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(5) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul liceului, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul
liceului, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
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(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la
liceul la care este inscris elevul ca audient. Liceul transmite dosarul catre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(9) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Roméania sau in clasa stabilita de comisie.

(10) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(11) in situatia in care studiile facute in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Roméaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
inspectoratul scolar, , iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca
audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului
in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(12) in contextul prevdzut mai sus, inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care
nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris
in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor. Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un
proces-verbal care se pastreaza in liceul in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care
solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fara a prezenta documente
care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Roméaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al ARACIP.

(13) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute sau mai multe discipline, acesta
este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major
solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se
aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este
inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(14) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.
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(1) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(16) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul
preuniversitar din Romania.

Art. 86

(1) Consiliul profesoral al liceului valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.87

(1) Drepturile si obligatiile elevilor sunt prevazute in Statul elevului, aprobat prin OME
4742/2016, OME 4183/2022 si LEN 1/2011, precum si in prezentul regulament.

(2) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor clasei;

b) evidentierea, in fata colegilor de scoala sau a consiliului profesoral,

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care elevul a fost evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense acordate de stat sau sponsori;

e) premii, diplome, medalii.

(3) Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si prezentului regulament

de ordine interioara vor fi sanctionati, in functie de gravitatea abaterilor, cu:

a) observatie individuala;

b) avertisment;

C) mustrare scrisa;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de la 3-5 zile;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

f) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul unitatii primitoare;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(4) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major. Sanctiunea

de la litera "a” nu este insotita de scaderea notei la purtare.
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(4) in cazul sanctiunii de la litera «d», elevului ii este interzis sa participe la ore. Activitatea de

la claséa va fi substituitd de un alt tip de activitate in cadrul scolii, desemnata de diriginte sau

de director. Elevul eliminat este obligat sa-si pregateasca integral lectile urmand ca la

reluarea cursurilor sa fie examinat din materia predata in perioada eliminarii.

(5) Eliminarea de la cursuri se aplica, dupa caz, in urmatoarele situatii: deteriorarea grava a

bunurilor scolii, manifestari agresive fata de colegi si/sau cadrele didactice, jigniri aduse

cadrelor didactice, utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a

concursurilor, lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea materialelor explozibile in

scoala, jigniri fata de colegi si fata de personalul scolii, consumul de bauturi alcoolice, fumat,

detinerea de obiecte contondente si folosirea lor in relatiile interumane, repetarea abaterilor

si orice alta situatie considerata grava de catre Consiliul Profesoral. Pe durata eliminarii elevii

se vor prezenta la scoala si vor indeplini sarcini date de conducerea scolii.

(6) Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de

intrunirea sedintei Consiliului Profesoral in care se decide sanctiunea. La aceasta sedinta

participa cu statut de invitat si un reprezentant al Consiliul elevilor.

(7) Aplicarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:

a) de diriginte sau director pentru sanctiunile de la litera ,a” la ,b”;

b) de Consiliul Profesoral pentru sanctiunile de la litera ,c” la ,i”, la propunerea Consiliului
clasei.

(8) Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa in scris Consiliului de Administratie in

termen de 5 zile de la comunicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de

maxim 30 de zile.

(9)La un numar de 10 absente nemotivate, dirigintele va analiza cauzele care au condus la

acumularea absentelor, va lua legatura cu familia elevului si scadea nota la purtare cu un

punct.

(10)Constituie abateri disciplinare si se pedepsesc in functie de urmarile lor:

a) intarzierea in mod repetat de la ore — se aplica sanctiunile de la ,a” —,c”;

b) absente nemotivate de la ore — se aplica prevederile R.O.F.U.l.P;

c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile stabilite de dirigintele clasei sau directorul
unitatii — se aplica sancftiunile de la de la lit. ,a” —,c”;

d) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte — se aplica sanctiunile de la ,a” —f”;

e) fumatul si incalcarea regulilor de igiena si securitate — se aplica sanctiunile de la lit. ,a” —
£

f) consumul, introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in scoala a
bauturilor alcoolice si a drogurilor pentru a fi consumate — se aplica sanctiunile de la lit. ,,c”
—h”

g) intrunirile care nu privesc activitatea de invatamant fara aprobarea conducerii — se aplica
sanctiunile de la lit. ,b” —f”;

h) distrugerea documentelor scolare (cataloage tiparite, carnete de elev, foi matricole etc.) —
se aplica sanctiunile de la lit. ,¢” —,f;
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)
)
k)
)

deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii— se aplica sanctiunile de la lit. ,a” —f";
organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor — se aplica sanctiunile de la lit. ,c” —.f;
blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant — se aplica sanctiunile de la lit. ,c” —,f’;
introducerea in perimetrul unitatii a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente precum
munitji, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica
a colectivului de elevi si a personalului din unitate — se aplica sanctiunile de la lit. ,c” —,h”;

m) folosirea telefoanelor celulare fara acordul profesorului sau folosirea aparaturii de

p)

inregistrare in timpul orelor de curs, activitatilor extracurriculare, examenelor si
concursurilor — se aplica sanctiunile de la lit. ,¢” —,h”; telefoanele sau aparatura vor fi
retinute si pastrate in custodia scolii pana la ridicarea acestora de catre unul dintre parintii
elevului; in cazul inregsitrarilor realizate fara permisiunea si acordul persoanelor
inregistrate, la solicitarea persoanelor inregistrate, cu avizul Consiliului clasei si al
Consiliului profesoral si aprobarea Consiliului de adminsitratie, se vor face demersurile
legale catre autoritatile competente, cu informarea parintilor elevilor asupra demersurilor
efectuate

comportamentele si atitudinile ostentative, jignitoare si provocatoare in mediul real si
virtual — se aplica sancftiunile de la lit. ,b” —,h”;

posedarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic — se aplica
sanctiunile de la lit. ,c” —,h”;

lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii — se aplica sanctiunile de la lit. ,e” —f;

q) jignirile si manifestarile agresive in limbaj si comportament fata de colegi, personalul

y
s)

unitatii, parinti. precum si instigarea la asemenea manifestari — se aplica sanctiunile de la
lit. ,c’—,h";”;

furtul sau Tnsusirea unor bunuri materiale sau banesti— se aplica sanctiunile de la lit. ,c¢” —
N7

deteriorarea manualelor primite gratuit— se aplica sanctiunile de la lit. ,a” —,b” si inlocuirea
respectivelor manuale;

(11)in cazul abaterilor s&varsite in grup, sanctiunile se aplica tuturor participantilor. Sunt
pedepsite si tainuirea abaterilor sau complicitatea la savarsirea acestora.
(12)Comportamentele si faptele care constituie incalcari ale legilor in vigoare vor fi
comunicate institutiilor competente.

(13) Sanctionarea disciplinara a elevilor se face cu respectarea strictd a procedurilor si
prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar. Nerespectarea procedurilor duce la nulitatea deciziei de sanctionare.

XVII. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL LICEULUI

Art. 88
(1) Examenele organizate de colegiu sunt:
a) examen de corigenta;
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b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati anual, inaintea
examenului de corigente, la o data stabilita de Consiliul de administratie;

c) testare de evaluare a competentelor pentru constituirea formatiunilor de elevi la clasa a V-
a cu studiul intensive al limbii engleze, cf. prevederilor in vigoare, dupa caz;

d) test de evaluare a competentelor de comunicare in limba engleza pentru admiterea in
clasa a IX-a cu studiul intensiv al limbii engleze, daca numarul de elevi inscrisi la clasele cu
studiul intensive al limbii mderne depaseste numarul de locuri disponibile, cf. prevederilor
legale in vigoare.

(2) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(3) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 89

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba
orala..

(4) Directorul liceului stabileste, prin decizie, in baza hotaréarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de Tnvatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 90

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar,
din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine
doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunijita la
nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile
de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 91
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5,00.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata
timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei
generale anuale.

Art. 92

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati
la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 93

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul liceului, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 64 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul liceului.

(3) in catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului liceului toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 64
alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva liceului timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 94

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.

XVIIl. TRANSFERUL ELEVILOR
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Art. 95

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invataméant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la
alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care
se face transferul.

Art. 96

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 97

(1) In Tnvatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdmantul profesional,
liceal, postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupa/formatiunea de studiu.

(2)  In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua
decat cu avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 98

(1) in invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea
profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea
membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 99

(1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal
se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art.
100 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XIlI/Xlll-a se pot transfera,
de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul;
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C) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatile exceptionale
prevazute la art. 100 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-
a se pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere
se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitati de invatamant la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere
la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invataméantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

0) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventa cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. c)—f) se aplica si in cazul Thvatamantului profesional si tehnic
dual.

Art. 100

(1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal
se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant
cu frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala
cel putin 7 la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa
si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa
terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecvents;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
C) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul

cu frecventd la Tnvatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se
pot transfera in invatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi
la claséa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in
invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.
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Art. 101

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care
elevul se transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de
invatamant;

C) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de
diferenta (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de
invatamant la care se transfera.

(2)  Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamént de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 102

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la
nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

(2)  Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele
scolare; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si
tehnic si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul
anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei
de vara.

(3)  Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4)  Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale

efectuate de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatdamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
[ 20 )
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Art. 103

(1) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 104

(1) in mod exceptional, elevii din unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala declarati ,Inapt’/,Necorespunzator” pentru
cariera militara, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile
respectivelor unitati de invatamant se transfera in unitati de invatamant din reteaua
Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice ministerelor de
care apartin unitatile de invatamant unde este inmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform
legii, din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari
publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot
transfera, la cerere, din unitatile de invatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului
Educatiei si in unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati
,Admis” la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor
specifice ministerului respectiv.

Art. 105

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati
de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2)  Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in Tnvataméantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in
conditiile stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare
si functionare.

(4) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul
de masa si invers.

(5) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul
centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 106

(1)Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea
situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.
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XIX. EVALUAREA INSTITUTIONALA

Art. 107

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 108

(1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratul scolar si minister,
prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(2) Conducerea liceului si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 109

(1) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

(2) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul liceului se infiinteazd comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, liceul elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Conducerea liceului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(5) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(6) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

XX. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 110

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre ARACIP.

(2) Liceul se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(4) Pentru realizarea evaluarii externe de catre ARACIP, in bugetul liceului, vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.

XX|. DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 111

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta liceului in concordanta
cu procedura de acces, daca:

a) a solicitat si a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al
liceului;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul liceului;

d) participa la intalnirile programate de profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(5) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 112

(1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul liceului implicat,
profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii liceului, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(3) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul liceului, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

XXII. INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 113

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in liceul, parintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi din colectivitate/liceul.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul liceului, cauzate de elev.

(5) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta liceului la venirea si parasirea acesteia, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a liceului.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Thvatamantul obligatoriu are obligatia de
a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
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realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul liceului
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(7) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului liceului.

(8) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a liceului este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

XXIll. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 114

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a liceului privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
ori al elevilor clasei.

(5) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

XXIV. COMITETUL DE PARINTI

Art. 115

(1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasad se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatile cu echipa manageriala.

Art. 116

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul clasei si al liceului;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitati, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
liceului, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijina conducerea liceului si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a liceului, conform hotaréarii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 117

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea liceului si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 118

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a liceului si a
clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
liceul in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

XXV. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 119

(1) La nivelul liceului functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile liceului prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul liceului, se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din
liceul, membri ai acesteia.
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Art. 120

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile liceului.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 121

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sad se studieze prin curriculumul la decizia liceului,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele cu rol educativ din comunitatea localg;

c) sustine liceul in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea liceului in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine liceul in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea liceului in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine liceul in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
liceul, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea liceului in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

Art. 122
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(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din liceul poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre liceu, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului liceului, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al liceului sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

XXVI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 123

(1) Liceul incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor, in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul liceului.

(3) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru liceul, si isi produce efectele de la data semnarii.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile
care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

XXVII. PARTENERIATE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 124

(1) Liceul poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice Si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Liceul, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament,
poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum
si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoala".

(3) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
liceu.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul liceului.
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https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/contractul-educational-regulament?dp=gmzdeojqgi3tinq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/scoala-si-comunitatea-parteneriate-protocoale-intre-unitatile-de-invatamant-si-alti-parteneri-educationali-regulament?dp=gmzdeojqgi3tkoi

Art. 125

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului liceului, respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 126

(1) Liceul incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al liceului.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derul&rii unor activitati in afara perimetrului liceului, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
liceului, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in liceul.

XXVII. REGULI PRIVIND COMBATEREA VIOLENTEI $I DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR, A COMPORTAMENTULUI DE TIP BULLYING/CYBERBULLYING

Art. 125
l. ARGUMENT

Scoala este o insitutie a societatii care ne creste, educa si formeaza copiii pe o perioada
lunga a vietii lor. Tn timp, scolile, ca institutii obligatorii, se dezvolta constant, se transforma si
se modifica rapid, lucru care este perceput si judecat diferit de elevi, profesori si parinti. in
prezent, scolile sunt considerate atat ,un spatiu educational pentru dezvoltare personala,
transfer si conservare de cunostinte”, céat si o ,institutie educationald, un mediu protejat, un
spatiu de viata, un taram al experientei, o autoritate de socializare, un instrument de
selectare si o institutie de reproducere a societétii”. (Blomeke S & Herzig B, 2009). Ca o
constructie pe mai multe straturi, scoala impune cerinte foarte diverse catre principalii sai trei
piloni de sustinere — elevii, profesorii/educatorii si parintii. Copiii/elevii trebuie sa se simta
permanent in siguranta in timpul petrecut in cadrul institutiei de invatamant.

. FUNDAMENT LEGISLATIV

e Art. 94 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului (sunt interzise cinci forme de abuz asupra copilului:fizic, emotional,
psihologic, sexual,economic)

48

—
| —


https://www.parintiicerschimbare.ro/ce-se-intelege-prin-abuz-asupra-copilului/

e Art. lll din Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (reglementeaza juridic
pentru prima data in Roméania fenomenul sociologic prezent in scoli cunoscut drept
,bullying”, considera bullyingul ca fiind un tip de violenta psihologica)

e Art.15 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii

e ORDIN nr. 4343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1M), art. 56™ si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying

e Prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1409/2007*) privind aprobarea
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar,

e Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016 pentru
aprobarea Statutului elevului si se coreleaza cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violenta in familie Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

e Obiectivul BULLYING ZERO, MISIUNE POSIBILA, asumat de Colegiul National
Dimitrie Cantemir, Onesti

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1409/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 126
|. DEFINITIA BULLYINGULUI

Conform legii 221/2019 — art 6”1, definitia legala a bullying-ului este: ,actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savaérsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de
actiuni, comportamente ce se desfdsoard in unitatile de invatamént si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale’.

Conform normelor metodologice din OMEC 4343/2020, actele de violenta pot lua mai multe
forme
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a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante,umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociala, care pot filegate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfagoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de
manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu
pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,
utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihological/cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care

se realizeaza prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se
refera la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media,
website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate
de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta
insemnand, de asemenea, si excluderea deliberata/marginalizarea unui copil in spatiul
online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetata a unui copil la situatji alcaror impact
emotional dep&seste capacitatea sa de integrare psihologicd. In aceastd situatie, abuzul
emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere
sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional poate imbraca
forma de umilire verbala si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea
libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte
atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

e) violenta sexuala, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri
nepotrivite.

Potrivit lui Ribgy (2002), bullying-ul implica: O dorinta de a rani + actiune dureroasa +
dezechilibru de putere + (tipic) repetitie + utilizarea nedreapta a puterii + placere
evidenta din partea agresorului + sentiment de opresiune din partea victimei.

. PRINCIPIILE PREVENTIEI, IDENTIFICARII SI COMBATERII FENOMENULUI DE
BULLYING

1.1 BULLYINGUL ESTE PROBLEMA RELATIONALA

Bullyingul este o problema relationala de putere intre intimidarea copilului si satisfactie de
moment

Problemele relationale necesita solutii relationale

Relationare inseamna solutii pentru toti copiii/elevii implicati in bullying
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Relatiile pozitive ale copiilor depind de cele pozitive cu adultii

Promovarea relatiilor pozitive in intrega scoala, imbunatatirea climatului scolar si promovarea
unui mediu de invatare favorabil

Implementarea strategiilor de educare, prevenire si combatere a intimidarii si
comportamentelor de tip bullying

Dezvoltarea de solutii pozitive pentru prevenirea si abordarea bullyingului.

1.2 INTERVENTIILE IN BULLYING NECESITA ADAPTARE iN FUNCTIE DE NIVELUL DE
DEZVOLTARE AL COPIILOR/ELEVILOR

Intensitatea interventiilor necesare variaza in functie de copii, evoile si nivelul de dezvoltare
Problemele de bullying apar atat in ganduri, cat si in interiorizarea comportamentelor
Educarea si dezvoltarea constientizarii cu privire la intimidare, importanta relatiilor sanatoase
si constientizare de sine in relatiile cu ceilalti

Oferirea de suport si interventii de specialitate bazate pe respect, empatie si rezilienta.
Dezvoltarea constientizarii problemelor de intimidare in scoala

1.3 INTERVENTIILE iN BULLYING NECESITA O ABORDARE SISTEMICA

Succesul interventiilor depinde de schimbarile ce pot fi initiate in salile de clasa, climatul
scolar, grupurile de colegi, personalul scolar, administratie, parinti,/tutori si comunitati

Adultii modeleaza si sprijina relatiile sanatoase pentru copii si adolescenti

Colegii sunt cheia dinamicii si solutionarii situatilor de bullying. Concentrarea implicarii
elevlor in identificarea situatiilor de bullying

Toti adultii sunt modele pentru copii. Adultii trebuie sa aiba constientizare in ceea ce priveste
propriul comportament. Ei trebuie sa conduca prin exemplu si sa se abtina sa isi foloseasca
puterea intr-un mod agresiv. Ei sunt responsabili pentru promovarea interactiunilor sigure,
implicate si incluzive intre colegi.

Consolidarea atitudinilor care sunt incomptibile cu bullyingul cu accent pe incluziune,
acceptare si respect

Promovarea relatilor de respect si comuniune scolara bazata pe incurajarea incluziunii
scolare

1.4 CONDUCEREA ESTE FUNDATIA PENTRU SCHIMBAREA SISTEMELOR

Conducerea scolii sprijina programele de preventie si interventie

Sprijinul consiliului profesoral este esential in furnizarea si sustinerea programelor
antibullying cu accent pe relationarea sanatoasa

Construirea responsabilitatii sociale si comunicarea deschisa bazata pe incredere privind
dificultatile de relationare

Toti adultii sunt importanti in promovarea relatiilor sanatoase. Toti adultii sunt responsabili
pentru bunastarea copiilor si joaca un rol important in promovarea relatilor sanatoase si
abordarea problemelor de bullying

Monitorizarea si evaluarea continua a eficacitatii interventiilor

Art. 127
|.1 GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING

La nivelul unitatii de invatamant sunt constituite si functioneaza Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei , a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
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promovarea interculturalitatii si Grupul de actiune antibullying. Membrii grupului de
actiune antibullying in anul scolar 2022-2023 sunt

Director: prof. Filip Gabriela-Felicia

Consilier scolar: prof. Lungu Daniela-Marinela

Prof. Olaru loana - responsabil

Prof. Fratila Alina

Prof. Miloiu Raluca

Reprezentant comitet parinti: Puscalau Raluca

Reprezentanti consiliul elevilor (min 2): Abaza Riana-Elena, Martin Maria
Reprezentant consiliu local: prof. Sergentu Adrian

|.2 DESCRIEREA VALORILOR

« RESPECT - Atitudine sau sentiment de stima, de consideratie sau de pretuire
deosebita fata de cineva sau de ceva; deferenta, veneratie.

« TOLERANTA - Faptul de a tolera; de a arata ingaduinta si indulgenta.

o CURAJ - Forta morala de a infrunta cu indraznealad primejdiile si neajunsurile
de orice fel; indrazneala, fermitate in actiuni sau in manifestarea convingerilor;
tarie de caracter, temeritate, barbatie.

« GRIJA ASUMATA - Teama sau neliniste pricinuitd de o eventuald primejdie
sau intamplare neplacuta; ingrijorare; Interes deosebit, preocupare pentru
cineva sau ceva, atentie acordata unei fiinte, unei probleme.

.3 RESPONSABILITATI
Prevenirea fenomenului de bullying este un proces care presupune o abordare bazata
pe cooperare, concentrata pe prioritati ale sigurantei si protectiei copiilor. Acest lucru
presupune ca siguranta si protectia copilului vor fi luate in considerare in activitatea
zilnica, la fel cum sunt luate in considerare evidenta elevilor si a orele de clasa,
resursele umane sau finantele.

Succesul in asigurarea sigurantei si garantarea protectiei copilului necesita munca in
echipa — la nivel de administratie a scolii, profesori, parinti, elevi si comunitatea localg;
daca un actor nu este implicat, intregul proces sufera. Prin urmare, este vital sa cream
o cultura potrivitd in scoala, astfel incat toti s& cunoasca angajamentele acesteia in
protectia copilului, inclusiv in prevenirea si contracararea bullying-ului, ca toti sa le
impartaseasca si sa se implice.

|.4 ADMINISTRATIA SCOLII
Administratia scolii:
+ Va evalua gradul de constientizare si domeniul de extindere a fenomenului de
bullying in scoala prin sondaje efectuate in randul elevilor si al personalului.
+ Va supraveghea indeaproape elevii in zonele in care exista bullying in scoala.
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* Va desfasura sedinte la nivel scolar si formare profesionald pentru cadrele
didactice pentru a creste gradul de constientizare privind problema bullying-ului si
pentru a comunica angajamentele scolii in prevenirea si contracararea unui astfel
de comportament.

+ Va elabora si va face publice standarde clare de comportament, inclusiv reguli
impotriva bullying-ului pentru toti elevii si va aplica in mod consecvent si corect
astfel de standarde.

» Va incuraja participarea parintilor prin activitati care sa incurajeze implicarea
parintilor in procesul educational, activitatile si proiectele scolare.

+ Va stabili un sistem confidential de raportare care sa permita copiilor sa aduca
la cunostinta cazurile de victimizare si care sa inregistreze detaliile incidentelor de
bullying.

* Va asigura ca scoala sa aiba toate politicile impuse de lege si procedurile de
plangere si va aduce la cunostinta aceste proceduri parintilor si elevilor.

* Va primi si va asculta receptiv parintii care raporteaza comportamente de
bullying si va stabili proceduri prin care astfel de sesizari sunt investigate si
solutionate rapid la nivelul scolii, pentru a evita perpetuarea agresiunii.

* Va elabora strategii de recompensare a elevilor pentru un comportament pozitiv
si incluziv.

+ Va oferi activitati la nivel de scoala si clasa, concepute pentru a construi
respectul de sine prin evidentierea talentelor, hobby-urilor, intereselor si abilitatilor
speciale ale tuturor elevilor si care favorizeaza intelegerea reciproca si aprecierea
diferentelor la ceilalti.

|.5 PROFESORII trebuie sa:

« Identifice posibilele situatii in care pot apdrea experiente de bullying —
comportamentele de bullying apar in general in locurile in care nivelul de
supraveghere este limitat, precum baile, locul de joaca, coridoarele inguste,
salle de clasa de la ultimele etaje ale scolii sau mediul virtual. Sporirea
supravegherii acestor medii va limita semnificativ frecventa actelor de
agresiune.

« Interving imediat ce observa un fenomen de bullying — interventia profesorului
consta atat in oprirea imediata a comportamentului, cat si raportarea acestui
eveniment conducerii scolii. Profesorii pot organiza sedinte/discutii separate cu
copilul care a manifestat un comportament de bullying si copilul supus bullying-
ului in scopul de a afla mai multe despre natura incidentului. Nu este
recomandata organizarea unei intruniri cu copilul care manifestat un
comportament de bullying, si cu copilul care a fost supus bullying-ului, intrucat
elevul agresat se poate simti stanjenit si intimidat de prezenta copilului care
initiaza bullying-ul si va fi mai putin motivat sa denunte evenimentul respectiv.
Toti profesorii si personalul scolii trebuie s& anunte copiii ca le pasa si nu vor
permite ca cineva sa fie victima violentei. Luand masuri imediate si identificand
direct copilul care a initiat bullying-ul, adultii sustin atat copilul supus bullying-
ului, cat si martorii.
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Realizeze si sa prezinte elevilor un regulament al activitatii elevilor —
regulamentul va include rubrici precum drepturile si obligatiile elevilor, regulile
scolii, comportamentele asteptate si comportamentele nedorite sau interzise,
consecintele acestora (recompensarea comportamentelor pozitive si masurile
pentru cele negative).

Implementeze un sistem de raportare a bullying-ului — acest sistem presupune
antrenarea profesorilor si a elevilor in depistarea semnalelor de aparitie a
actelor de bullying si raportarea sau relatarea acestora catre profesori sau
directori. Raportarea cazurilor de bullying va fi facilitata de factori precum:
posibilitatea de a raporta cazurile de bullying in anonimat, utilizarea unor grile
de observare a fenomenului in timp sau usurinta cu care se poate prezenta un
caz.

Deruleze campanii de informare a elevilor cu privire la bullying — aceste
campanii au ca scop prevenirea comportamentelor negative de tip bullying si
promovarea comportamentelor pozitive si dezirabile social si se pot derula prin
activitati precum: organizarea de ore de dirigentie sau consiliere pe tema
bullying-ului si a efectelor sale, organizarea de dezbateri pe tema bullying-ului,
realizarea unui concurs de eseuri, discutarea unor cazuri de bullying din
literatura, seriale TV, filme, precum si organizarea de sesiuni de brainstorming
impreuna cu clasa pentru a identifica posibile solutii pentru stoparea
fenomenului. Oferiti elevilor oportunitati de a vorbi despre bullying si solicitati
sprijinul lor in definirea bullying-ului ca si comportament inacceptabil. Implicati
elevii in stabilirea regulilor de clasa impotriva agresiunii. Astfel de reguli pot
include angajamentul profesorului de a nu ,privi in alta parte” atunci cand apar
incidente care implica agresiune.

Ofere protectie copiilor supusi bullying-ului ori de cate ori este necesar. O astfel
de protectie poate include crearea unui sistem de prieteni prin care elevii sa
aiba un anumit prieten sau un prieten mai in varsta in care au incredere si cu
care impartasesc informatii despre programul clasei si planurile pentru ziua
scolii.

Trimita atat copii supusi bullying-ului cat si cei care manifesta un comportament
de bullying la consiliere ori de céte ori este cazul. Evitati incercarile de a media
o situatie de agresiune. Diferenta de putere dintre cei care sunt supusi bullying-
ului si si cei care agreseaza poate determina copilul supus bullying-ului sa se
simta victimizat in continuare de acest proces sau sa creada ca el este cumva
de vina. Infruntati copiii care mani- festd un comportament de bullying in privat.
Provocarea unui copil care initiaza bullyin-ul in fata colegilor sai poate, de fapt,
sa-i sporeasca statutul si sa duca la o agresiune suplimentara.
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» Asculte parintii care raporteaza situatii de bullying si analizati circumstantele
raportate, astfel incat s& poaté fi luate mésuri imediate si adecvate la nivel de
scoala.

1.6 ELEVII
Este posibil ca elevii sa nu stie ce sa faca atunci cand observa ca un coleg de
clasa este supus bullying-ului sau cand experimenteaza ei insisi o astfel de
victimizare. Discutiile si activitatile din clasa pot ajuta elevii sa dezvolte o varietate
de competente, actiuni pe care le pot intreprinde atunci cénd asista sau
experimenteaza un compor-tament de bullying. De exemplu, in functie de situatie
si de propriul nivel de confort, elevii pot:

» solicita ajutor imediat de la un adult;
* raporta incidentele de bullying personalului scolii,

» vorbi si/sau oferi sprijin copilului supus bullying-ului, cand o vad ca este supusa
bullying-ului, de exemplu, recuperand cartile celui supus bullying-ului si returnandu-
le acesteia;

* sustine in mod privat pe cei raniti cu cuvinte de bunétate sau empatie;

» exprima dezaprobarea comportamentului de bullying prin faptul ca nu se alatura
rasului, tachinarii sau ras- pandirii zvonurilor sau bérfelor,

» incerca s& dezamorseze situatiile-probleméa fie singur, fie intr-un grup, de
exemplu, luand copilul care manifesta un comportament de bullying deoparte si
rugandu-l sa inceteze, sa se calmeze.

.7 PARINTII
Cea mai buna protectie pe care parintii o pot oferi copiilor care sunt implicati intr-un
conflict fie manifestdnd un comportament de bullying, fie fiind supus bullying-ului,
este sa Tncurajeze increderea si independenta copilului lor si sa fie dispusi sa ia
masuri atunci cand este necesar. in acest sens, parintii ar putea sa:

« Observe semnele care indica implicarea copilului in situatie de bullying — aceste
semnale pot fi fizice (rani, haine rupte, recuzita scolara distrusa), cat si
psihocomportamentale (apetit alimentar scazut, insomnie, momente de tristete,
depresie, anxietate, teama de a frecventa scoala).

o Stabileasca limite cu privire la utilizarea tehnologiei — aceasta strategie presupune
atat supravegherea activitatii copilului in mediul online, cat si educarea acestuia cu
privire la utilizarea lui. Parintii au sarcina de a monitoriza si limita accesul la aceste
tehnologii cu scopul protejarii copilului de informatii periculoase prin strategii
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precum: utilizarea paro- lei de acces pentru calculator sau telefonul mobil,
utilizarea filtrelor de restrictionare a accesului la anumite pagini web, stabilirea unei
perioade de timp in care copilul nu are voie sa utilizeze aceste tehnologii.

Interactioneze zilnic cu copilul lor — comunicati liber si deschis cu copilul dvs.
Discutati cu acesta despre experientele sale scolare sau extrascolare. Interesul ar
trebui exprimat prin formulari specifice si nu generale (in loc de ,Cum a fost azi la
scoala?” putem fintreba ,Te-ai simtit bine in pauza?”, ,Ce ai invatai astazi nou?”).
Intrebarile trebuie formulate intr-o maniera care s& comunice copllulw deschidere si
interes din partea Dvs. fata de preocuparile si experientele sale.

Contacteze scoala, daca copilul este implicat intr-un conflict fie a fost supus
bullying-ului, fie a manifestat un comportament de bullying — actionati in colaborare
cu personalul scolii, pentru a solutiona problema. Pastrati evidenta incidentelor,
astfel incat sa puteti fi concis in discutia cu personalul scolii despre experientele
copilului dumneavoastra la scoala. Solicitati o sedinta cu un profesor, directorul sau
psihologul scolar, daca considerati cd e necesar. Personalul scolii poate oferi
sfaturi practice pentru a va ajuta pe dvs. si pe copilul dvs. De asemenea, acestia
pot interveni direct la fiecare dintre participanti. Este posibil ca personalul scolii sa fi
observat conflictul in mod direct si sa poata confirma versiunea copilului dvs.
asupra incidentului cu ceea ce au observat, astfel va fi mai dificil ca cel care a
agresat sau parintii agresorului sa-i refuze autenticitatea.

Fie un model pozitiv pentru copil — nu este suficient sa-i comunicati copilului despre
ceea ce presupune un comportament dezirabil sau indezirabil social.

Asigure copilului experiente sociale pozitive — acestea includ excursiile, implicarea
in proiecte de volun- tariat, realizarea unor activitati placute sau crearea de noi
relatii de prietenie. Ajutarea propriului copil in identificarea intereselor si hobby-
urilor sale si in implicarea in relatii noi de prietenie poate contribui la mini- mizarea
consecintelor bullying-ului pentru copilul tinta bullying-ului sau la diminuarea
frecventei acestora pentru copilul care a initiat bullying-ul.

Sa nu incurajeze copilul sa fie agresiv sau sa loveascd inapoi. Mai degraba,
invata-l pe copilul tau sa fie asertiv. Copilul care initiaza bullying-ul cauta adesea
un indiciu cad amenintarile si intimidarile sale functioneaza. Lacrimile sau
acceptarea pasiva nu fac decat sa intareasca comportamentul copilului care
agreseaza. Un copil care nu raspunde asa cum doreste copilul care intimideaza
probabil nu va fi ales tinta bullying-ului. De exemplu, copiii pot fi invatati sa
raspunda agresivitatii cu umor si afirmatii, mai degraba decét cu acord.
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« Invéte copilul s& devina rezistent la soc — acest lucru presupune invatarea de
strategii de evitare sau de oferire de raspunsuri adecvate pentru comportamentele
de bullying.

. MASURI EDUCATIVE/DISCIPLINARE

Atunci cand adultii reactioneaza rapid si consecvent la comportamentul de bullying, ei
transmit mesajul ca un astfel de comportament nu este acceptabil. Cercetarile arata ca
acest lucru poate opri bullying-ul in timp. Exista pasi simpli pe care adultii i pot
intreprinde pentru a opri bullying-ul la o etapa incipienta si pentru a mentine copiii in
siguranta.

[I.1 Interventii la nivel individual:
 ldentificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de bullying,
prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali si maternali).
« Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii de
bullying in in randul elevilor ( autori sau ca victime) in prin care sa se urmareasca:

» intelegerea consecintelor actelor de hartuire psihologica repetatd asupra
celorlalti (colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

e prevenirea aparitiei dispozitilor afective negative (resentimentul,
suspiciunea
excesiva, iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

o ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fatd de sine, evaluarea
corecta a
calitatilor si defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata,
proiectarea unor experiente pozitive pentru viitor);

o dezvoltarea autonomiei (rezistenta fatd de evaluarile celorlalti prin
cristalizarea unor valori personale pozitive);

» dobéandirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii
de autoanaliza.

« Implicarea elevilor cu care comit acte de violenta fizica sau psihologica in
mod repetat in programe de asistenta derulate in parteneriat cu alte
institutii specializate (Politia comunitara, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, biserica, alte organizatii specializate in
programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor).

« Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatilor elevilor cu risc de
manifestare a comportamentului de bullying, Tn activitati scolare si
extrascolare (sportive, artistice etc.).

« Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea
unor masuri de interventie cu potential educativ siformativ; evitarea
centrarii exclusiv pe sanctiune si eliminarea din practica educationala a
unor sanctiuni care contravin principiilor pedagogice (de exemplu,
sanctionarea comportamentului violent prin nota, repetentie, exmatriculare
etc.).
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o Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea
cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) si
a parintilor/ apartinatorilor.

[1.2 Interventii la nivel relational:
Recomandari privind familia

Informarea parintilor cu privire la servicile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii bullying-ului  si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii
(consiliere, asistenta psihologica); implicarea in astfel de activitati a personalului
specializat (psihologi, asistenti sociali).

Acordarea de sprijin familiilor care solicita asistenta si orientarea acestora catre
serviciile specializate.

Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violentd, in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea
unui program comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea
de intélniri in scoald, vizite in familii, programe extrascolare cu participarea comuna a
elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a specialistilor din alte sectoare de
activitate.

|dentificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite
aspecte ale violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalitati de
prevenire, parteneri).

Semnalarea de catre scoala a cazurilor de familii cu un comportament violent repetat
fatd de copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la
procedurile de instituire a plasament familial); colaborarea scolii cu institutii cu
responsabilitati in acest domeniu- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, politie etc.

Il.3Recomandari privind scoala

Includerea, pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliu de Administratie, Consiliu
Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti), a unor teme legate de bullying,
care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a
actorilor si a cauzelor situatiilor ce pot aparea nivelul institutiei .
Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor programe
care sa raspunda unor situatii specific unitatii de invatamant (identificarea riscurilor in
contextul concret al scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni
victime), cu implicarea activa a elevilor ca parteneri;
Asigurarea ca regulamentul de ordine interioara este un mijloc real de prevenire, prin:
» definirea clara si functionala a criteriilor de disciplind scolara si de conduita
in scoala a tuturor factorilor (elevi, profesori, personal non-didactic);
« adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;
« implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in aplicarea
prevederilor acestuia;

[1.4 Interventii la nivel curricular:
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o Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de violenta sau de
hartuire observate in scoald sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimarii
opiniei elevilor privind aceste situatii, cu posibile cai de solutionare.

« Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se regasesc
inca in curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor strategii activ-
participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio-vizuale cu
continut violent, problematizare etc.), care sa conduca la constientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica violentei scolare.

« Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-ului (de
exemplu: ,,Bullying 0, misiune posibila”, la care sa participe elevi, cadre didactice,
parinti).

e Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor
competente de intelegere si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare,
mijloace de auto-aparare.

« Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie
parentald prin care sa se urmareasca imbunatatirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre
didactice-conducerea scolii).

o Sensibilizarea profesorilor fatda de problematica bullying-ului (forme de hartuire
psihologicarepetata, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de
ameliorare, cadru legislativ si institutional) prin activitati de formare derulate la nivel
local: cursuri de formare, cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

o Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul
diminuarii tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si
profesori sau intre elevi);

« Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolara, prin
diseminarea ofertei de sprijin psihologic si prin implicarea, in afara cabinetului scolar,
in identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

e Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii, prin
identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea strategiilor si a
canalelor de comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre didactice-
parinti;

e Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in conditii
optime, prin:

e evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cat si la
nivelul claselor;

e serviciu de paza;

« aparatura de supraveghere si securitate functionala.

[I.5 La nivel comunitar:
« Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si
pentru crearea unei vecinatati lipsite de pericole;

[1.6 La nivel social
« Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying in scoala, care
implica: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze de
date etc.
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o Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si
evaluarea unor programe de monitorizare a cazurilor de bullying.

« Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.

e Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media
— violenta verbala, pornografie si imagini cu continut violent.

» Stimularea cercetérii privind violenta scolara si fenomenul de bullying, utilizarea
exemplelor de succes in prevenirea si combaterea acestui fenomen.

o Organizarea de ateliere de lucru cu numar limitat de copii, la care explicatiile vor fi la
nivelul de intelegere al copiilor.

In timpul lucrului, profesorii vor oferi sprijinul necesar. Ti vor orienta in intelegerea
semnificatiei activitatilor. Formele de organizare vor fi in grup restrans si cu respectarea
distantarii, sau individual, mergandu-se pe ideea ca activitatile pot fi si ocazii de
intercunoastere.

Vor fi puse in discutie cazuri severe de bullying la modul general, fara referiri la cazurile de
bullying dintre copiii prezenti. Copiii vor fi stimulati pozitiv si incurajati sa utilizeze abilitatile
formate in viata de zi cu zi. Vor fi vizionate si discutate Tn cadrul atelierelor scurtmetraje
despre bullying.

Art. 128

1. COMUNICAREA ASUPRA FENOMENULUI DE VIOLENTA,
BULLYING/ACCIDENTELOR DIN $SCOLI conform PROCEDURII DE MONITORIZARE SI
INFORMARE ASUPRA FENOMENULUI DE VIOLENTA, BULLYING/ACCIDENTELOR DIN
SCOLI aprobata de C.A. al ISJ Bacau nr. 444/10.06.2021

La nivelul institutiei de invatamant, persoanele care au resposabilitatea de a actiona si
informa in legatura cu producerea unui fenomen de violenta/bullying sau accident in cadrul
scolii sunt

1.Acordarea primului ajutor persoanei victimizate - se anuntad personalul de la
cabinetul medical si serviciul ,112 — apel urgente" (daca este cazul).

Responsabili: directorul/directorul adjunct, personalul scolii, profesorii de
serviciu, elevi;

2.Anuntarea conducerii unitatii de invataméant/directorului, in cazul in care acesta
nu este Tn unitate la momentul producerii evenimentului.

Responsabili: profesorii de serviciu, cadre didactice, personalul
unitatii de invatamant, elevi.

3. Este anuntata telefonic sau prin mesaj pe WhatsApp conducerea |.S.J Bacau
(Inspectorul Scolar General) in cel mai scurt timp/obligatoriu in maxim 1 h de la
producerea evenimentului.
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Responsabili: directorul/directorul adjunct, profesorul de serviciu, secretara
unitatii de invatamant;

4. Se trimite adresa catre inspectorul pentru management institutional cu
descrierea pe scurt a evenimentului si persoanele implicate in producerea
acestuia.

Responsabili: directorul/directorul adjunct.

6. Cercetarea si sanctionarea, in functie de gravitatea abaterii, a celor vinovati —
elevi, profesori de serviciu, cadre didactice, personal auxiliar/nedidactic.

Responsabili: Consiliul de administratie al scolii, Comisia de cercetare a
abaterilor,
directorul;

7. Informarea in scris a inspectorului de management institutional cu privire la
concluziile comisiei de cercetare a abaterilor si sanctiunilor aplicate (adresa
semnata si stampilata).

Responsabil: Directorul scolii.

. OBIECTIVE
Implementarea planului anitibullying la nivelul Colegiului National Dimitrie
Cantemir Tn anul scolar 2022-2023 presupune

« Obiectiv specific 1. Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre
profesori, parinti si elevi;

« Obiectiv specific 2: Imbunatatirea strategiilor de identificare a elevilor ce pot fi
implicati, ca victime sau agresori, in fenomenul de bullying;

« Obiectiv specific 3: Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata
eventualelor situatii de bullying;

« Obiectiv specific 4: Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de
a lua atitudine si a ajuta victimele in situatii de bullying.

» Obiectiv specific 5. Asigurarea fluxului informational. Eficientizarea comunicarii;

« Obiectiv specific 6. Evaluarea activitatii

V. PLAN DE ACTIUNE ANTIBULLYING/AN SCOLAR
V.
Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.

Obiectivul general este de a face din Colegiul National “Dimitrie Cantemir” un loc sigur, de a

creste nivelul de constientizare a fenomenului de bullying Tn randul profesorilor si al elevilor si
de a promova relatii sociale pozitive intre copii.
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Nr.crt

Activitate/Actiuni

Responsabil

Termen

Mod de
verificare/Indicatori
de realizare

Obiectiv specific1. fn;elegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori,
parinti si elevi;

1.

Includerea, pe agenda
intalnirilor formale ale scolii
(Consiliu  de  Administratie,
Consiliu  Profesoral, Consiliul
Elevilor, Comitetul de Parinti), a
unor teme legate de bullying,
care sa aiba ca scop
constientizarea dimensiunii
fenomenului si analiza formelor,
a actorilor si a cauzelor
situatiilor ce pot aparea nivelul
institutiei .

Initierea unor programe
destinate parintilor, centrate
pe constientizarea, informarea
si formarea cu privire la
dificultatile de

adaptare a copiilor la mediul
scolar si la diferite aspecte ale

violentei scolare, respectiv a
bullying-ului  (forme, cauze,
modalitati de

prevenire, parteneri).

Director
Presedinte
consiliul
elevilor
Consilier scolar
Cadre

didactice

Administratie
locala

Director
Consilier scolar
Cadre

didactice

Octombrie

Noiembrie

Procese-verbale ale
Consiliului de
administratie,
consiliu profesoral,
consiliul elevilor
Proces-verbal al
Grupului de actiune
antibullying

Materiale
prezentate
Chestionare
feedback

de

Obiectiv specific 2: Imbundtitirea strategiilor de identificare a

implicati, ca victime sau agresori, in fenomenul de bullying;

elevilor ce pot fi

3.

Elaborarea unor strategii
coerente prevenire Si
interventie, initierea unor
programe care sa raspunda
unor situatii specifice unitatii de
invatamant (identificarea
riscurilor in contextul concret al
scolii, a persoanelor cu potential
violent sau cu risc de a deveni
victime), cu implicarea activa a
elevilor ca parteneri;

de

Consilier scolar

Membri  grup
actiune
Reprezentanti
elevi

Noiembrie

Fise de observare-
monitorizare a
colectivelor de elevi
Raport asupra
spatiilor
nesupravegheate
video in cadrul scolii
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Obiectiv specific 3: Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor

situatii de bullying;

4. Sensibilizarea profesorilor | Director Mai Cadre didactice
fata de problematica bullying- | Reprezentanti formate si informate
ului (forme  de hartuire | institutii
psihologica repetata, cauze | specializate si
generatoare,mecanisme de | ONG-uri
prevenire, strategii de | Consilier scolar

ameliorare, cadru legislativ si
institutional) prin activitati de
formare derulate la nivel local:
cursuri de formare, cercuri
pedagogice tematice, schimburi
de experienta.

Obiectiv specific 4: Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea

atitudine si a ajuta victimele in situatii de bullying.

abilitatilor de a lua

5. Valorificarea temelor relevante
pentru problematica bullying-
ului, care nu se regasesc inca
in curriculumul diferitelor
discipline scolare, prin utilizarea
unor strategii activ-
participative (studiu de caz, joc
de rol, analiza critica a
mesajelor  audio-vizuale cu
continut violent, problematizare
etc.), care sa conduca Ila
constientizarea si dezvoltarea
unei atitudini critice a elevilor
fata de

problematica violentei scolare.

6. Derularea unor programe Si
activitati extrascolare pe tema
combaterii  bullying-ului  (de
exemplu: ,,Bullying 0, misiune
posibila”, la care sa participe
elevi, cadre didactice, parinti).

Membri

de actiune
Consilier scolar
Reprezenanti
institutji
specializate
“Ambasadorii
antibullying”

grup

Reprezentanti
ONG, 1JP,
Jandarmerie,
Biroul
Siguranta
Scolara,
DGASPC
Cadre
didactice
formate n
domeniu

de

Decembrie

Aprilie

Tematica orelor de

dirigentie

Procese verbale
ateliere-dezbateri
organizate de

consiliul elevilor

Procese verbale
activitati
Chestionare
feedback

Cresterea

numarului de
sesizari ale
martorilor privind

acte de bullying

Obiectiv specific 5. Asigurarea fluxului informational. Eficientizarea

comunicarii.

7. Asigurarea
competentelor  si

vizibilitatii
activitatii

Membrii
comisiei

Septembrie

Panoul informativ al
scolii
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Grupul de actiune antibullying in
cadrul institutiei.

8. Elaborarea unei brosuri
informative in format fizic si | Membrii Noiembrie | Google suite
virtual ce contine informatii utile | comisiei o
legate de activitatea grupului de Adresele oficiale ale
actiune antibullying precum si profesorilor scolii
alte detali pe care profesorii Formular de
diriginti le vor disemina in cadrul feedback
orelor de dirigentie si la
sedintele cu parintii (DC ZERO
BULLYING?)

9. Publicarea Codului : -
antibullying si a planului de y Site-ul - oficial al
actiune al Grupul de actiune 'V'e”?b.”'. Noiembri institutiel
antibullying pe site-u| | COMISIEl olembrie
institutiei. Publicarea fisei de
semnalare a cazurilor de
bullying.
bullying care este pusd la Director _ Feb . cazurilor de bullying
dispozitia beneficiarilor directi si Resposabil SOTUAME | semnalate elabo_rat
NS T GAA. de responsabilul
indirecti - GAA
antibullying@dcantemir.ro R

Obiectiv specific 6. Evaluarea activitatii

11. Verificarea periodica a | Membrii Aprilie Rezultatele
gradului de respectare a | comisiei chestionarelor Si
prevederilor incluse in codul compararea lor cu
antibullying. Aplicarea cele aplicate in
chestionarelor. octombrie 2022

Raportul anual al

12. | intocmirea raportului anual al | Membrii lunie Grupului de actiune
Grupului de actiune antibullying | Grupului  de antibullying

actiune
antibullying

ANEXA 1 - MASURI EDUCATIVE/DISCIPLINARE - REZUMAT

Ce trebuie sa faceti:

. Interveniti imediat. Puteti implica un adult in ajutor.
. Separati copiii implicati.
. Asigurati-va ca toata lumea este in siguranta.
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. Oferiti imediat asistentd medicala sau psihologica necesara.
. Fiti calmi. Linistiti copiii implicati, inclusiv pe cei prezenti.
. Modelati un comportament respectuos atunci cand interveniti.

Evitati aceste greseli frecvente:

. Nu ignorati. Nu credeti ca si copiii pot solutiona situatia fara ajutorul adultilor.

. Nu incercati imediat sa solutionati incidentul.

. Nu fortati ceilalti copii s& spuna public ceea ce au vazut.

. Nu adresati intrebari copiilor implicati in fata altor copii.

. Nu vorbiti impreuna cu copiii implicati, ci doar separat.

. Nu impuneti copiii implicati sa-si ceara scuze sau sa-si redreseze imediat
relatiile.

Apelati imediat la ajutorul politiei sau la asistenta medicala daca:

. Este implicata o arma.

. Exista vatamari corporale grave sau abuz sexual.

. Existda amenintari cu violenta motivata de ura, cum ar fi rasismul sau
homofobia.

Alte masuri ce pot fi aplicate:
« Solutionarea conflictelor si medierea intre colegi
o Folosirea terapiei de grup pentru copii care manifesta comportament agresiv
» Aplicarea de solutii simple pe termen scurt (sedinte cu parintii, adunari la nivelul
scolii sau lectii predate la dirigintie)
« Aplicarea politicii de toleranta zero conform careia elevii sunt suspendati sau
exmatriculati.

ANEXA 2 — MODELE - CHESTIONAR PENTRU ELEVI

Clasa: Data:

CHESTIONAR DE IDENTIFICARE A SITUATIILOR DE BULLYING*

1. Aiauzit pana acum de cuvantul ,bullying”? o da onu

2. Daca da, de unde ai auzit?
a. de la parinti b) de la scoala c) de pe Internet d) de la
televizor e) din alta parte
3. Cét de des ti s-au intamplat urmatoarele situatii:

1. Sa spui altor copii sa nu se joace cu un anumit copil.

a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
2. Sa nu dai voie unui copil sa participe la activitatile grupului din care faci si tu
parte.
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a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)

niciodata g) nu stiu
3. Sa ameninti ca dai afara din grup un copil daca nu face ce vrei tu.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
4, Sa ameninti ca lovesti sau bati un alt copil.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
5. Sa faci de rusine un alt copil.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
6. Sa raspandesti barfe cu privire la alti copii.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
7. Sa strici lucrurile unui alt copil daca te-ai suparat pe el.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
8. Sa impingi sau sa imbrancesti un alt copil.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
9. Sa ranesti usor un alt copil (sa-l lovesti, sa-l ciupesti, sa- musti etc.).
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
10. Sa bati alt copil.
a. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
4. Cat de des ti s-au intdmplat urmatoarele situatii:
1. Ai vazut cum un copil ameninta alt copil.
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
2. Ai vazut cum un copil il face de rusine pe un alt copil.
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
3. Ai auzit ca un copil raspandeste barfe in legatura cu alt copil.
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
4. Ai vazut cum un copil strica lucrurile altui copil.
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
5. Ai vazut cum un copil imbranceste un alt copil.
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
6. Ai vazut cum un copil il raneste usor pe un alt copil (il loveste, il ciupeste, il
musca etc).
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
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7. Ai vazut cum un copil bate alt copil.

b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
5. Septimiu si Ricardo sunt de aceeasi varsta. Septimiu obisnuieste sa rada des de

Ricardo. Rade de numele lui, de faptul ca nu e bun la fotbal si il face tocilar. Uneori, Septimiu
il impinge sau il loveste pe Ricardo. Alteori rade de el impreuna cu alti colegi sau prieteni. (in
locul celor doi baieti se pot afla doua fete sau o fata si un baiat).

1. Ai vazut la tine in scoala astfel de lucruri.

c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
2. Ai vazut la tine in clasa astfel de lucruri.
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
3. Ai vazut pe retelele de socializare astfel de lucruri (de exemplu, pe Facebook).
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
4, Te-ai aflat vreodata in locul lui Septimiu?
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
5. Te-ai aflat vreodata in locul lui Ricardo?
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
6. Ai luat vreodata apararea unui copil care s-a aflat in situatia lui Ricardo?
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
7. Ai incurajat vreodata un copil care s-a comportat ca Septimiu?
c. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
8. Ai cerut unui adult sa intervina in astfel de situatii?
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
9. Ai cerut unui alt copil sa intervina in astfel de situatii?
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu
10.  Aiintervenit tu vreodata in astfel de situatii?
b. foarte des b) des C) uneori d) rar e) foarte rar f)
niciodata g) nu stiu

*adaptare dupa raportul ,Bullying-ul in randul copiilor. Studiu sociologic la nivel
national” (Salvati Copiii, 2016)
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XXIX. DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 129

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In unitatile de Invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(3) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza
in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ. in situatii special (epidemii), pe perioada in care se invata in sistem hibrid, elevii pot
pastra si utiliza telefonele in procesul educational.

Art. 130

(1) Tn unitatile de nvatamant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitstile de Invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma liceului
sau altele asemenea.

ANEXE ce fac parte integranta din prezentul Regulament de organizare si
functionare a unitatii de invatamant:

ANEXA 1: Atributiile profesorului de serviciu

ANEXA 2: Decalogul profesorului

ANEXA 3: Decalogul elevilor

ANEXA 4: Imnul Colegiului National ,Dimitrie Cantemir” Onesti

ANEXA 5: Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii “Marin Sorescu”
ANEXA 6: Reglementarea accesului in unitatea de invatamant

ANEXA 8: Reguli pentru cursurile desfasurate online

ANEXA 9 : Contract educational si Anexa GDPR
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ANEXA 1: ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Programul incepe la ora 07.40 si se termina la ora 15, dupa predarea ecusoanelor la
secretariat si verificarea cataloagelor.

Va purta obligatoriu ecusonul profesorului de serviciu.

Va asigura securitatea cataloagelor tiparite si a condicii de prezenta a cadrelor
didactice.

Va ajuta conducerea scolii sa solutioneze in mod optim suplinirea cadrelor didactice
absente in ziua respectiva.

Va da relatii persoanelor straine venite in liceu, persoanelor in interes de serviciu sau
informatii parintilor.

Va lua masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a
conducerii in cazul in care se impune acest lucru.

Controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor.

Semneaza biletele de voie ale elevilor, in absenta dirigintelui clasei, si il informeaza pe
acesta cu privire la situatia elevilor care au solicitat biletul de voie.

Interzice elevilor parasirea incintei unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor fara avizul lor sau al profesorului diriginte.

La terminarea programului, fiecare profesor de serviciu va incheia un proces — verbal
(in condica profesorului de serviciu) in care va consemna: data, numele si prenumele,
observatii asupra desfasurarii programului, evenimente deosebite si masurile luate.

In cazul semnalarii unor abateri ale elevilor, face investigatiile corespunzatoare si,
daca este cazul, aduce la cunostinta dirigintelui sau directorului cele constatate.

In perioadele cu risc epidemiologic ridicat, atributiile profesorului de serviciu se vor
modifica in conformitate cu recomandarile ministerul sanatatii si ministerului educatiei
si cercetarii.
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ANEXA 2: DECALOGUL PROFESORULUI

1. Sa biruie mereu gandul de a fi un adevarat mentor pentru elevi!
Orice decalog este temnita libertatii, de aceea tine minte ca si libertatea se educa!
2. Chiar daca nu esti mare de stat, fii mare la sfat, agsa ca cearca mereu carti
streine!
Nu-ti face iluzii, cunostintele tale sunt limitate, iar ceea ce nu cunosti este nelimitat!
3. Sa nu {i sa sparie gandul cand ti se greseste si fii rabdator!
Pentru a fi profesor, reinvata sa fii elev!
4. Adu-ti aminte ca si bietul elev e subt vremi si zambeste cand intri la ora!
Tot ce urmeaza este imprevizibil, ca in viata, asa ca, fii mereu zambitor!
5. Crede slabiciunii omenesti si vorbeste pe intelesul tuturor!
Daca a filosofa inseamna sa raspunzi cu mijloace mature la intrebari pe care si le pun pana
si copiii, atunci nu te feri sa te bucuri ca un copil!
6. Notele nu trebuie sa stea in clipala ochiului, ci in cumpana mintii, asa ca
priveste-ti elevul in ochi!
Nu uita ca, de multe ori, 1i poti convinge pe ceilalti... doar privindu-i in ochi!
7. Nu uita ca vei da sama pentru toate ale tale, agsa ca nu lasa nimic neexplicat
celui care nu intelege!
Fii atent cand toata lumea iti da dreptate, fiindca ori esti al naibii de destept ori esti sef!
8. Pune mereu suflet in ceea ce faci, ca altfel ieste inimii durere!
Tine minte ca, intr-un dialog, intensitatea trairii este direct proportionala cu tensiunea ideilor
aplicate si invers proportionala cu rezistenta dialogului la frumusete!
9. Convinge-ti elevii ca lectura e cea mai placuta zabava si le vei da putere!
Elevii pe care ii ai sunt din ce in ce mai buni... pentru ca tu esti aidoma lor, asadar nu te speti
ca Sisif, ci vara-ti mainile in buzunare si treci mai departe, peste timp, ca si ei!
10.Nu fi niciodata vorbitor de lucruri desarte, ci izvor de viata!
Cu bani poate s3 traiasca oricine. Insa, de luat in seama sunt cei care traiesc fara banil

ANEXA 3: DECALOGUL ELEVILOR

1. Fii cantemirean onest!

2. Cauta sa gandesti mult, nu sa stii mult!

3. Concureaza cu tine insuti, nu cu ceilalfj!

4. Fii stapanul informatiei, nu sclavul notelor!

5. intelege ca geniul incepe operele frumoase, dar numai munca le ispraveste!

6. Fa-ii enciclopedie din cunostinte si cronica din amintiri!

7. Invata respectul ca o ecuatie simpl&, determina formula si aplicd mereu!

8. Aminteste-{i ca nu vreau, nu pot, nu stiu nu sunt consemnate in niciun dictionar!
9. Ai grija de interior, ca se reflecta in exterior!

10.“Cantemireste” liber!
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ANEXA 4: Imnul Coleqgiului National ,,Dimitrie Cantemir” Onesti

Versuri: prof. Magdalena Androne si prof. Adina Mitroiu
Muzica: compozitor Andrei Lucaci

Purtam in suflet dor de-nalt,
De libertate si de impliniri
A sti " e telul nostru sfant,
E bucuria noastra zi de zi.

Refren:

Citesc, lucrez, mereu ma antrenez,
O minte sanatoasa zilnic imi formez,
Respect, iubesc, atent ma pregatesc:
Acesta e crezul meu.

Profesori ne sadesc in minti
Seminte de iubire si-adevar
Si timpul, telul, munca lor
Vor lumina cararea tuturor.

In vatra ta, de zeci de ani

Se rostuiesc destine prin cuvant,
,»A sti" e totul pentru noi,

E libertate forta si avant.
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ANEXA 5: REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A BIBLIOTECII "Marin
Sorescu”

Elaborat cf. Regulamentului-Cadru aprobat prin OMEC nr. 3944 din 9.05.2003, elaborate de
Comisia Nationala a Bibliotecilor

Biblioteca scolara este organizata in cadrul unei unitati de invataméant preuniversitar.

MISIUNE SI FUNCTII

Biblioteca ,Marin Sorecu” din cadrul Colegiului National "Dimitrie Cantemir’ este parte
integranta a procesului de instruire, formare si educare. Este o biblioteca cu caracter
enciclopedic raspunzand cerintelor de informare, documentare, lectura, recreare si studiu ale
elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice din scoala.

STRUCTURA
Biblioteca Colegiului National "Dimitrie Cantemir” este o biblioteca scolara de drept public, cu
personalitate juridica care functioneaza intr-o unitate de invatamant liceal.

ACTIVITATI SI SERVICII

Avand in vedere schimbarile permanente din societate, nivelul din ce in ce mai complex al
evolutiei personalitatii copilului/ adolescentului, bibliotecile scolare exercita un rol important in
orientarea intelectuala a utilizatorilor sai, in informarea si mentinerea gustului pentru lectura,
pentru studiu, Tn scopul cristalizarii unui sistem de informare propriu.

Prin activitatea sa, biblioteca scolara participa la realizarea obiectivelor sistemului de
invatamant, in ansamblul sau, precum si obiectivelor educationale, pe etape de studii i
profiluri de invatamant.

Biblioteca Colegiului National "Dimitrie Cantemir’ colectioneaza, organizeaza si conserva
carti. Colectiile bibliotecii sunt puse in valoare prin :

expozitii de carte;

afise;

imprumut la domiciliu;

imprumut la sala de clas3;

la sala de lectura amenajata in spatiul bibliotecii.
Blblloteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitati complexe privind:

arwnE

1. stimularea interesului pentru lectura prin indrumarea elevilor;

2. studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;
3 educatia permanenta a elevilor;

4. asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

Orarul de functionare al bibliotecii este:
de luni - vineri - de la 7,30 - 15,30

Pentru folosirea colectijilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul trebuie sa fie inscris la biblioteca.

Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de carte, cand se intocmeste
FISA DE IMPRUMUT LA BIBLIOTECA sau FISA DE INSCRIERE LA BIBLIOTECA.

Pentru completarea corecta si completa a fisei de inscriere, utilizatorul/cititorul, trebuie sa
prezinte bibliotecarului carnetul de note si Buletinul de Identitate sau Cartea de Identitate.
Prin semnarea figei cititorul se obliga sa respecte prezentul regulament al bibliotecii.
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Elevii si profesorii pot imprumuta maxim 3 carti o data, pe un termen de 2 saptamani, cu
posibilitate de prelungire pana la 30 de zile.
NU SE POT IMPRUMUTA: DICTIONARE, ATLASE, ALBUME, CARTI RARE SAU INTR-UN
SINGUR EXEMPLAR, REVISTE, HARTI, ENCICLOPEDII. ACESTEA SE POT STUDIA SI
FOLOSII NUMAI LA SALA DE LECTURA, IN BIBLIOTECA.

Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediul legal de odihna sau
concediu medical. in perioada 10 iunie -15 iunie a fiecdrui an scolar, biblioteca nu mai
imprumuta carti, motivul fiind terminarea anului scolar, este deci perioada de recuperare a
cartilor imprumutate si mai ales studiu la sala de lectura.

La finalizarea fiecarui sfargit de an scolar elevii claselor a Xll-a trebuie sa prezinte FISA
DE LICHIDARE, pentru a li se putea elibera actele de studii..

Lichidarea drepturilor banesti sau actelor (cartea de munca) catre cadrele didactice,
didactice auxiliare si nedidactice trebuie facuta numai dupa ce acestia prezinta o dovada ca
au restituit toate cartile imprumutate. In caz contrar persoanele care se fac réaspunzétoare de
aceasta platesc amenda sau contravaloarea cartilor pierdute/nerecuperate.

Bibliotecarul Colegiului National "Dimitrie Cantemir”, verifica periodic figele cititorilor si
instiinteaza dirigintii, profesorii, Comisia de sprijin a bibliotecii, elevii responsabili pe clasa cu
biblioteca si directorii despre eventualele nereguli aparute.

Comisia de sprijin a bibliotecii formata din profesori, este numita in fiecare an de
bibliotecar si director si are urmatoarele atributii:

1. sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la cadrele didactice si
elevi;

2. sa intreprinda actjiuni in colaborare cu biblioteca, si anume: simpozioane, expozitii,
recenzii etc.

3. sa propuna spre achizitie si sa sprijine bibliotecarul in actiuni de achizitie de carte

pentru imbogatirea fondului.
Atributiile profesorilor diriginti in legatura cu biblioteca liceului:

1. sa anunte ori de cate ori un elev din clasa intentioneaza sa se transfere la alta scoala
sau este exmatriculat, pentru recuperarea cartilor imprumutate de acesta;

2. sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la elevi;

3. sa desemneze un elev din clasa responsabil cu biblioteca;

4, sa verifice periodic fisele elevilor.

Atributiile elevilor responsabili pe clase cu biblioteca:

1. sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la colegii de clasa,;

2. sa anunte bibliotecarul cand un coleg de clasa vrea sa plece prin transfer la alta
scoala sau este exmatriculat, pentru a-i face o fisa de lichidare;

3. sa informeze colegii in legatura cu modalitatea de inscriere la biblioteca si cu
regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;

4. sa sprijine bibliotecarul in activitatea de popularizare a colectiilor bibliotecii, a
noutatilor;

5. sa informeze clasa si dirigintele de actiunile care au loc in scoala in colaborare cu
biblioteca.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecilor scolare si Legii
Bibliotecii pe 2002 / Recuperarea cartilor pierdute se face impreuna cu Departamentul
Contabilitate si Directorul general, in functie de prevederile Legii Bibliotecii, nr. 422 / 18 VI
2002, aparuta in Monitorul Oficial al Roméaniei, modificata si completata prin Ordonanta
aparuta in Monitorul Oficial nr.85 din 30 ianuarie 2006 si anume:
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1. achitarea valorii de inventar a documentului, actualizat in functie de coeficientului de
inflatie la zi la care se adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel
calculat.

2. se mai poate inlocui cu o carte dar care sa fie identica cu cea pierduta, acelasi titlu,
valoare, editie, autor etc.

Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr. 422/18 VI 2002, aparuta in Monitorul Oficial al
Romaniei, si anume: Cap. VII, art. 67, alineatul 4, Fondurile constituite de aplicarea acestor
sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare, find folosite pentru
dezvoltarea colectiilor.

Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din
gestiunea bibliotecii.

Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese,
calamitatj, incendii, plecari definitive fara fise de lichidare etc) pot fi scazute din registrele de
evidenta ale bibliotecii, pe baza procesului verbal de scadere aprobat de conducerea scolii si
contabilul sef.

Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale comune,
uzate fizic si moral, dupa o perioada de minim 6 luni de la achizitie prin hotararea conducerii
bibliotecii si conform cu prevederile Legii Bibliotecii, nr. 422 / 18 VI 2002, aparuta in Monitorul
Oficial ala Romaniei, sectiunea F, art.40, alineatul 2.

Biblioteca Colegiului National "Dimitrie Cantemir” are in responsabilitate colectii cu
acces liber la raft si/sau destinate imprumutului la domiciliu si beneficiaza conform legii
bibliotecii, publicata M.O. nr. 422/18 VI 2002, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi
evitate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal
normal al serviciului (art.51, alineatul 1, capitolul V).

Drepturile si indatoririle cititorilor sunt:

1. accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;

2 sa respecte termenele de restituire a publicatiilor imprumutate;

3. sa evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;

4 sa fie respectuosi si sa pastreze ordinea si linistea la sala de lectura/in biblioteca.

Bibliotecarul are obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala prin participare la
cursurile de perfectionare si intalnirile de specialitate organizate de forurile tutelare, precum
si prin schimbul de experienta si studio individual.

Perfectionarea bibliotecarilor se realizeaza prin studiu individual, cursuri de
perfectionare, consfatuiri, schimburi de experienta, actiuni metodice etc, organizate in cadrul
CCD, ISMB, cat si de Ministerul  Educatiei prin Biblioteca Nationala Pedagogica
“l.C.Petrescu”.

Conform Legii Bibliotecii, M.O. nr. 422/18.VI 2002, art. 49, cap. IV, “ pregatirea
personalului de specialitate din biblioteci se asigura de catre MEC, cu consultarea
asociatiilor profesionale de profil, prin: cursuri...... ” si art. 50, alineatul 1, “ Conducerea
bibliotecii de drept public si ordonatorul principal de credite sunt obligate sa asigure formarea
profesionala continua a personalului de specialitate, alocand in acest scop minim 5% din
totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.”’ RESURSE”

Finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unitarilor de invatamant de
stat sau privat, in cadrul carora functioneaza, conform prevederilor legale in vigoare.

Ministerul Educatiei, prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusive pentru
achizitia documentelor specifice bibliotecilor din subordine.
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Sustinerea financiara si logistica a bibliotecilor se poate realiza si din resurse extrabugetare;
donatii, sponsorizari, transfer de documente, mobilier, aparatura etc.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
IN ATENTIA CITITORILOR

Biblioteca va imprumuta carti din diferite domenii.

La sediul bibliotecii, vi se pun la dispozitie, spre consultare, enciclopedii, dictionare,
ghiduri, atlase, albume de arta si alte lucrari ce nu pot fi imprumutate acasag;

In cazul in care cartea pe care atj solicitat-o nu se afl& in bibliotec, fiind imprumutata
altui cititor, cererea dumneavoastra va fi tinuta in evident3;

La cererea dumneavoastra, biblioteca va obtine informatiile bibliografice care va sunt
necesare;

Cereti-ne orice lamuriri in legatura cu alegerea cartilor — organizarea lecturii;

napoiati cartea in perfecta stare! Nu indoiti filele! Nu faceti insemnari sau sublinieri pe
pagini!

Cand plecati din localitate pentru mai mult timp, nu uitati sa predati cartile
imprumutate;

Comunicati-ne imediat orice schimbare de adres3;

Respectati termenul de restituire: 15 zile! Retineti: cartile ce se gasesc la
dumneavoastra sunt solicitate si de alfi cititori.

Programul bibliotecii ,,Marin Sorescu”: Luni - vineri - 7,30 — 15,30

BIBLIOTECA VA AJUTA. ) )
LA RANDUL DUMNEAVOASTRA, SPRIJINITI-O SA FUNCTIONEZE IREPROSABIL!

76

—
| —



ANEXA 6 - REGLEMENTAREA ACCESULUI iN UNITATEA DE iINVATAMANT

1. ACCESUL ELEVILOR $I AL PERSONALULUI SCOLII se face prin intrarile stabilite,
securizate/ pazite si semnalizate corespunzator.
1.* In perioade de risc epidemic accesul elevilor in scoala se face astfel:

e Tatii elevii vor intra pe poarta principala.

e Elevii care au salile de clasa in corpul A vor intra pe usa principala a corpului A

e Elevii care au salile de clasa in corpul B si in sala de sport vor ocoli corpul A prin

dreapta
e Elevii care au salile de clasa in corpul C si in cantina vor ocoli corpul A prin sténga

2. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza carnetului de elev si a uniformei adoptate de unitatea scolara.

3. ACCESUL iN SCOALA A PERSOANELOR STRAINE (parintj, tutori sau sustinatori legali,
rude, vizitatori, etc.) numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de
conducatorul unitatii (Intrare A — Secretariat) numita in continuare punct de control, si este
permisa doar in intervalul de vizitad propus de diriginte sau de profesor (publicat pe site-ul
liceului — Ore la dispozitia parintilor) dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul
delegat de conducerea unitatii de invataméant in acest scop si dupa primirea unui ECUSON
PENTRU VIZITATORI.

3.1 Tn perioade de risc epidemic accesul persoanelor straine (parinti, tutori sau sustinatori
legali, rude, vizitatori, etc.) este interzis. Vizitatorii comunica paznicului numele
biroului/persoanei cu acre dorest sa discute. Un reprezentant al biroului/persoana
solicitat/solicitatd se deplaseaza la intrarea in corpul A si discuta cu vizitatorul. Exceptie fac
echipelor venite in control din partea unor institutii (politie, ISU, DSP, 1SJ Bacau, etc).

5. Personalul de pazal/elevii de serviciu vor inregistra la punctul de control numele,
prenumele, seria si numarul actului de identitate al vizitatorilor, scopul vizitei, precum si ora
intrarii si parasirii incintei unitatii de Tnvatamant in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitatilor de invatamant.

6. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paza/elevii de serviciu
inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta
ecusonul la vedere, pe toata perioada raméanerii in unitatea scolara si de a-l restitui la punctul
de control, in momentul parasirii acesteia.

7. Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va conduce vizitatorul pana
la locul stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului unitatii de
invatamant cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

8. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitati de invatamant
referitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru
intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decéat cele
stabilite conform punctului 3, fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitati de invatamant a
persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului
acesteia 1n gradinita/ scoala.

9. ACCESUL PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI iN INCINTELE
S| CLADIRILE UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR ESTE PERMIS iN
URMATOARELE CAZURI:

a. la solicitarea profesorilor diriginti, profesorilor clasei, conducerii unitati de invatamant
preuniversitar
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b. la sedintele, consultatiile, lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in
unitatea de Tnvatamant

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali cu personalul
secretariatelor unitatilor de invatamant preuniversitar, al cabinetului medical, profesorul
diriginte sau conducerea unitatii de invatamant,

d. la intalnirile solicitate de parinti, tutori sau sustinatori legali, programate de comun acord cu
diriginti, profesorii clasei sau conducerea unitatilor de invatamant,

e. la diferite evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul unitatilor
de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parintii, tutorii sau sustinatorii
legali,

10. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali instituiti nu au acces la unitatile de invatamant decat
in cazurile prevazute la punctul 9 a, b, c, d, e, cu exceptia cazurilor de forta majora.

11. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau al acelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea in institutia de invatamant.

13. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

14. in perioade cu risc epidemiologic ridicat se interzice accesul persoanelor straine in
unitatea de invatamant.
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ANEXA 7 — REGULI PENTRU CURSURILE DESFA$URATE ONLINE
Articolul 1

Parintii elevilor au o serie de obligatii, in conditile in care se impune activitate scolara la
distanta/scoala online.

(1)Sa se inscrie intr-un grup special creat de catre dirigintele clasei, pe Facebook, pe
WhatsApp etc.

(2)Sa urmareasca orarul elevilor si monitorizeaza respectarea programul de lucru.

(3)Sa verifice prezenta/participarea elevului la orele online.

(4)Sa-i asigure copilului conditile pentru participarea la cursurile online: computer/telefon,
conexiune la internet si spatiu corespunzator de lucru.

Articolul 2

Pentru invatarea de acasa, elevul are o serie de obligatii.

(1)Sa se inscrie in clasa virtuala creata de profesor, la fiecare materie.

(2)Sa urmareasca zilnic orarul din Calendarul Google.

(3)Sa participe la orele online.

(4)Sa tina deschisa camera video pe tot parcursul orei online. Nerespectarea acestei
prevederi atrage consemnarea unei absente.

(5)Sa aiba o tinutd decentd (recomandata este purtarea vestei) si o pozitie de studiu (la
birou) in timpul orelor online.

(6)Sa inchida microfonul cand nu are interventii directe in lectie.

(7)Sa posteze temele efectuate conform instructiunilor primite.

(8)Sa respecte termenul limita pentru predarea temelor.

(9)Sa-si faca programul zilnic in functie de orar si de recomandarile profesorilor.

(10)Sa intre in clasa virtuala folosind contul oficial, cu numele din catalog.

(11)Sa nu transmita linkul de conectare unor persoane din afara clasei/liceului.

(12)Pentru facilitarea comunicarii, sa confirme vocal sau pe chat receptionarea
mesajului/intrebarii/adresarii directe din partea profesorului.

(13)Sa respecte regulile de comportare civilizata pe internet: Netiquette.

(14)in cazul activitatilor hibride, toti elevii respecta acelasi program, aceeasi ora si durata a
pauzei.

(15)Este interzisa inregistrarea si difuzarea orelor desfasurate online, fara acordul cadrului
didactic.

Articolul 3

in contextul desfasurarii procesului de invatamant de la distantd sau hibrid, profesorul
diriginte are o serie de obligatii.

(1)Sa creeze grupul parintilor.

(2)Sa creeze grupul consiliului profesoral al clasei.

(3)Sa creeze clasa virtuala pentru consiliere si orientare.

(4)Sa comunice parintilor, individual (pe adresa electronica personala sau pe telefon) situatia
scolara a elevului, nu pe grupul parintilor.

(5)Sa prelucreze regulile de comportare civilizata pe internet: Netiquette.
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(6)Sa consilieze elevii cu privire la activitatea de acasa, in conditiile scolii online: program
zilnic, organizarea si rezolvarea sarcinilor de lucru, igiena muncii etc.

Articolul 4

In contextul scolii online sau in sistem hibrid, profesorii au o serie de obligatii/atributii.

(1)Sa utilizeze platforma aprobata de catre Consiliul de administratie al liceului (GSuite).
(2)Sa consemneze in Calendarul Google toate activitatile scolare, folosind numai contul
oficial (pe domeniul dcantemir.ro).

(3)Sa creeze clase virtuale pentru fiecare dintre clasele/disciplinele din incadrare.

(4)Sa consemneze in catalogul virtual (personal) absentele si notele elevilor.

(5)Sa respecte regulile de comportare civilizata pe internet: Netiquette.

Recomandari pentru parinti :

Sa asigure suportul material pentru scoala online:

laptop/desktop cu camera si microfon/tableta/telefon smart;

conexiune la internet.

Sa asigure spatiul potrivit: o camera linistita.

Sa vorbeasca frumos, cu respect, despre scoala si despre profesori si atitudinea aceasta va
deveni o valoare in folosul copilului.

Sa urmeze cursuri de initiere Tn utilizarea calculatorului, tip ECDL sau instructiunile unui
ghid/tutorial.

Sa devina elevul propriului copil: sa i se predea lectia, copilul sa imite profesorul. Jocul de rol
va ajuta la o mai buna intelegere a continuturilor si la fixarea lor.
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ANEXA NR. 8 - CONTRACT EDUCATIONAL $I ANEXA GDPR

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "DIMITRIE CANTEMIR”, ONESTI
CIF 4278205, Strada Victor Babes, Nr. 12, cod postal 601119
Tel / Fax secretariat +40 234 311046

{ e-mail: contact@dcantemir.ro website: www.dcantemir.ro
&”

—
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul CONTRACT
EDUCATIONAL.
|. Partile semnatare
1. Colegiul National ,Dimitrie Cantemir”, cu sediul in str. Victor Babes nr. 12,mun. Onesti, jud. Bacau,
reprezentat prin director, doamna/domnul Filip Gabriela Felicia,

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
........................................................................................................................... , parinte/tutore/sustinator legal al

elevului, cu dOmIGCHIUI TN ..o et e e e , nr. telefon
.................................... =310 = 1
3. Beneficiarul direct al educatiei, (nume si prenume, cf. Certificat de nastere/Carte identitate)
................................................................................................................................... , elev

Il. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

[ll. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamént se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) s& se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

i) s& se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricéarui tip de avantaje;
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j) sa desfasoare in unitatea de Tnvatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii
de fnvatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios ;
[) s& asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si al efectivelor aprobate, cu interzicerea
oricarui tip de discriminare;

m) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoalg;

n) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricéarui tip de avantaje;

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului Th Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana
la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant, astfel incat sa nu
agreseze fizic, psihic sau verbal personalul unitatii de Tnvatamant si elevii;

h) respecta programul de consultatii cu parintii al profesorilor stabilit la nivelul unitatii de invatamant pentru a
discuta evolutia copilului/elevului la o anumita disciplina;

i) isi asuma responsabilitatea promovarii, in educatia elevului/copilului, a principiilor, valorilor si normelor de
conduita, sustinute de scoala;

j) isi asuma, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfagurata in scoala si in afara
scolii, care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

k) asigura frecventa zilnica si tinuta decenta a elevului la cursuri (uniforma scolara, conform Regulamentului
Intern), si informeaza scoala de indata ce se impune absenta acestuia de la program;

) informeaza scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la Tmbunatatirea situatiei scolare/sociale a
copilului;

m) da curs solicitarii conducerii institutiei de Tnvatamant, ori de céte ori este necesar, de a se lua masuri cu
privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

n) Ti asigura copilului, in limita posibilitatilor, conditii decente de Tnvatare (durata si locatie) la domiciliu;

0) trateaza cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregaiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdamant ;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);in cazul
deteriorarii acestor bunuri, se va achita contravaloarea acestora ;

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdméant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consumal/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
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paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

[) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora, inclusiv in mediul
online;

n) de a nu provocalinstiga/participa la acte de violenta sau bullying Tn unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia si Tn mediul online;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, pe tot parcursul programului
scolar fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte, acordat in situatii exceptionale;

p) de a purta zilnic la scoala si la activitatile extrascolare, conform solicitarii scolii, uniforma si sa aiba un
comportament responsabil ;

q) de a nu folosi telefonul n timpul orelor, cu exceptia cazului cand profesorul solicita utilizarea acestuia pentru
accesarea resurselor digitale ;

r) de a respecta scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

s) de a avea un comportament care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti din
unitatea scolara;

s) de a se implica direct si a raspunde solicitarii profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca personalitate;

t) de a folosi cu grijd manualele, auxiliarele si echipamentele transmisibile, puse la dispozitie, gratuit, de catre
scoala;

t) de a avea o tinuta vestimentara si o conduita decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa;

u) de a avea zilnic asupra sa carnetul de elev si sa il prezinte ori de cate ori este necesar
profesorului/parintelui/dirigintelui;

v) de a nu fotografia/ inregistra audio si/sau video elevii scolii, cadrele didactice, personalul scolii fara acordul
acestora si de a nu posta pe internet imagini/ inregistrari cu si despre aceste persoane, fara acordul acestora;
w) elevului 7i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului unitarii de invatamant, atat direct,
cat si indirect prin utilizarea mass-media, a internetului sau telefonic.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii la colegiu - nivelul de invataméant GIMNAZIAL SI/SAU
LICEAL.

Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract cu
celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia, care au obligatia de a solicita incheierea unui
nou acord in termen de 15 zile de la data la care semnatarul prezentului acord nu mai are calitatea de
parinte/tutore al elevului.;

b) in cazul transferului elevului la o altd unitate de Tnvatamant;

c) Tn situatia incetarii activitatii unitatii de invatdmant;

d) in cazul modificarii bazei legislative

e) alte cazuri prevazute de lege.

VI. Alte clauze

1. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

2. Eventualele modificari ale unor prevederi din acest contract educational se vor realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti, care se ataseaza prezentului contract.

3. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii implica aplicarea sanctiunilor legale.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitatii de
invatdmant, raspund disciplinar pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, conform
legislatiei generale si specifice in vigoare, Contractului Individual de Munca, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatadmant Preuniversitar, si pentru incalcarea normelor de comportare, care
dauneaza interesului Tnvatdmantului si prestigiului institutiei.

5. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului profesoral,
urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Statutul elevilor.

6. Orice neintelegere dintre parti se va solufiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului clasei, al Consiliului
profesoral , respective al Consiliului de adminsitratie al unitatii de invatamant.

7. Prin semnarea acestui contract, acord Colegiului National ,Dimitrie Cantemir” Onesti dreptul de a reproduce,
prezenta si raspandi in lumea intreaga si pe duratd nelimitatd in orice format media traditional sau electronic,
imaginea elevului/elevei — beneficiar direct. Fotografiile / filmarile sunt proprietatea Colegiului National ,Dimitrie

83

—
| —



Cantemir” Onesti si nu vor fi folosite in scopuri comerciale. Inteleg si sunt de acord ca nu voi primi nicio
compensatie materialda sau de alta natura pentru aceste fotografii/filmari.

VII. Anexa 1- Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, inclusiv imagine si voce, ale elevilor din
cadrul Colegiului National ,,Dimitrie Cantemir”- Onesti face parte integranta din acest contract.

Incheiat astazi, 15.09.2022, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara,
COLEGIUL NATIONAL ,DIMITRIE CANTEMIR” ONESTI
Reprezentat legal prin DIRECTOR,
prof. Gabriela Felicia Filip

Beneficiar indirect,

NUME SIPIrENUIMIE ... et ,
Tncalifate de ...........coovinieii e, (parinte/tutore/...)
Semnatura .........c..ooiiiiii

NUME SIPrenume leV.......... ...,
Semnatura ...

ANEXA 1 LA CONTRACTUL EDUCATIONAL NR. 3433/12.09.2022

ACORD DE PRELUCRARE
a datelor cu caracter personal, inclusiv imagine si voce, ale elevilor din cadrul
Colegiului National ,,Dimitrie Cantemir”,
cu sediul Tn Onesti, jud. Bacau —adresa: str. Victor Babes nr. 12, telefon 0234 /311046 fax: 0234 /311046,
email: contact@dcantemir,ro, web: http://www.dcantemir.ro .

Subsemnatul/(a), , domiciliat/(3) Tn localitatea

, judetul , identificat(a) cu CI seria , nr ,

eliberatd  de , la data de , avand calitatea de
parinte/tutore/reprezentant legal al minorului/minorei ,
nascut/(3) la data de elev/(a) la Colegiul National ,Dimitrie Cantemir”, Onesti, jud. Bacé&u

imi exprim acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale mele si ale elevului/(ei) de
catre Colegiul National ,Dimitrie Cantemir”- Onesti.

Prin prezentul acord confirm ca am luat la cunostinta aspectele privind prelucrarea datelor personale ale
elevului/parintelui sau tutorelui, modalitatile in care Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” foloseste datele cu
caracter personal si drepturile pe care le am in calitate de elev/parinte/tutore referitor la datele cu caracter
personal, asa cum este prevazut in REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia datelor cu
caracter personal.

in conformitate cu legislatia nationald si european& (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE,
Legea 190/2018, Legea 102/2005, modificatéa, Legea 129/2018) in vigoare, Colegiul National ,Dimitrie
Cantemir” are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele
personale care i sunt furnizate.

Categoriile de date personale care sunt solicitate si supuse prelucrarilor (clasice sau digitale) sunt
urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, domiciliul
stabil, resedinta, semnatura, fotografia, studii, referinfe/recomandari, inregistrarea foto-video-audio, starea
sociala speciala (art.9 din RGPD), situatia medicala speciala, istoricul medical social al elevului si parintilor,
structura somatica, detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de e-mail personala, precum si alte
date specifice, in functie de activitatile realizate in cadrul si in numele Colegiului National ,Dimitrie Cantemir”, cu
informarea prealabila in vederea exprimarii acordului.
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Colegiul National Dimitrie Cantemir prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii
atributiilor ce i revin conform legii, in conformitate cu prevederile actelor normative privind protectia datelor cu
carater personal.

Temeiul legal privind prelucrarea datelor personale:

- articolul 6 alineatul (1) litera (a) din GDPR — elevul/parintele/tutorele legal si-a dat acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

- articolul 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR - pentru indeplinirea unei obligatii legale care fii revin operatorului
(Colegiul National Dimitrie Cantemir);

- Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice;

- Legea 504/2002, a audiovizualului, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Decizia Consiliului National al Audiovizualului nr. 220/2011, privind Codul de reglementare a
continutului audiovizual, cu completarile si modificarile ulterioare;

Datele personale ale elevului/elevei sunt prelucrate pentru:

- Inscrierea la Colegiul National ,Dimitrie Cantemir”, Onesti, Bacau;

- Emiterea carnetului de elev;

- Elaborarea de adverinte si documente scolare, cf. legislatiei in vigoare, in format letric si digital;

- Emiterea actelor de studiu;

- Incheierea contractului educational;

- Inscrierea la examene nationale (Evaluare Nationald, Examen de Bacalaureat etc.);

- Difuzarea Tn mass-media (presa scrisa, audio/vizuala si retele de socializare) a participarilor la

evenimente, proiecte si programe educative, activitati extracurriculare, competitji, concursuri si olimpiade

locale/judetene/regionale/nationale/internationale si a rezultatelor obtinute la acestea, dupa caz;

- Campanii de promovare a imaginii scolii;

- Acordarea burselor si a altor forme de sprijin si/sau recompensare a rezultatelor elevului/elevei ;

- Colectarea de date, imagini, alte forme de stocare a informatiilor, in format letric si digital, pentru
intocmirea statisticilor in vederea raportarii spre institutiile statului, precum si in vederea realizarii autoevaluarii
institutionale sau a evaluarii externe, in conditiile legii;

- Arhivare, cf. prevederilor legale;

- In alte scopuri legitime, cu respectarea prevederilor legislatiei generale si specifice, in vederea
desfasurarii activitatii Colegiului National ,Dimitrie Cantemir”, cu informarea prealabila Tnh vederea exprimarii
acordului.

Datele personale ale parintelui /tutorelui sunt prelucrate pentru:

- Inscrierea elevului la Colegiul National ,Dimitrie Cantemir”, Onesti, Bacau;

- Incheierea prezentului contract educational si completarea documentelor scolare, in format letric si
digital;

- Acordarea burselor si a altor forme de sprijin si/sau recompensare a rezultetelor elevului/elevei ;

- Colectarea de date, imagini, alte forme de stocare a informatiilor, in format letric si digital, pentru
intocmirea statisticilor in vederea raportarii spre institutiile statului, precum si in vederea realizarii autoevaluarii
institutionale sau a evaluarii externe, in conditiile legii;

- Arhivare, cf. prevederilor legale;

- In alte scopuri legitime, cu respectarea prevederilor legislatiei generale si specifice, in vederea bunei
desfasurari a activitatii Colegiului National ,Dimitrie Cantemir”, cu informarea prealabila in vederea exprimarii
acordului.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal :

a) Persoana vizata (elevul/parintele/tutorele legal);

b) Inspectoratul Judetean, Ministerul Educatiei, agentiile si directiile specifice vizadnd asigurarea sanatatii,
securitatii persoanelor;

c) Cabinetul de Medicina Scolara;

d) Scoli si colegii, asociatii, fundatii, alte entitati si organisme furnizoare de bunuri si servicii,
organizatoare de activitati extrascolare, programe si proiecte, evenimente, concursuri, olimpiade si competitii
scolare locale, judetene, nationale si internationale la care participa sau de care beneficiaza elevul/a si/sau
parintele/tutorele;

e) Politie, Parchet, Instante, in situatiile reglementate de lege;

f) Alte Institutii catre care persoana vizata solicita portarea datelor, care stabilesc parteneriate cu
Colegiul National ,Dimitrie Cantemir” in vederea organizarii de activitdti extracurriculare la care
elevul/(a)/parintele/tutorele participd, comunicarea datelor catre ter{i realizandu-se numai in baza prevederilor
legale si numai in urma semnarii prezentului acord.
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NOTA DE INFORMARE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SE FACE CU RESPECTAREA URMATOARELOR
PRINCIPII:

Legalitatea - Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu prevederile
legale;

Confidentialitatea - Persoanele care prelucreaza date cu caracter personal au prevazuta in fisa postului
atributii specifice privind pastrarea confidentialitatii;

Consimtamantul persoanei vizate - Orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia prelucrarilor
care vizeaza date din categoriile strict mentionate in Legea 190/2018 si in Regulamentul nr. 679/27.04.2016,
poate fi efectuatda numai daca persoana vizata si-a dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea
prelucrare;

Informarea - Informarea persoanelor se face de catre institutia care prelucreaza datele personale ale persoanei
vizate;

Protejarea persoanelor vizate - Persoanele vizate au dreptul de acces la datele care sunt prelucrate, de a
interveni asupra acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul de a se
adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau instantei de
judecata pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incalcate;

Securitatea - Masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat sa asigure un nivel
adecvat de securitate a datelor cu caracter personal procesate.

DREPTURILE PERSOANEI VIZATE:

- Dreptul de acces — dreptul de a obtine o confirmare din partea Colegiului National ,Dimitrie Cantemir”, Onesti
ca se realizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal, de a avea acces la datele respective si la informatji
privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la portabilitatea datelor —dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod
curent si care poate fi citit automat, precum si dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca
acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic;

- Dreptul la opozitie — dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cand prelucrarea este
necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care are in vedere un interes
legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul, avefi
dreptul de a va opune in orice moment;

- Dreptul la rectificare — se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu exceptia cazului in
care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

- Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”) — dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter
personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage
consimiamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare; persoana se opune prelucrarii $i nu exista
motive pentru care sa prevaleze drepturile legitime ale operatorului; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu
caracter personal au fost colectate n legatura cu oferire de servicii ale societatii informationale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate fi exercitat in cazul in care se contesta exactitatea datelor, pe o
perioada care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana vizatd se opune
stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd Tn schimb restrictionarea; in cazul in care nu datele cu caracter
personal nu mai sunt necesare in scopul prelucrarii dar persoana le solicita pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept Tn instanta; in cazul in care persoana se opune prelucrarii pentru intervalul de timp in care
se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra drepturilor persoanei;

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza prin mijloace automatizate si manuale, cu respectarea
cerintelor legale si Tn conditi care sa asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor
persoanelor vizate.

Pentru mai multe detalii si informatii putefi contacta Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din
Colegiul National Dimitrie Cantemir sau va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal. Bucuresti, Bulevardul General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336, Romania, e-mail : anspdcp@dataprotection.ro, dpo@dataprotection.ro, Fax: +40-241-617260, Tel:
+40-241-664740, Web: http://www.dataprotection.ro.
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Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale ale parintelui / tutorelui si elevului, corecte si
complete, Colegiul National ,,Dimitrie Cantemir” - Onesti se afla in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor privind inscrierea elevului ca membru al acestei institutii.

Declar ca_am luat la cunostinta prevederile Notei de Informare, parte inteqranta a prezentului
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Declar ca_ am obtinut o copie a acestui document si imi exprim consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, ale mele si ale minorului/minorei pe care o reprezint,
mentionate in acest Acord si in conformitate cu prevederile acestuia.

Prezentul document a fost intocmit in doua exemplare, din care unul ramane la subsemnatul,
, si unul la COLEGIUL NATIONAL ,,DIMITRIE
CANTEMIR” — ONESTI, anexat prezentului contract educational si dosarului personal al elevului ce face
obiectul prezentului consimtamant.

Data......cccocviieiiieeeeeeeee e, SeEMNAtUra.......cccviiiieeeee e
Am primit un exemplar, 5
COLEGIUL NATIONAL ,,DIMITRIE CANTEMIR” — ONESTI, jud. BACAU,
reprezentat legal prin prof. GABRIELA-FELICIA FILIP, in calitate de DIRECTOR

Semnatura si stampila ...

Reprezentantul elevilor,
Robert Vasioiu, presedinte CSE

Reprezentantul parintilor,
Av. Andreea Covoran, presedinte Comitet Reprezentativ al Parintilor

Lider sindicat,
Prof. Adrian-llie Sava-Oancea

Director,
Prof. Gabriela-Felicia Filip
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