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INFORMAŢII PERSONALE FILIP GABRIELA FELICIA 
 

  

 Str. Cașinului bl.1, sc. A, et.1, ap.11, mun. Onești, jud. Bacău, 601007, România  

 +4 0334 410 011    +4 0740 575 116        

 Serviciu: contact@dcantemir.ro; Acasă: felicityfilip@gmail.com 
 

Sexul F | Data naşterii 01/02/1968 | Naţionalitatea Română 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

17.01.2022 - prezent Director 
Colegiul Național „Dimitrie Cantemir” Onești, jud. Bacău, str. Victor Babeș nr. 12, 601119,  tel. 
+40234311046, contact@dcantemir.ro, https://dcantemir.ro/: Management institutional (domeniile: 
Curriculum; Resurse umane, financiare și materiale; Relații sistemice și comunitare; Managementul 
calității); Promovarea leadership-ului/ managementului participativ pentru crearea unui climat 
instituțional sigur, favorabil dezvoltării personale și profesionale, promovării stării de bine a elevilor și 
personalului; Elaborarea şi implementarea Strategiei de Dezvoltare a Colegiului Naţional „Dimitrie 
Cantemir” 2022-2027 

Educație/Învățământ preuniversitar 

  

01.09.2016 – 16.01.2022 Profesor titular de limba engleză – învățământ liceal și gimnazial 

Colegiul Național „Dimitrie Cantemir” Onești, jud. Bacău, str. Victor Babeș nr. 12, 601119,  tel. 
+40234311046, contact@dcantemir.ro, https://dcantemir.ro/: predarea limbii engleze, pregătirea 
elevilor pentru olimpiade și concursuri, activități de consiliere și orientare pentru elevi/ activitate ca 
diriginte, coordonator/membru al unor catedre și comisii metodice, participarea la cursuri de formare și 
proiecte, coordonarea/ participarea la activități extrașcolare și la activități specifice la nivelul comunității 
sau al ISJ Bacău 

Educație/ Învățământ preuniversitar 

 

16.08.2012 – 31.08.2016 

01.05.2008 – 15.08.2012 

Director 
Director adjunct 

 Colegiul Național „Dimitrie Cantemir” Onești, jud. Bacău, str. Victor Babeș nr. 12, 601119,  tel. 
+40234311046, contact@dcantemir.ro, https://dcantemir.ro/ : 

 - Management institutional (domeniile: Curriculum; Resurse umane, financiare și materiale; 
Relații sistemice și comunitare; Managementul calității); 

- Promovarea leadership-ului/ managementului participativ pentru crearea unui climat instituțional 
sigur, favorabil dezvoltării personale și profesionale, promovării stării de bine a elevilor și 
personalului 

- Diversificarea ofertei educaționale și creșterea numărului elevilor școlarizați – 
autorizarea și înființarea nivelului gimnazial, intensiv engleză – 2012 – 2016; 

- Dezvoltarea bazei materiale a colegiului: recuperarea clădirilor Corp C și Cantină, 
utilizate anterior de altă unitate de învățământ; dotarea fiecărei clase cu echipamente IT 
și mobilier școlar adecvat; 

- Monitorizarea activităților din cadrul proiectului de reabilitare REGIO (2011-2015), 
asigurarea unui management eficient pe perioada relocării claselor (2011-2013); 

- Inițierea demersurilor pentru obținerea avizului de securitate la incendiu pentru toate 
corpurile de clădire aflate în administrare; 

- Inițerea de acțiuni la nivel instituțional pentru dezvoltarea culturii organizaționale (ETC., 
Dosarul absolventului, High Achievers, Ambasador de Cantemir, Gala Premiilor 
Cantemir, introducerea uniformei, a Diplomei de voluntar, a Decalogului 
elevului/profesorului, imnului colegiului etc.); 

- Inițierea și/ sau coordonarea de proiecte, cu finanțare extrabugetară/ europeană: 2013 
„Future Career!? Touch IT!” – proiect finanțat prin programul Erasmus+ 2016 – 2018, 
EDUCAȚIE ”CU PROFIT”, POSDRU/175/2.1/S/150105, parteneriat cu Fundația 
CORONA Iași, 2015-2018; Olimpism și fairplay pentru educație și succes – 2014, 
Dimitrie Cantemir 50 – tradiție și inovație în învățământul oneștean –2013;  

- Participarea la proiecte educaționale pe plan local, regional, național și internațional 
- Inițierea de proiecte de colaborare la nivel local: Marșul absolvenților, Târgul 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

educațional, Gala învățământului oneștean, Școala francofonă de vară, ADDVANTAGE; 
- Participare la activitățile specifice Consiliului consultativ al directorilor al ISJ Bacău în 

calitate de membru/președinte (septembrie 2014 – august 2016); 
- Participare la organizarea și desfășurarea examenelor naționale de bacalaureat, titularizare și a 

olimpiadelor/ concursurilor locale și județene în calitate de președinte/ vicepreședinte/ membru 
în comisia de organizare; 

- Participare la cursuri/ stagii de formare/perfecționare în domeniul managementului și 
leadership-ului; 

 
Educație/Învățământ preuniversitar 

 
 

01.09.1995 – 30.04.2008 Profesor titular de limba engleză – învățământ liceal 

 - 01.09.1999-30.04.2008 

Colegiul Național „Dimitrie Cantemir” Onești, jud. Bacău, str. Victor Babeș nr. 12, 601119, tel. 

+40234311046, contact@dcantemir.ro, https://dcantemir.ro/  

- 01.09.1998-31.08.1999 

Colegiul Național „Mihai Eminescu” Iași, jud. Iași, - str. Mihai Kogălniceanu nr. 10, 700454, 

tel. +40 232 215746, contact@cnemeiasi.ro,  http://cnmeiasi.ro/  

- 01.09.1995-31.08.1998 

Colegiul Național „Grigore Moisil” Onești, jud. Bacău, str. Tineretului nr.14, Oneşti, judeţul 

Bacău, tel. 0234321943, grcmoisil@yahoo.com, https://moisilonesti.ro/  

 

 Principalele activități și responsabilități: predarea limbii engleze, pregătirea elevilor pentru 
olimpiade și concursuri, activități de consiliere și orientare pentru elevi/ activitate ca diriginte, 
coordonator/membru al unor catedre și comisii metodice, participarea la cursuri de formare și 
proiecte, coordonarea/ participarea la activități extrașcolare și la activități specifice la nivelul 
comunității sau ISJ Bacău/ ISJ Iași 

 
Educație/ Învățământ preuniversitar 

 

2008-2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STUDII 
Diplomă de Master - Management educațional și comunicare instituțională – nivel EQF 
7, nivel ISCED 6 - Școala Națională de Studii Politice și Administrative – București, 

Facultatea de Comunicare și Relații Publice, instituție de învățământ superior acreditată de 
Ministerul Educației, Cercetării și Inovării: Managementul curriculumului, Managementul 
resurselor umane, Managementul calității, Managementul schimbării, Sociologia profesiilor, 
Relații publice în școli, Introducere în managementul organizației școlare, Cultura 
organizațională, Etică profesională, Politici educaționale; Elaborarea şi susţinerea dizertaţiei 
cu tema „Managementul participativ în organizaţia şcolară – deziderat sau realitate?”, cu 
studiu de caz privind gradul de participare la decizie a elevilor, profesorilor și părinților (nota 

obţinută:10) 

 

1991-1995 Diplomă de Licenţă de Merit -  Filologie: Limba şi literatura engleză, Limba şi literatura 
franceză – nivel EQF 6, nivel ISCED 5 - Ministerul Învăţământului, Universitatea „Al.I.Cuza” 
– Iaşi, Facultatea de Litere:  limba şi literatura engleză, limba şi literatura franceză, metodica 
predării limbilor străine (şef promoţie, media examenului de licență 10, media generală de licență 9,93) 

 

1982-1986 Diplomă de bacalaureat - Liceul Industrial nr. 1 Onești, jud. Bacău – nivel EQF 4  

   

 GRADE DIDACTICE  

2007-2008 

2001-2002 

1997-1998  

Grad Didactic  I, Universitatea „Al. I. Cuza” Iași 
Grad Didactic II, Universitatea „Al. I. Cuza” Iași 
Definitivat, Universitatea „Al. I. Cuza” Iași 

 

   

 PROGRAME DE FORMARE/ CURSURI/ WEBINARE 2016-2022  

2020-2022 - Atestat de formare - Prof 1- Mentorat de Carieră Didactică, 30 credite transferabile, 

Ministerul Educației și Cercetării, Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 
“George Emil Palade” din Târgu Mureș – mentorat de cariera didactică, îndrumarea 
profesorilor debutanți 

- Atestat de formare - Introducere în educația media pentru profesori de limba și literatura 
română și discipline conexe din unitățile de învățământ liceal, 15 credite transferabile, 
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CENTRUL PENTRU JURNALISM INDEPENDENT – elemente de educație media, tehnici și 
strategii de infuzare în procesul didactic curent  

- Atestat de formare - Program de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori 
pentru examenele și concursurile naționale (CPEECN),15 credite transferabile, Ministerul 
Educației și Cercetării, Centrul Național de Evaluare și Examinare: strategii de optimizare a procesului 
de evaluare în cadrul examenelor și concursurilor naționale 

- Diplomă de participare la sesiune de training online – Mentalitate deschisă în educație – 
SUPERTEACH, INSTITUTUL DEZVOLTĂRII PERSONALE, ARBINGER INSTITUTE – dezvoltarea 
unei mentalități deschise, tehnici de adaptare la clasă și în activitatea profesională 

 - Diplomă de participare la webinar practic – Elaborarea documentelor de management 
educațional pentru învățământ preuniversitar - S.C. CONSULTEDUCATION SRL: 
elaborarea PDI/ PAS în acord cu noile standarde de referință și legislația curentă 

- Diplomă de participare la curs de formare online – Politici publice în educație - Asociația „Ține de 
noi” București: elemente fundamentale privind procesul de politici publice, metode de analiză a 
politicilor publice, procesul de luare a unei decizii și analiza părților interesate, tipologia actorilor, 
procesul de luare a unei decizii într-un context educațional, operaționalizarea fiecărei etape a 
procesului politicii, măsurarea datelor, studii de caz 

- Adeverință de participare la activitate de formare și perfecționare online – Scenariul HIBRID: idei, 
soluții și metode de aplicare -  SC SELLIFICATION SRL-D: particularități ale scenariului hibrid prin 
raportare la lecția standard; strategii didactice pentru implicarea elevilor; raportul între învățarea și 
predarea asincronă și sincronă; modele de bune practici; cum se poate realiza o lecție de dirigenție 
interactivă în scenariul hibrid; recomandări tehnice privind infrastructura IT a clasei și utilizarea 
eficientă a echipamentelor IT; siguranța datelor elevilor și profesorilor în mediul online 

- Adeverință de participare la workshop interactiv – Making the Most of Online Teaching -  Active 
Learning Training Centre, în colaborare cu Express Publishing UK și Uniscan Romania: tehnici, 
strategii și resurse ce pot fi utilizate de profesorii de limba engleză pentru optimizarea predării, 
învățării și evaluării în mediul online 

- Certificate de participare la seria de conferințe online Cambridge Live Experience – CAMBRIDGE 
ASSESSMENT ENGLISH:  optimizarea strategiilor și resurselor utilizate în mediul online pentru 
învățare activă, eficientă, stare de bine și menținerea motivației pentru învățare și progres a elevilor și 
profesorilor 

- Certificat de participare la seria de webinare EP TRAINING ROOMS: Make your online lessons 
more student-focused; How to sharpen your ESP learners’ employability skills - EXPRESS 
PUBLISHING: strategii de predare – învățare – evaluare centrate pe elev; modalități prin care 
profesorul de limba engleză (specializată) poate crește șansele de angajare ale absolvenților 
învățământului liceal (tehnologic și vocațional)    

 

2019-2020 - Atestat de formare - CRED – Curriculum Relevant, Educație Deschisă Pentru Toți, 30 credite 
transferabile, Ministerul Educației Naționale: strategii didactice centrate pe dezvoltarea competențelor 
cheie prin aplicarea curriculumului în învățământul gimnazial   

 

 - Atestat de formare - Abordarea jocurilor logice și a programării pentru școlari, 15 credite 
transferabile, Uniunea Profesorilor de Informatică din România: utilizarea jocurilor logice și a 
elementelor de programare în activitatea didactică – gimnaziu 

- Certificat de participare la seria de webinare WEBDIDACTICA -  Fundația Dan Voiculescu pentru 
Dezvoltarea României, în parteneriat cu Fischer International, Inspectoratul Școlar al Municipiului 
București, Academia de Inovare și Schimbare prin Educație: Brandingul Personal pentru profesori, în 
predarea la clasă și online; Predarea online și motivarea elevilor; Managementul atenției elevilor, cum 
îi fac pe elevii mei sa învețe atunci când suntem online și nu în clasă; Bune practici în predarea online 
de la școală și de acasă; Bullying-ul în spațiile destinate învățământului, fie în mediul online, fie în 
școală; Evaluarea PISA pentru școli 

- Diplomă de participare la curs – Metodica predării online -  Grupul Training Romania,  SC CESCO 
PERFORM SRL:  elaborarea și predarea cursurilor online, metode specifice de facilitare și de 
evaluare, comunicarea specifică în predarea cursurilor online, gestionarea situațiilor de criză 

- Certificate de participare la webinare – C1 Advanced Ideas for Teaching and Learning Online; 
Using digital tools to develop language skills for Cambridge exams;  Why do a mock test at 
your school;  Success in Speaking in Cambridge English B2/C1 Qualifications   –  Cambridge 
Assessment English:  strategii didactice pentru învățarea, predarea și evaluarea online a limbii 
engleze, nivel CEFR C1; instrumente digitale ce pot fi utilizate pentru dezvoltarea competențelor de 
comunicare în limba engleză ale elevilor/ candidaților la examenele Cambridge;  organizarea 
sesiunilor de simulare a examenelor internaționale Cambridge A1-C2 și IELTS pentru facilitarea 
pregătirii candidaților; strategii didactice pentru pregătirea candidaților pentru examenele 
internaționale Cambridge nivel CEFR B2 și C1 

 

2018-2019 - Atestat de formare - Competențe digitale cu resurse deschise TI&C, 22 credite transferabile, 
Uniunea Profesorilor de Informatică din România: utilizarea și integrarea  RED în activitatea didactică 

 

 - Atestat de formare - Tradiții și obiceiuri ale minorităților din România. Repere istorice, 22 credite 
transferabile, Casa Corpului Didactic „G. Tabacaru” Bacău: utilizarea informațiilor privind minoritățile 
din România pentru promovarea valorilor și principiilor democrației și educației în activitatea didactică  
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COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

2017-2018 - Atestat de formare – Evaluarea cadrelor didactice din perspectiva inspecției școlare, 30 credite 
transferabile,  Casa Corpului Didactic „G. Tabacaru” Bacău: strategii și tehnici de optimizare a 
inspecției școlare pentru evaluarea activității didactice 

- Certificat de absolvire a cursului de formare e-learning Child Protection Awareness -  British 
Council, Marea Britanie:  protecţia, siguranţa şi securitatea copiilor în timpul activităţilor instructiv-
educative şi a examenelor 

 

2016-2017 - Atestat de formare –  Competențe TIC și profesorul secolului XXI, 28 credite transferabile,  Casa 

Corpului Didactic „G. Tabacaru” Bacău: integrarea TIC în activitatea didactică 
- Adeverință de formare continuă - Leadership educațional vs. Management educational, 

Casa Corpului Didactic  “Grigore Tabacaru”- Bacău 

 

Limba maternă Română 

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

ENGLEZĂ C2  C2 C2 C2 C2 

 DIPLOMĂ DE LICENȚĂ DE MERIT – FILOLOGIE, SPECIALIZAREA ENGLEZĂ-FRANCEZĂ 

FRANCEZĂ C2 C2 C2 C2 C2 

 DIPLOMĂ DE LICENȚĂ DE MERIT – FILOLOGIE, SPECIALIZAREA ENGLEZĂ-FRANCEZĂ 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  aptitudini de comunicare eficientă și organizare a relațiilor cu publicul intern și extern al unității școlare, de 
promovare a principiilor leadership-ului, lucru în echipă, colaborare eficientă cu elevii/ părinţii/ colegii/ 
partenerii în diferite proiecte educaţionale - competențe dobândite prin studiile masterale în domeniul 
managementului educațional și comunicării instituționale, prin cursurile de formare și activitățile 
desfășurate în calitate de profesor/ director/ formator/ coordonator proiecte/ membru al echipelor de 
proiect sau al grupurilor de lucru 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

atitudine pro-activă, leadership, spirit metodic, inovator, competențe de coordonare și delegare, de 

formare, motivare și coordonare a echipelor, eficiență în gestionarea resurselor umane, materiale și 

finaciare, competențe de reprezentare a instituției în relație cu mediul extern - dobândite în context 

profesional prin specializarea în management educațional și comunicare instituțională, participare la 

cursuri de formare în domeniul managementului și leadership-ului și experiența în funcții de conducere, 

în calitate de director/ director adjunct, coordonator al Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, al 

Centrului de pretestări și examene Cambridge din cadrul colegiului,  diriginte, responsabil 

cerc/catedră/comisie metodică 

 
Competenţe dobândite la locul de 

muncă  

 
aptitudini de proiectare, planificare, monitorizare/evaluare a activității la diverse niveluri și al 
managementului echipelor, gestionarea resurselor, formarea, motivarea și coordonarea echipelor, 
aptitudini de negociere - dobândite în calitate de  director, coordonator sau membru în echipa de proiect  
 

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

experimentat 

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 DIPLOME/ATESTATE DE FORMARE/CERTIFICATE DE PARTICIPARE LA CURSURI DE FORMARE 

 

Alte competenţe  

-  

- - integrarea eficientă a mijloacelor IT în activitatea de predare-învățare-evaluare; 

- - proiectarea, realizarea și (auto)evaluarea activităților didactice în mediul online (blended learning, 

-   flipped classrooms, e-learning în sistem sincron și asincron); 

- - realizarea și utilizarea resurselor educaționale deschise (RED); 

- - utilizarea software dedicat și a platformelor educaționale în activitatea curentă; 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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- - capacitate de efort susţinut; 

- - uşurință în redactarea documentelor oficiale; 

- - interes pentru lectură, pictură, fotografie, călătorii, muzică 

 -  

Permis de conducere  - Categoria B 

 -  

INFORMAΤII SUPLIMENTARE -  

 -  

Publicaţii 

 

  Lucrări în specialitate/ management educațional: 
1. “Integrarea noilor tehnologii în curriculum și impactul acestora asupra  demersului didactic”, 
publicație electronică în cadrul Simpozionului internaţional de didactică modernă Strategii 
didactice interactive - ediţia a III-a,  februarie 2009, organizat de Inspectoratul Şcolar al 
Judeţului Hunedoara, Casa Corpului Didactic Hunedoara, Şcoala cu clasele I-VIII „Carmen 
Sylva” Petroşani – Hunedoara, ISSN 1844-217X;  
2. “Şapte paşi către un management de succes”, apariție în revista electronică a Simpozionului Naţional 
Calitatea actului educaţional în contextul societăţii contemporane , Secțiunea Management educațional 
modern - aprilie 2009, organizat de Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău, Casa Corpului Didactic 
„Grigore Tabacaru”- Bacău, Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” – Onești, ISBN 978-973-0-06605-0; 
 3. “Kalokagathon - Paradoxul omului modern”, în cadrul   Simpozionului - Concurs Internațional 
“Confluențe“ – ediția I, 11-12 decembrie 2009, organizat de Colegiul Național “Dimitrie Cantemir“ – 
Onești, jud. Bacău, în colaborare cu Universitatea Bacău, Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău, Casa 
Corpului Didactic „Grigore Tabacaru”- Bacău, avizat de Ministerul Educației, Cercetării și  Inovării cu nr.  

47839/ 06.11.2009, ISBN 978-973-0-07178-8; 
   4. ”Teaching English in the Digital Age – Benchmarks”, în cadrul Simpozionului internațional     

„Confluențe cantemirene”, 23-25 octombrie 2013, organizat de Colegiul Național „Dimitrie Cantemir“ – 
Onești, jud. Bacău, în colaborare cu Liceul Teoretic „Ion Creangă” Chișinău, Republica Moldova, Colegiul 
Național „Unirea” Brașov, Colegiul Național „Costache Negri” Tg. Ocna, jud. Bacău, Colegiul Național 
„Mihai Eminescu” Botoșani, Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău, Primăria mun. Onești, jud. Bacău, 
ISBN 978-973-0-15564-8. 

   5. ”Mobile learning into the Flipped Classroom – a more personalised experience of learning”, în cadrul 
Simpozionului internațional „Confluențe cantemirene”, ediţia a III-a, 26 octombrie 2018, organizat de 
Colegiul Național „Dimitrie Cantemir“ – Onești, jud. Bacău, în colaborare cu Liceul Teoretic „Ion Creangă” 
Chișinău, Republica Moldova, INFONETMEDIA LTD GLOBAL IT SUPPORT& SERVICES, Marea 
Britanie, Inspectoratul Şcolar al Judeţului Bacău, Primăria mun. Onești, jud. Bacău, ISSN-L 2601-9922. 

 
   Cărți publicate: 
   1. ”Teste pentru pregătirea admiterii în clasa a IX-a, Engleză intensiv și bilingv”, Editura Karta.ro, Onești, 

2015, ISBN 976-606-8462-25-7 
   2. ”Moldavia in the Anti-Ottoman Military Campaign of 1711”, traducere în limba engleză a lucrării 
    „Moldova în timpul campaniei militare anti-otomane din 1711”, autori Ion Aurel Stanciu și Mihail Țăpârlea, 
   apărută în volumul ”Dimitrie Cantemir- Bridge of Knowledge between the Orient and the Occident. 
   Studies and Articles”, coord. Mihail Țăpârlea, Viorel Ciobanu - Asociația europeană „Dimitrie Cantemir”, 
   editura Pro Universitaria, București, 2016, ISBN 978-606-26-0616-9 

  

Prezentări 

 

1. „Sub semnul inorogului”, articol în lucrarea colectivă dedicată semicentenarului Colegiului Național 
„ Dimitrie Cantemir” - Onești, <„Cantemir”, Chipuri și închipuiri>, Editura Magic Print, Onești, 2013, 
ISBN 978-606-622-091-0; 
2. „Colegiul Național „Dimitrie Cantemir” Onești - Tradiție și inovație pentru excelență în educație >, 
articol publicat în lucrarea „Dimitrie Cantemir - punte a cunoașterii între orient și occident. Studii și 
articole”, coord. Mihail Țăpârlea, Viorel Ciobanu - Asociația europeană „Dimitrie Cantemir”, Editura 
Pro Universitaria, București, 2016, ISBN 978-606-26-0560-5; 

  

Proiecte 

 

1. Participare ca FORMATOR la proiecte de formare continuă a personalului didactic și la 
formarea elevilor: Formator în cadrul programului de formare a profesorilor de limba engleză pentru 

constituirea Corpului profesorilor evaluatori pentru examenele și concursurile naționale (CPEECN) 
– februarie – martie 2021; octombrie – noiembrie 2021); Formator  în cadrul proiectului "Profesionalizarea 
carierei didactice - noi competenţe pentru actorii schimbărilor în educaţie în judeţele Bacău şi Covasna" 
POSDRU/87/1.3/S/62339 (Proiect BACOV-ia), martie-aprilie 2013; Formator în cadrul proiectului 
„Dezvoltarea Competențelor de Evaluare ale cadrelor didactice – Bacalaureat (DeCeE)”- noiembrie 2008 
– martie 2009; Responsabil cu formarea participanților la mobilități (pregătire culturală și lingvistică) în 
cadrul proiectului ERASMUS + FUTURE CAREER? TOUCH IT! Nr: 2016-1-RO01-KA102- 024210 – 
aprilie – mai 2017, martie –aprilie 2018 
2. Activitate ca MANAGER DE PROIECT/ COORDONATOR: OLIMPISM ȘI FAIRPLAY 

PENTRU EDUCAȚIE ȘI SUCCES – 2014 și DIMITRIE CANTEMIR 50 – TRADIȚIE ȘI 
INOVAȚIE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL ONEȘTEAN - 2013, proiecte finanțate în cadrul Programului de 
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finanţare municipală pentru activitatea ONG-urilor 2013 și 2014 (Asociaţia „Studium D. 
Cantemir” în parteneriat cu Colegiul Naţional ”Dimitrie Cantemir” Onești) 
3. Activitate în cadrul proiectelor cu finanțare europeană: coordonator local, în cadrul 

proiectului EDUCAȚIE ”CU PROFIT”, contract POSDRU/175/2.1/S/150105, angajator Fundația 
CORONA Iași, mai – decembrie 2015, cu asigurarea sustenabilității pentru următorii 3 ani 
4. Inițierea/ Coordonarea/ Participarea la proiecte și programe educaționale locale, naționale și 
internaționale („Absolvent 2013 – Oneștean cu cetățenie europeană”; „Târgul de oferte educaționale – O 

școală pentru tine” – anual; Gala Învățământului oneștean - anual; Gala Premiilor Cantemir - anual; 
Școala francofonă de vară – anual; „Future Career!? Touch IT!” – proiect finanțat prin programul 
Erasmus+ 2016 – 2018) 
5. Acțiuni de facilitare a inserției sociale și academice a absolvenților: proiecte la nivel 

instituțional („Ambasador de Cantemir”, „ETC.”, „Dosarul absolventului”; „High Achievers”; 
promovarea ofertei educaționale a universităților din țară și din străinătate; organizarea de 
sesiuni de formare a elevilor în managementul proiectelor și  leadership; organizarea de ateliere 
de lucru/ activități de proiect pentru dezvoltarea personală a elevilor și a competențelor cheie: 
Teen Lider Intelligent – 2014-2015, Învață să ajuți – Introducere în managementul proiectelor – 
2016-2017  

  

Conferinţe 

 

- Participare la TESOL 2021 INTERNATIONAL CONVENTION AND ENGLISH LANGUAGE 
EXPO -TESOL International Association- martie 2021 
- Participare la Annual Conference for English Language Teachers – Fischer International – 

2020, 2021 
- Participare la Conferința Internațională World’s Teachers’ Day cu tema Leading in Crisis, 
Reimagining the Future – IATEFL - octombrie 2020 
- Participare la Conferința internatională Foreign Languages from Tradition to Innovation- 

Cambridge Assessment English, European Examination Centre, Oltenia English Teachers Association- 
20.06.2020 
- Participare la Conferințele RATE (Romanian Association of Teachers of English)/ MATE – 2018 
- Participare la conferințele CAMBRIDGE DAYS – Cambridge Assessment English, British 

Council, Cambridge University Press – 2018, 2019 
- Participare la Conferința internatională Pedagogia pozitivă și succesul școlar, 2017 

  

Seminarii/ Vizite de lucru/Vizite de 
studiu 

 

- Participare la vizita de lucru EUROSCOLA DAY în cadrul competiției europene EUROSCOLA 

2018 - Parlamentul european, Strassbourg, Franța - noiembrie 2019 
- Participarea la seminarul Managementul instituțiilor de învățământ din perspectiva strategiei 
anticorupție în educație – 2016 

- Participare la vizită de studiu în cadrul Scottish Universities’ Summer School - Universitatea 
Edinburgh, Marea Britanie, cu tema Tradition and Transformation: Twentieth-Century British Studies 
(Istoria Marii Britanii, Literatură engleză, Literatură scoțiană), iulie-august 1994 

  

Distincţii 

 

 

DIPLOMA DE EXCELENȚĂ, acordată de  Guvernul României „pentru palmaresul realizat în 

domeniul educației și poziția de excelență deținută în galeria de olimpici ai școlii românești”, 
2008 

  

Afilieri   1.Membru al Corpului național de experți în management educațional, seria I - cf. OMECTS 
  5549/  2011, înscris în Registrul național al experților în management educațional, 2012-2021 

2.Membru al Corpului de experți al Corpului de control al ministrului – 2012 -2020 
3.Membru în Grupul de lucru CNEE al cadrelor didactice care elaborează itemii pentru 
examenele, evaluările și concursurile naționale – Bacalaureat național 2013-2022 - Limba 
engleză 

4. Membru al Corpului național de formatori în domeniul mentoratului de carieră didactică din 
învățământul preuniversitar, cf. OME Nr. 6177/31.10.2022 

5. Membru al Asociației profesorilor de limba engleză din România RATE, regiunea Moldova, 
(MATE) 
6. Membru al TESOL International din 2020  
7. Admisă în urma concursului pentru dobândirea calității de Membru al Corpului de profesori 
mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/stagiare – Limba 
engleză, 2012-2013, cf. OMECTS 5484/ 2011 
8.Membru al Consiliului consultativ al ISJ Bacău al directorilor (2012-2016) și al disciplinei Limba 
engleză (2004 – prezent) 
9.Membru al Corpului profesorilor evaluatori pentru examenele și concursurile naționale 

(CPEECN, din februarie 2021) 
10. Ambasador OWLYPIA, Marea Britanie – din mai 2021 
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ANEXE   

 
 Dovezi furnizate la cerere. 

  

 
 

  

Cursuri 1999 - 2015 - Atestat de formare continuă – Strategii de consiliere a părinților - 10 credite 
transferabile, Casa Corpului Didactic  “Grigore Tabacaru”- Bacău, 2015 

- Atestat de formare continuă – Integrarea TIC în procesul educațional – 30 credite 

transferabile, Casa Corpului Didactic  “Grigore Tabacaru”- Bacău, 2015 
- Adeverință de absolvire a cursului  – Managementul organizației școlare - Casa 

Corpului Didactic  “Grigore Tabacaru”- Bacău, 2014 
- Atestat de formare continuă - Coordonate ale unui nou cadru de referință a 

curriculumului național – 15 credite transferabile - Ministerul Educației Naționale, 
Centrul Național de Evaluare și E-learning, 2013 

- Certificat de absolvire curs formare continuă Controlul, sprijinul educației  - 25 credite 
transferabile/ Selecția în Corpul de experți al Corpului de control al ministrului - Casa 
Corpului Didactic “George Tofan” – Suceava, Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și 
Sportului, 2012  

- Certificat de absolvire curs formare continuă – Asigurarea internă a calității – 18 credite 
transferabile, FSLI, ARACIP/ MECTS - 2011-2012 

- Curs de formare pentru abilitarea ca profesor metodist - CCD „Grigore Tabacaru” 

Bacău- 2005-2019 
- Atestat de formare continuă Formare specialiști în evaluare INSAM  – 7 credite 

transferabile - Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului, 2011 
- Atestat de formare continuă – Dezvoltarea Competențelor de Evaluare ale cadrelor 

didactice – Bacalaureat (DeCeE) – 15 credite transferabile -  CCD „Grigore Tabacaru” 
Bacău, 2008-2009 

- Adeverinţă de formare continuă – Consiliere și orientare - CCD „Grigore Tabacaru” 

Bacău - 2007 
- Curs  Formare de mentori - Asociaţia Mentorilor din România , British Council Romania, 

Universitatea București, 2006 
- Curs de formare – Formare de mentori pentru practica pedagogică - Asociaţia 

Mentorilor din România , British Council Romania, Universitatea București, 2006 
- Atestat de formare continuă – Managementul organizației școlare – 30 credite 

transferabile, CCD „Grigore Tabacaru” Bacău- 2005 – 2006 
- Atestat de formare continuă - Curs de  iniţiere IT şi utilizare AeL – 25 credite 

transferabile, CCD „Grigore Tabacaru” Bacău- 2005 – 2006 
- Adeverinţă de formare - Program de abilitare curriculară, Ministerul Educţiei, Cercetării 

şi Tineretului  -Direcţia Generală Resurse Umane, Consiliul Naţional pentru Curriculum, 
Consiliul Naţional pentru Pregătirea Profesorilor-2000 

- Adeverinţă de participare la stagiu de perfecţionare - Program de susţinere strategică a 
reformei sistemului de învăţământ din România - Limba engleză – ISJ Iași, 

International Language Centre Iași - 1999 
- Diplomă de absolvire –Curs de formare US Arts and Culture - Central European 

University, Universitatea “Al. I. Cuza” Iași, în cadrul Civic Education Project Romania, 
octombrie 1998 - februarie1999 

  

Referințe  Furnizate la cerere – Inspector prof. Anca Rafiroiu, I.S.J.Bacău, tel. + 40722624642, email: 
 anca_rafiroiu@yahoo.com; Alexandra Râlea, British Council Iași, tel. +40755015965, 
 email: alexandra.ralea@britishcouncil.ro; Clara Simona Deneş – CNPEE Bucureşti, tel. 
 0724392354, clara.simona.denes20@gmail.com 
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