Scoala de valori

CAREER BUS

Aducem orientarea in cariera mai
aproape de tineri!



Astfel, incursiunea noastra incepe prin
identificarea domeniilor de interes, precum si
explorarea preferintelor personale. Plecand de la
domeniile de interes si preferintele tinerilor — ideile
si conceptele care ii atrag, obiectele care le plac,
oamenii cu care isi petrec timpul si tipurile de
activitati cu care rezoneaza — am putea sa
descoperim care le sunt indicatorii
comportamentali calitativi, cat si pe cei cantitativi,
care 1l mana inainte pentru a se afirma, obtine
performanta in toate ariile vietii lor, a crea
bunastare pentru sine si celorlalti.



Clasa a X-a MIE E — 26 elevi

Acest program ofera tinerilor oportunitatea
sa Isi extinda auto-cunoasterea, sa
descopere care le sunt alternativele

vocationale pe care le-ar putea lua n
considerare de timpuriu si totodata, sa
stabileasca care le este nivelul de
satisfactie cu privire la aspiratiile viitoare
de cariera.
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