COLEGIUL NATIONAL "DIMITRIE CANTEMIR” ONESTI

DIRECTOR

FISA POSTULUI MUNCITOR INTRETINERE
(Cf. HG nr. 1336/2022)

A. Informatii generale privind postul:

1.Nivelul postului: Executie

2.Denumirea postului: Muncitor intretinere

3.Scopul principal al postului: Reparatii instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii electrice, tdmplarie, zidarie etc.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: Medii (diploma de absolvire a scolii profesionale/diploma de absolvire a liceului/diploma de

bacalaureat)

2.Perfectionari (specializari): certificate de calificare in domeniul mecanic, sanitar, electric

3.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e atentie sporita la detalii, o forma fizica buna si capacitatea de a lucra in conditii de stres sau de a rezolva
conflicte;

e depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea in munca;

>  4.Cerinte specifice: recomandare de la ultimul loc de munca

C. Atributiile postului:

o efectueaza lucrari de reparatji interioare si exterioare la corpurile de cladiri ale scolii (usi, ferestre, pereti, gresie,
faianta, gard, porti), conform deciziilor directorului;

e identifica zilnic mobilierul scolar defect si efectueaza lucrarile de reparatii ale mobilierului scolar defect, in aceeasi
zi, la sfarsitul programului scolar (dupa ora 14:00);

e supravegheaza si intrefine instalafia electrica, in limita competentelor si conform programului de aparare

impotriva incendiilor;

matura trotuarele limitrofe curtii scolii;

aduna frunzele arborilor si arbustilor in saci menajeri;

matura curtea scolii, terenul de sport, aleile;

strange hartiile din curtea scolii si le depoziteaza selectiv;

supravegheaza, intrefine si repara refeaua de apa si canalizare;

intervine si remediaza in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

participa la mutarea mobilierului si amenajarea salilor de clasa, cabinetelor, laboratoarelor, birourilor.

efectueaza activitafi obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamitati naturale (viscole, geruri);

munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori

legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin

ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

e degajeaza zapada de pe trotuare si din curtea scolii pentru a permite accesul in scoala;

e asigura manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea,
distrugerea sau pierderea lor;

e coopereaza cu ingrijitoarele pentru efectuarea unor lucrari care necesita sprijin reciproc;

e informeaza urgent directorul despre orice deficien{a constatata in functionarea instalatiei electrice si de incalzire
si ia primele masuri de remediere;

o desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita
de la angajator;

e aduce la cunostinta de indata directorului accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajatj;

e refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalfi participantj;

e Tsi insuseste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile de lucru avizate de
director;

e respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru:
imbracarea hainelor de lucru, la inceputul programului, si a hainelor de oras, la sfarsitul programului de lucru, se
face Tn afara celor 8 ore de munca;



ia toate masurile pentru protejarea patrimoniului scolii;

pentru lucrarile de sudura, are obligatia obtinerii permisului de lucru cu foc;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

isi desfagoara activitatea la locul de munca in mod responsabil, conform cerintelor postului;

raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei de sosire si a
celei de plecare;

consemneaza in Caietul de serviciu intreaga activitate desfagurata in timpului programului de lucru, pe ore;

nu paraseste locul de munca fara acordul directorului;

nu se implica in alte activitati care nu sunt prevazute in fisa postului/in alte decizii ale conducerii fara acordul
directorului.

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile de serviciu in parametri
normali.

este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;
respecta prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, avand obligatia de a apara cu loialitate prestigiul scolii, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale scolii.

este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile cu
personalul scolii, cu elevii si parintji elevilor.

este strict interzisa folosirea elevilor la desfasurarea activitatior din fisa postului.

D. Norme si proceduri de sanatate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;
Respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;
Respecta normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;
Participa la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;
Face controlul medical periodic;
Respecta regulile de igienizare personalg;
Respecta semnalizarile de securitate;
Poarta imbracaminte adecvata conditiilor meteorologice;
Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;
Respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.
Pe perioada determinata, prin dispozitia angajatorului, poate efectua alte sarcini de serviciul, cu respectarea

legislatiei in domeniul muncii.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage sanctionarea

disciplinara, conform prevederilor legii.

E. Alte atributii stabilite prindecizia directorului:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de director, in conditjile legii.

F. Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul, directorul adjunct si administratorul unitatii



