_Liderii nu se nasc, ci se formeaza
prin experiente, oameni si provocari.
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Ce este leadershipql?- ,

%

Leadershipul inseamna capacitatea
de a inspira, de a motiva si de a ghida
oameni catre un obiectiv comun.

Un lider asculta, incurajeaza, gaseste
solutii si da un exemplu pozitiv.

Leadershipul nu inseamna

sa fii primul, ci sa le ofert
celorlalti incredere sa mearga
mai departe.




Calitatile unui lider

vede oportunitati
Sl s propune obiective clare.

asculta si transmite
ideile Intr-un mod clar.

intelege si respecta
diferitele perspective.

A Isi asuma decizii
O Responsablhtate $i consecinte acestora.

gaseste solutii noi
la probleme reale.

lucreaza in echipa
st valorizeaza ideile celorlalti.

apreciaza diversitatea
si promoveaza incluziunea.




Tipuri de leadership

Leadership participativ

implica echipa in luarea
deciziilor.

Leadership transformational
Inspira si motiveaza
schimbarea pozitiva.

Leadership prin exemplu
actioneaza conform valorilor
pe care le promoveaza.

Leadership orientat spre solutii

daseste metode practice
pentru provocari.

Leadership intercultural
apreciaza §i valorizeaza
diversitatea culturala.

Exista multe stiluri de leadership,
dar toate au acelasi scop:
OAMENI MAI BUNI S| COMUNITATI MAI PUTERNICE!
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Ateliere si activitati de lucru
pe teme de leadership.

Dezbateri despre incluziune,
egalitate si valori europene.

Vizite culturale in Manavgat, Side
si Antalya - exemple de cooperare
si dezvoltare a comunitatii.

* Lucru in echipe internationale

cu elevi din scoli diferite.

Proiecte si idei pentru o comunitate
mai sustenabila.

Schimb de experienta si bune
practici intre culturi.

rit ¢4 ideile noastre
real atunci Cil‘ld

Am descope
pot avea un impact
ascultam, colaboram $
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Ce am invatat?

Sa comunicam eficient
intr-o echipa internationala.

Sa respectam si sa apreciem
diversitatea culturala.

Sa ne asumam responsabilitati
si sa propunem solutii.

Sa fim mai deschisi i
mai toleranti.

Sa privim problemele din
mai multe perspective.

Sa credem Tn ideile noastre
si sa avem curajul de a le impartasi.
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P Provocérile ne ajuta sa crestem

-

Provocari

D Limb3 diferit

Provocari si solutii

Solutii

Comunicare deschisa
si rabdare

Obiceiuri si traditii ‘/ Respect si curiozitate

nol fata de alte culturi

Lucrul cu persoane Lucru in echipa

din alte culturi si empatie
Schimb de idei

(Gasirea unor idei

comune si flexibilitate

Atitudine pozitiva

acipiaeala J si dorinta de a invata

mediu nou

" i s4 devenim ma putemici!
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Impactul leadershipulu

2RO 0 echipa mai unita
D olaboreaz si incredere.

Un mediu mai incluziv
in care fiecare se simte acceptat.
Idei si proiecte noi

pentru scoala si comunitate.

O mai buna intelegere
intre culturi
si dezvoltarea prietenilor.

O atitudine mai activa
fata de problemele din jur.

Motivatie pentru viitor
de a ne implica si a face o diferenta.




le de comportamente
EXEREE S Laadership

J Ascult ideile celorlalti. X Ti ignor pe ceilalti
J Incurajez participarea X Nurespect diferentel

tuturor. de opinie.
J Ofer sprijin si feedback ~ %¢  (ritic sau descurajez
pozifiv.

X Imping ideile mele.

X Numd implic
in activitati.

o/ Respect opiniile diferite

X Evit responsabilitatea.

o/ imi asum responsabiltti

J Contribui la un mediu X Nu respec-t redulile
prietenos $i sigur. de comunicare.

Gesturile mici de leadership
£ac o mare diferentd’







