O ABORDARE INTERDISCIPLINARA A IMAGINII LIDERULUI
(Plan de lectie)

LIMBA SI LITERATURA ROMANA
LITERATURA UNIVERSALA

CLASA a X-a

Prof. Cosma Alina

Tema: Imaginea liderului in literatura romana si in literatura universald
Competente Generale:

3. Argumentarea scrisd §i orala a unor opinii 1n diverse situatii de comunicare

Competente Specifice:
3.2. Compararea unor argumente diferite pentru formularea judecatilor proprii
3.3. Elaborarea unei argumentari orale sau scrise pe baza textelor studiate

Obiectivele lectiei:

Ol - Sa identifice patru tipuri de lideri in literatura: Stefan cel Mare, Harap-Alb,
Micul Print, Don Quijote

02 - Sa diferentieze curajul, viziunea si sacrificiul la fiecare personaj literar
O3 - Sa argumenteze de ce un personaj literar este lider si nu sef

04 - Sa aplice principiul WHY 1n literatura: Sa reformuleze motivatia
personajului (,,De ce face asta eroul?”)

OS5 - Sa propuna trei solutii concrete cum ar fi un lider modern inspirat din
literatura

06 - Sa evalueze propriul stil de conducere prin comparatie cu un personaj
literar

O7 - Sa colaboreze eficient pentru rezolvarea unui studiu de caz literar

METODE DIDACTICE

1. Metode de comunicare si informare

» Conversatia euristica

» Explicatia

» Povestirea (Legenda lui Stefan cel Mare, Povestea lui Harap-Alb)
» Brainstorming-ul (5 min - ce face un erou lider?)

2. Metode de explorare si descoperire:
» Studiul de caz rasturnat (Reverse Case Study literar)



» Metoda 6/3/5 adaptata (alegerea personajului preferat)
» Analiza de text literar (fragmente din Creanga, Saint-Exupéry, Cervantes)

3. Metode moderne / activ-participative:

Metoda reflectiei personale (Autoreflectie: ,,Eu cu ce personaj lider ma
aseman?”’)

Metoda analogiei / metaforei (liderul simbolizat de capitanul unui vas vs.
eroul literar)

Dezbaterea ghidata (Dupa posterul literar)

Analiza de continut literar
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4. Mijloace didactice / Resurse:

> Resurse vizuale: Poster IMAGINEA LIDERULUI IN LITERATURA
ROMANA SI UNIVERSALA

» Fise de lucru: Tabel Curaj - Viziune - Sacrificiu

» Oglinda Leadershipului: carduri cu trasaturi ale liderului

» Flipchart,

» tabla, post-it, carioci

» Fragmente literare: intdlnirea lui Harap-Alb cu cei ,,cinci monstri

simpatici”’(G. Calinescu) din  Povestea [lui Harap-Alb, lon Creanga,

intalnirea cu vulpea din Micul Print, Antoine de Saint-Exupery, Iscusitul

hidalgo Don Quijote de La Mancha, Cervantes, portretul lui Stefan cel

Mare--forma incipientd de literatura din Letopisetul Tarii Moldovei,

Grigore Ureche

5. Forme de organizare:

» Frontal (vizionare poster, brainstorming)
» Pe grupe (4 grupe = 4 personaje literare)
» Individual (oglinda liderului literar)

> In perechi (feedback coleg)

6. Metode de evaluare:

» Observarea sistematica a comportamentului

» Evaluare orala (intrebari frontale despre personaje)
» Fisa de lucru (tabelul literar)

» Autoevaluarea (cardurile Oglinda)

» Feedback reciproc + Exit Ticket

REALIZAREA ACTIVITATII - 50 min (model ERR)

I. E - EVOCARE - 10 min.
Scop: Spargerea ghetii

Imaginea podului ca simbol al trecerii dintr-o lume cunoscutd intr-una
necunoscut, plonjare in necunoscut, aventura si mister;



Discutie: Ce lideri din carti cunoasteti? De ce i1 urmam?

Brainstorming LIDER LITERAR (6 min):

Pe tabld sunt delimitate patru coloane dedicate fiecdrui personaj: Stefan cel
Mare / Harap-Alb / Micul Print / Don Quijote.

Elevii spun cuvinte spontan. Profesorul noteaza.

II. R - REALIZAREA SENSULUI - 30 min.

Scop: Construirea cunostintelor

1. Posterul literar (10 min): Se afiseaza posterul din anexa 2. Fiecare grupa
primeste un persona;.

Gr.1 Stefan cel Mare - Curaj: apararea tarii, Viziune: consolidarea statului,
Sacrificiu: jertfa pentru popor

Gr.2 Harap-Alb - Curaj: infruntd probele, Viziune: cautd adevarul, Sacrificiu:
se jertfeste pentru ceilalti

Gr.3 Micul Print - Curaj: porneste in calatoria cunoasterii, Viziune: priveste
lumea cu spirit pur, Sacrificiu: iubeste neconditionat

Gr.4 Don Quijote - Curaj: apdra idealurile, Viziune: viseazd o lume mai dreapta,
Sacrificiu: persevereaza in calea sa

1. Oglinda Leadershipului Literar (10 min):

Fisa individuala: ,,Stefan cel Mare este... / Harap-Alb este... / Micul Print
este.../ Don Quijote este... Eu ca lider ma aseman cu... pentru ca...” Se
lucreaza cu cardurile.

2. Metafora Capitanului de vas in literatura (10 min):

Cépitanul are grijd de echipajul sau, el trebuie sa-si ducd vasul si
echipajul la destinatia prestabilita, fara sa lase pe cineva in urma. Are insa
nevoie de sustinerea tuturor pentru a reusi. La fel, Harap-Alb nu invinge singur,
e ajutat de Gerild, Flamanzila, Setild, Ochila, Pasari-Lati-Lungild. Liderul
adevarat aduna echipa. Micul Print nu conduce prin porunci sau ordine, ci prin
intrebari.

III. R - REFLECTIE - 10 min.
Scop: Consolidare si transfer

Studiu de caz rasturnat literar (8 min): Lucru in perechi: ,,Ne imagindm ca
dirigintele clasei impune reguli fard sa explice DE CE, ca un sef autoritar. Cum
ar proceda Harap-Alb sau Micul Print in locul lui? Cum transformi seful in
lider 1n trei pasi inspirati din literaturd?”

2-3 perechi prezinta.



Concluzie & Exit Ticket (2 min):

Fiecare elev scrie pe biletel: ,,De azi, voi fi lider ca... (personajul) atunci cand
voi...” Biletelele se depun in cutia de reflectie.

Evaluare:

» observarea implicarii,

» acuratetea tabelului Curaj-Viziune-Sacrificiu,
» calitatea solutiilor din studiul de caz literar.

ANEXA 1

SLIDI.E 3.- EVOCARE :
Ghicitoarea Podului

Brainstorming - Lideri literari — exemple
% Ghicitoarea Podului — Provocarea trecerii

Patru eroi literari trebuie sa treaca podul. Fiecare aduce o valoare diferita: curaj, loialitate,
intelepciune, idealism. Ce alegere ar face fiecare? Ce ne invata ei?

Stefan cel Mare Harap Alb
« Lider curajos si strateg + Eroul basmului roméanesc
« Apara poporul si tara « Trecere prin probe si transformare
« Valoare: Responsabilitate, demnitate » Valoare: Onestitate, loialitate, ajutor
& &
. - L33
Micul Print Don Quijote
+ Calatorie filozofica despre esential = Cavalerul idealist al visului
» Privire inocentd, intrebari profunde « Curaj si perseverenta in idealuri
+ Valoare: Empatie, reflectie, prietenie + Valoare: Imaginatie, determinare, dreptate

-()- ACTIVITATE BRAINSTORMING:

= Ce ar spune fiecare erou in fata podului? « Ce risc isi asuma? - Ce lectie am putea aplica astazi in viata noastra?



ANEXA 2

IMAGINEA LIDERULUI iN LITEKATUI{A ROMANA I UNIVEKSALA‘
- HARAP ALB

de Jon Creanga

STEFAN CEL MARE

Domn al Moldovel (1457- 1504)

apdrarea tdrii cu térie si demnitate
Lo 40 Viziune — consolidarea statului si apirarea credln;el
&; Sacrificiu — Jertfa pentru popor §| llbertate

* Curaj —

o Curaj — mfrunta probele si prlmejdnle
4 #4 Viziune — cautd adevirul si dreptatea

& Sacrificiu — se Jertfe§te pentru binele celorlalp

DON QUIJ OTE

de Miguel de Cervantes

MICUL PRINT

de Antoine de Saint-Exupéry
a0 oy

- apira idealurile in fata tuturor
~ #% Viziune — viseazi o lume mai dreapti si nobila
ﬁ Sacrlf' iciu — persevereaza in calea sa, pese necazuri |

. Curaj — porneste in caldtoria cunoasterii + Curaj —

/7% 4f Viziune — priveste lumea cu spirit pur si bunitate "%
& Sacrificiu — iubeste si diruieste neconditionat

Prof. Alina Cosma : =

STEFAN CEL MARE - LIDERUL

Modele de leadership pentru istoria si cultura Romaniei

Definitie pentru lider:
Persoana care organizeaza, indruma si motiveaza un grup pentru a atinge un scop comun.

Rol in leadership:
Ofera viziune, responsabilitate, exemplu moral si coeziune comunitatii, asigurand
protectia si dezvoltazea durabila a tarii.

A8 \/
Definitie: Definitie: Definitie:

Curajul de a apara tara si credinta Capacitatea de a proiecta o Moldova Renuntarea la linistea personala
in fata primejdiei, asumandu-si puternicd, culturala si cresting, si familie pentru binele tarii si al
riscul vietii. ctitor de manastiri. poporului.

Rol: Rol: Rol:

Inspira oastea si poporul prin Ofera sens si directie neamului, Investitie in apararea crestinatatii,

exemplu personal in lupte. zideste manastiri ca centre culturale. mentor pentru urmasi.
Actiune: Actiune: Actiune:

Conducerea in Bitalia de la Elaborarea unei viziuni statale si ‘ Ani de campanii, jertfa personala,
Vaslui, Podul Inalt. culturale pe termen lung - 47 de manastiri. resurse dedicate apararii.

Prof. Alina Cosma - Material educational - Stefan cel Mare | Liderul




ANEXA 3

&METAFORA & |
CAPITANGLUN DE CORABIE"

%}

A
“Capitanul nu vasleste singur, dar stie @

incotro merge corabia.”

—

Furtuna = probleme i il
- Obstacolele neasteptate fac parte din Rl

|
célétorie |

| E—
Busola = viziune il -

- Directia clara si scopul ne ghideaza |
prin furtuna |

N

" Echipajul = ;&_ﬁpa

- Succesul vine din colaborare
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*. Prof. Alina Cosma '




ANEXA4

“0glinda Leadershipului - Carduri

@ Decupeaza cardurile si discuta: care trasatura de lider te descrie cel mai bine? f

Motiveaza si incurajeaza

INSPIRA

pe ceilalti.

1 Incredinteazai sarcini si are |

increde ipa. |

4 “Jwﬂ Prof Alina Cosma - LeadershipLab %, °

& =

Exercitiu pentru clasa - Taiati pe liniile punctate - Recomandat pentru scoala primara si gimnaziala ~

v



ANEXA 5

ROMANIAN LITERATURE | LECTIA: LIDERUL IN LITERATURA

Ce am invatat?
@ Rolul liderului in literatura romana: curaj,
responsabilitate, justitie

@& Cum sunt portretizati liderii in textele
studiate? Trasaturi pozitive si negative

@ Legatura dintre contextul istoric si deciziile
liderului

Studiu de caz — Concluzie

S8
¢3 Slide 5 — REFLECTIE  /

r ~

In textele analizate, liderul este cel care isi asuma
responsabilitatea pentru comunitate si ia decizii
dificile pentru binele colectiv. Un lider adevarat inspira
prin exemplu, nu doar prin autoritate.

~

~ oA

Concluzie: Literatura ne ajuta sa intelegem ce inseamna sa
fii lider i cum valorile morale ne ghideaza actiunile.




ANEXA 6

o,
5 Slide 6 — EXIT TICKET 5 -

Reflecteaza si raspunde (3 minute)

1. Numeste un lider din literatura romana
discutat la lectie si opera lui:

..............................................................................................................

2. Care este o calitate importanta a unui lider,
pe care ai observat-o in studiul de caz?

3. Ceintrebare mai ai inca despre rolul
liderului in literatura?

..............................................................................................................

@ Trimite raspunsul profesorului inainte de a
parasi clasal




ANEXA 7 Alte modele de postere

Modele de leadership pentru curaj, viziune, sacrificiu.

+

S - Definitia liderului:

Liderul este cel care lumineaza calea cu responsabilitate, inspira
incredere si transforma dificultatea in oportunitate, avand curajul de a
ghida, viziunea de a intelege esentialul si sacrificiul de a pastra
ceea ce iubeste.

\\“ *"/

VIZIUNE SACRIFICIU

Definitie: Definitie:
Curajul de a pune intrebéri !“

Capacitatea de a vedea
|| esentiale si de a célatori singur } cu inima, nu doar

in necunoscut. ,}( cu ochii.

Definitie:

Renuntarea la propria
planeta si confort pentru
prietenie si iubire.

Rol:

Investitie emotionald,
responsabilitate pentru
cei dragi.

Rol: | Rol:

Inspira prin sinceritate

Ofera sens profund,
si curiozitate.

reaminteste ce e esential.

Actiune:

Pérasirea asteroidului
B612 si intalnirea
cu lumea.

Actiune: ok
invététura vulpii - s ctiune:
Esentialul e invizibil Intoarcerea la floarea sa,
pentru ochi. ‘ jertfd iubirii.

10



£ HARAP-ALB - LIDERUL 2

Modele de leadership pentru curaj, viziune, sacrificiu.

DEFINITIE PENTRU LIDER:

Persoana care organizeaza, indruma si motiveaza
un grup pentru a atinge un scop comun.

ROL: Ofera viziune, responsabilitate, exemplu moral.

L 2RE

el

N /7
e

\

N *
SACRIFICIU
Definitie:
Renuntarea la confortul

de acasa pentru a-si ajuta
semenii.

| | VIZIUNE
Definitie: Definitie:
Curajul de a porni in Capacitatea de a visa

necunoscut, de a o lume mai buni si de
~ \ . - . .
infrunta probele. P A a-si gasi menirea.

Rol: Rol:

Inspira prin perseverenta Ofera sens calatoriei
si bunatate. initiatice.

G
AN

e
¥

Rol:
Investitie in echipa, se
jertfeste pentru ceilalti.

Actiune: Actiune:

Infruntarea Spanului ! Cautarea adevarului
si a probelor. : si maturizarea.

Actiune:
Ajutorul oferit de Geril3,
Flamanzi, Setila etc.

11



Definitie:
Curajul de a-si apira
idealurile chiar si cand
toatd lumea rade.

Rol:

Inspira prin nebunia
curajoasd si demnitate.

Actiune:

Lupta cu morile de vant,
apirarea celor slabi.

Definitie:
Capacitatea de a visa o

lume mai dreaptd, mai
nobila si mai cavaleresca.

Rol:

Ofera sens si ideal inalt,
chiar daca pare utopic.

Actiune:

Visul unei lumi de
onoare si dreptate.

Definitie:
Renuntarea la linste si

avere pentru a trai
conform valorilor sale.

Rol:
Investitie in idealuri,

perseverentd in calea sa.

Actiune:
Ani de pribegie alituri
de Sancho Panza,
credinta in Dulcinea.

Prof. Alina Cosma « Material educational « Don Quijote - Liderul
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