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O ABORDARE INTERDISCIPLINARĂ A IMAGINII LIDERULUI
(Plan de lecție)

LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ
LITERATURA UNIVERSALĂ

CLASA a X-a

Prof. Cosma Alina

Tema: Imaginea liderului în literatura română și în literatura universală

Competențe Generale:

3. Argumentarea scrisă şi orală a unor opinii în diverse situaţii de comunicare

Competențe Specifice:
3.2. Compararea unor argumente diferite pentru formularea judecăţilor proprii
3.3. Elaborarea unei argumentări orale sau scrise pe baza textelor studiate

Obiectivele lecției:

O1 - Să identifice patru tipuri de lideri în literatură: Ștefan cel Mare, Harap-Alb,
Micul Prinț, Don Quijote
O2 - Să diferențieze curajul, viziunea și sacrificiul la fiecare personaj literar
O3 - Să argumenteze de ce un personaj literar este lider și nu șef
O4 - Să aplice principiul WHY în literatură: Să reformuleze motivația
personajului („De ce face asta eroul?”)
O5 - Să propună trei soluții concrete cum ar fi un lider modern inspirat din
literatură
O6 - Să evalueze propriul stil de conducere prin comparație cu un personaj
literar
O7 - Să colaboreze eficient pentru rezolvarea unui studiu de caz literar

METODE DIDACTICE

1. Metode de comunicare și informare
 Conversația euristică
 Explicația
 Povestirea (Legenda lui Ștefan cel Mare, Povestea lui Harap-Alb)
 Brainstorming-ul (5 min - ce face un erou lider?)

2. Metode de explorare și descoperire:
 Studiul de caz răsturnat (Reverse Case Study literar)
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 Metoda 6/3/5 adaptată (alegerea personajului preferat)
 Analiza de text literar (fragmente din Creangă, Saint-Exupéry, Cervantes)

3. Metode moderne / activ-participative:
 Metoda reflecției personale (Autoreflecție: „Eu cu ce personaj lider mă

asemăn?”)
 Metoda analogiei / metaforei (liderul simbolizat de căpitanul unui vas vs.

eroul literar)
 Dezbaterea ghidată (După posterul literar)
 Analiza de conținut literar

4. Mijloace didactice / Resurse:
 Resurse vizuale: Poster IMAGINEA LIDERULUI ÎN LITERATURA

ROMÂNĂ ȘI UNIVERSALĂ
 Fișe de lucru: Tabel Curaj - Viziune - Sacrificiu
 Oglinda Leadershipului: carduri cu trăsături ale liderului
 Flipchart,
 tablă, post-it, carioci
 Fragmente literare: întâlnirea lui Harap-Alb cu cei ,,cinci monștri

simpatici”(G. Călinescu) din Povestea lui Harap-Alb, Ion Creangă,
întâlnirea cu vulpea din Micul Prinț, Antoine de Saint-Exupery, Iscusitul
hidalgo Don Quijote de La Mancha, Cervantes, portretul lui Ștefan cel
Mare--formă incipientă de literatură din Letopisețul Țării Moldovei,
Grigore Ureche

5. Forme de organizare:
 Frontal (vizionare poster, brainstorming)
 Pe grupe (4 grupe = 4 personaje literare)
 Individual (oglinda liderului literar)
 În perechi (feedback coleg)

6. Metode de evaluare:
 Observarea sistematică a comportamentului
 Evaluare orală (întrebări frontale despre personaje)
 Fișa de lucru (tabelul literar)
 Autoevaluarea (cardurile Oglinda)
 Feedback reciproc + Exit Ticket

REALIZAREA ACTIVITĂȚII - 50 min (model ERR)

I. E - EVOCARE - 10 min.
Scop: Spargerea gheții

Imaginea podului ca simbol al trecerii dintr-o lume cunoscută într-una
necunoscut, plonjare în necunoscut, aventură și mister;
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Discuție: Ce lideri din cărți cunoașteți? De ce îi urmăm?
Brainstorming LIDER LITERAR (6 min):
Pe tablă sunt delimitate patru coloane dedicate fiecărui personaj: Ștefan cel
Mare / Harap-Alb / Micul Prinț / Don Quijote.
Elevii spun cuvinte spontan. Profesorul notează.

II. R - REALIZAREA SENSULUI - 30 min.
Scop: Construirea cunoștințelor
1. Posterul literar (10 min): Se afișează posterul din anexa 2. Fiecare grupă
primește un personaj.

Gr.1 Ștefan cel Mare - Curaj: apărarea țării, Viziune: consolidarea statului,
Sacrificiu: jertfa pentru popor

Gr.2 Harap-Alb - Curaj: înfruntă probele, Viziune: caută adevărul, Sacrificiu:
se jertfește pentru ceilalți

Gr.3 Micul Prinț - Curaj: pornește în călătoria cunoașterii, Viziune: privește
lumea cu spirit pur, Sacrificiu: iubește necondiționat

Gr.4 Don Quijote - Curaj: apără idealurile, Viziune: visează o lume mai dreaptă,
Sacrificiu: perseverează în calea sa

1. Oglinda Leadershipului Literar (10 min):
Fișă individuală: „Ștefan cel Mare este... / Harap-Alb este... / Micul Prinț
este…/ Don Quijote este… Eu ca lider mă asemăn cu... pentru că...” Se
lucrează cu cardurile.

2. Metafora Căpitanului de vas în literatură (10 min):

Căpitanul are grijă de echipajul său, el trebuie să-și ducă vasul și
echipajul la destinația prestabilită, fără să lase pe cineva în urmă. Are însă
nevoie de susținerea tuturor pentru a reuși. La fel, Harap-Alb nu învinge singur,
e ajutat de Gerilă, Flămânzilă, Setilă, Ochilă, Păsări-Lăți-Lungilă. Liderul
adevărat adună echipa. Micul Prinț nu conduce prin porunci sau ordine, ci prin
întrebări.

III. R - REFLECȚIE - 10 min.
Scop: Consolidare și transfer

Studiu de caz răsturnat literar (8 min): Lucru în perechi: „Ne imaginăm că
dirigintele clasei impune reguli fără să explice DE CE, ca un șef autoritar. Cum
ar proceda Harap-Alb sau Micul Prinț în locul lui? Cum transformi șeful în
lider în trei pași inspirați din literatură?”
2-3 perechi prezintă.
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Concluzie & Exit Ticket (2 min):
Fiecare elev scrie pe bilețel: „De azi, voi fi lider ca... (personajul) atunci când
voi...” Bilețelele se depun în cutia de reflecție.

Evaluare:
 observarea implicării,
 acuratețea tabelului Curaj-Viziune-Sacrificiu,
 calitatea soluțiilor din studiul de caz literar.

ANEXA 1
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ANEXA 2
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ANEXA 3
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ANEXA4
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ANEXA 5
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ANEXA 6



10

ANEXA 7 Alte modele de postere
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