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Principalele atribute ale liderului dintr-o sala de
clasa PBL eficienta

1. Facilitator, nu doar transmitator de informatii:
sustine autonomia elevilor;

2. Arhitect al unui climat bazat pe incredere,
empatie s1 colaborare;

3. Sursa de 1nspiratie s1 de viziune: Modelare
comportamentala s1 Motivatie intrinseca



Modelul Q.U.E.S.T

In contextul educatiei si al cercetirii, Q.E.S.T. (sau Q.U.E.S.T.)
este o metodologie de invatare bazata pe investigatie s1 pe
modelul cognitiv al formularu de intrebari. Acronimul cel mai
cunoscut reprezinta o teorie a schimbarii pentru dezvoltarea
competentelor:

Q - Quality (Calitatea continutului s1 a instruirii)

U-Utilizing (Utilizarea informatiei)

E - Engagement (Implicarea activa a elevului/participantului)
S-Skills (Abilitatile practice s1  cognitive dezvoltate)
T - Transfer (Aplicarea noilor cunostinte in situatii reale



Modelul C.R.A.B. (sau C.R.AB.S.)

Acronimul C.R.A.B.S. este un cadru de evaluare
cognitiva utilizat pentru a verifica credibilitatea unel
informatii. Acesta ajuta cititori1 sa scaneze un text
(academic sau din mediul online) pentru a i1dentifica
aspecte care necesita o analiza suplimentara.



C - Currency (Actualitatea): Cat de recenta este
informatia s1 a fost actualizata recent?

R - Reliability (Fiabilitatea): Care este sursa? Prezinta
dovezi sau doar opini1 subiective?

A - Authority (Autoritatea): Cine a scris textul s1 ce
expertiza are in domeniu?

B - Bias/Purpose (Obiectivitatea/Scopul): Exista un
conflict de interese? Autorul incearca sa vanda ceva
sau sa influenteze opinia publica?

S - Structure/Support (Sustinerea/Structura): Sunt
argumentele logice si sustinute de surse verificabile?



Fereastra lui Johari

ARENA UNGHIUL MORTT
Eu stiu si tu stii. Eu NU stiu, DAR tu
stii.

FATADA sau ARIA NECUNOSCUTUL
ASCUNSA Eu NU stiu si NICI
Eu stiu, DAR ceilaltinu  ceilalti NU stiu.

stiu. (RESURSE,
POSIBILITATI)




Strategiile abordate la curs 1s1 au radacinile in:

v" constructivismul lui Piaget,

v’ invatarea sociala a lui Vygotsky,
v modelul experiential al lui Kolb,
v’ cooperative learning

v" neuroeducatia moderna.



TED TALKS:

Do schools kill creativity? Sir Ken Robinson,
https://www.youtube.com/watch?v=1G9CES55wbtY
How Great Leaders Inspire Action, Simon Sinek

https.://'www.youtube.com/watch?v=qpOHIF3Sfl4

How Great Leaders Make You Feel Safe, Stmon
Sinek

https://www.youtube.com/watch?v=lmyZMtPVodo



CONCLUZII

1. Toate activitatile au incurajat deschiderea, empatia si
constientizarea propriilor puncte forte, dar s1 a aspectelor
care pot f1 dezvoltate prin colaborare si prin experienta.

2. S-a pus accent pe rolul formator al experientelor outdoor.

3. Educatia moderna are nevoie de contexte autentice de
invatare, de experiente care i1 1implica pe elevi emotional s1
cognitiv.
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