PLAN DE LECTIE - PROIECT PBL
LEAD THE STORY! De la cititor la lider de opinie - Inspira prin lectura!

., Nu povesti doar o carte. Fa-i pe ceilalti sa isi doreasca sa o descopere!”

I. Date generale

Disciplina Limbea si literatura roméana

Profesor Mitroiu Elena-Adina

Nivel Gimnaziu (clasele a V-3, a Vll-a) si liceu aIX-a B, alX-aC, a X-aD), cu
activitati diferentiate

Tipul proiectului Invitare prin proiect — PBL (Project-Based Learning)

Durata 5 ore de curs (5 % 50 minute) + lucru individual/ in perechi in afara orei, pana la

termenul din Classroom

Mod de lucru Individual (de preferat), in perechi (echipe de 2 elevi), in mod exceptional echipe
de 3 elevi

Produsul final Book trailer video, de minimum 60 de secunde, exportat in format MP4

Instrumente Canva (sau CapCut/ altd aplicatie de editare video), Google Classroom

Evaluare Formativa si sumativa; produs, proces si reflectie

Il. Argument pedagogic

Intr-un context in care lectura concureazi cu formele rapide de comunicare vizuala,
proiectul LEAD THE STORY! transforma elevul din receptor al textului literar in creator de
continut cultural si promotor al lecturii. Elevul selecteaza informatii, interpreteaza mesajul operet,
construieste un discurs persuasiv si foloseste resurse multimedia pentru a inspira un public real.

Leadershipul nu inseamna numai coordonarea unei echipe, ci si capacitatea de a comunica o
viziune, de a lua decizii responsabile si de a genera o influenta pozitiva.

I11. Scop fundamental

Dezvoltarea competentelor de leadership personal si de influenta pozitiva in randul elevilor,
prin valorificarea lecturii literare intr-un proiect creativ si digital, care stimuleazd autonomia,
initiativa, gandirea critica, comunicarea persuasiva si responsabilitatea pentru promovarea valorilor
culturale In comunitatea scolara.

IV. Obiective operationale
e Identificarea temei, conflictului, personajelor si elementelor semnificative ale operei literare.

e Selectarea informatiilor relevante pentru un mesaj persuasiv, fara dezvaluirea deznodamantului.

e Elaborarea unui scenariu coerent in 5—7 secvente.

e Realizarea unui trailer de minimum 60 de secunde cu text, imagini, muzica si, optional, voce
narativa.

e Planificarea autonoma a etapelor si respectarea termenelor.

e Argumentarea alegerilor creative si valorificarea feedbackului.
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e Manifestarea initiativei si responsabilitatii fata de un public real.
e Reflectia asupra capacitatii personale de a inspira alegerile de lectura ale colegilor.

V. intrebarea esentiala (Driving Question)

Cum putem convinge 0 comunitate de cititori sa deschidd o carte in care un personaj
conduce, alege sau influenteaza — fara sa le dezvaluim finalul? Cum putem deveni lideri care inspira
lectura, transformand o carte intr-o experientd vizuald capabilda sd 1i convingd pe ceilalti sd o
citeasca?

Intrebari ajutatoare de leadership:

* Ce decizie schimba destinul personajului central si ce spune ea despre felul in care conduce,
alege sau influenteaza pe cei din jur?

» Ce valori il ghideaza si ce consecinte au alegerile lui pentru comunitate?

* Ce as face eu in locul lui?

VI. Competente urmarite

Literare si digitale Leadership

Lectura si interpretare critica Gandire critica si discernamant
Sinteza si comunicare multimodala Luarea deciziilor si influenta pozitiva
Creativitate si exprimare artistica Initiativa si asumare

Competente digitale Autonomie si responsabilitate
Argumentare si feedback Comunicare constructiva
Colaborare si reflectie Leadership colaborativ

VII. Scenariul didactic — sase etape PBL

1. Lansarea provocarii — Lead with a Vision

Durata: 50 minute

Activitdti: Profesorul lanseaza intrebarea despre influenta recomandarilor de lectura, discuta
leadershipul de opinie, prezintd provocarea, analizeaza cu elevii un trailer-model si faciliteaza
alegerea cartii si a publicului-tinta.

Rezultat: Fisd de intentie: carte, public, mesaj central.

Leadership: Initiativa, viziune, identificarea unui scop.

2. Explorare si cercetare — Lead with Insight

Durata: 50 minute si lucru individual

Activitati: Elevii citesc sau recitesc fragmente, identifica tema, conflictul, personajul central si
formuleaza un hook. Intrebari: Ce face povestea memorabild? Ce emotie vreau si transmit? Ce nu
trebuie dezvaluit?

Rezultat: Fisd de analiza literard si hook.

Leadership: Discernamant, selectia informatiilor, gandire critica.

3. Proiectarea solutiei — Lead with Creativity

Durata: 50 minute

Activitati: Elevii redacteaza Tnainte de editare un storyboard de 5—7 secvente: intro, context,
conflict, tensiune, final deschis; pentru fiecare precizeaza text, imagine/video si eventual voice-
over.
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Rezultat: Storyboard validat prin feedback.
Leadership: Planificare, creativitate, decizii argumentate.

4. Implementarea — Lead through Action

Durata: 1-2 saptdmani, cu monitorizare

Activitati: Elevii realizeaza trailerul in Canva, CapCut sau alta aplicatie. Profesorul ofera sprijin
fara a prelua deciziile creative. Se verifica durata, lizibilitatea, ritmul, coerenta si drepturile de
utilizare a materialelor.

Rezultat: Prima versiune video.

Leadership: Autonomie, perseverenta, gestionarea timpului.

5. Feedback si prezentare — Lead to Inspire

Durata: 50 minute si revizuire

Activitdti: Colegii oferd feedback: Ce ti-a captat atentia? Ce ai imbunatati? Ai vrea sa citesti cartea?
Elevii revizuiesc produsul si 1l prezinta publicului-tinta.

Rezultat: Trailer final si reactii ale publicului.

Leadership: Receptivitate, comunicare persuasiva, influenta pozitiva.

6. Reflectie si evaluare — Lead Yourself First

Durata: 30-50 minute

Activitati: Elevii raspund: Ce decizie am luat singur? Ce obstacol am depasit? Cum am folosit
feedbackul? Ce am descoperit despre capacitatea mea de a inspira?

Rezultat: Autoevaluare si reflectie individuala.

Leadership: Metacognitie, responsabilitate, autoreglare.

VIII. Cerinte obligatorii pentru produs

e Titlul cartii s1 autorul; scurta introducere in contextul actiunii; conflictul principal; final deschis
fara dezvaluirea deznodamantului.

e Text scurt si sugestiv (recomandat 6—10 cuvinte pe cadru), imagini sau videoclipuri relevante si
muzica adecvata atmosferei.

e Voce narativa optionald, clar inregistrata, fard a dubla integral textul de pe ecran.

e Minimum 60 de secunde; export MP4; predare la termenul comunicat.

e Trailerul creeazd emotie si curiozitate; nu este rezumatul integral al cartii.

IX. Diferentiere pentru gimnaziu si liceu

Dimensiune Gimnaziu VI-VIII Liceu IX=XI
Analiza Temad, personaje, conflict, Simboluri, perspectiva,
cadru ambiguitati

Persuasiune Curiozitate si emotie Strategie pentru publicul-
tinta

Scenariu Structura ghidata Concept creativ autonom

Digital Montaj, text, muzica Ritm cinematografic si
simbolistica

Leadership Initiativd, autonomie Viziune, influenta etica

Reflectie Ce am invatat despre mine? Cum influentez responsabil

alegerile culturale?

Provocare gimnaziu: ,,Fii vocea unei povesti! Cum 1i poti convinge pe colegi ca o carte
meritd descoperita?”

Pagina 3



Provocare liceu: ,,Cum poti transforma interpretarea unei opere literare intr-un mesaj
cultural cu impact asupra generatiei tale?”

X. Evaluare — rubrica propusa

Criteriu Punctaj
Creativitate si originalitate 20p
Claritatea si coerenta mesajului literar 20p
Respectarea cerintelor tehnice si de continut 20 p
Impactul persuasiv asupra publicului 20p

Leadership personal: initiativa, autonomie, 20p
responsabilitate, reflectie
TOTAL 100 p

Primele patru criterii privesc produsul final. Leadershipul se apreciaza si din proces:
storyboard, decizii, revizuiri, autoevaluare si observatii ale profesorului. Calitatea unui trailer nu
demonstreaza singura leadershipul.

XI. Transferul experientei Erasmus+

Principiu Aplicare Dovezi posibile
Leadership personal Alegerea cartii, planificare Fisa de proiect, calendar
Leadership prin viziune Mesajul care inspira lectura Hook, storyboard
Leadership prin actiune Realizarea produsului Trailer final

Leadership colaborativ Feedback si lucru in perechi Fise de feedback
Leadership reflexiv Analiza progresului Autoevaluare

Influenta pozitiva Prezentare unui public real Reactii, chestionar

XII. Impact educational si rezultate

La nivelul elevilor: oportunitdti de dezvoltare a autonomiei, creativitatii, competentelor
digitale, interpretarii literare si comunicarii persuasive.

La nivel didactic: trecerea de la receptarea predominanta a textului la crearea unor produse
culturale, cu profesorul in rol de facilitator.

La nivel comunitar: promovarea lecturii prin influenta pozitiva Intre colegi si prezentarea
publica a produselor.

Aceste efecte trebuie sustinute prin produse, observatii, feedback si reactii documentate; in
lipsa dovezilor, se formuleaza ca oportunitati, nu ca rezultate demonstrate.

XI11. Concluzie

LEAD THE STORY! — De la cititor la lider de opinie ilustreazd valorificarea formarii
Erasmus+ prin integrarea invatarii bazate pe proiecte in predarea literaturii, la gimnaziu si liceu.
Book trailerul depdseste un simplu exercitiu digital si devine un context pentru initiativa,
autonomie, responsabilitate si comunicare persuasiva. Elevii pot Invata sa conducd nu doar prin
coordonarea altora, ci si prin puterea exemplului, a creativitatii si a ideilor care inspira.

Pagina 4



ANEXA 1 - FISA PROIECTULUI: BOOK TRAILER

., Daca trailerul vostru ii face pe colegi sa spuna «Vreau sa citesc cartea!y», atunci ati reusit.”

Scop: Realizati un book trailer care sd convingd colegii sa citeascd 0 carte.

Mod de lucru: Individual (de preferat!) sau in perechi (echipe de 2 elevi), in mod
exceptional echipe de 3 elevi.

Instrument: Folositi platforma Canva pentru realizarea videoclipului (sau orice alta
aplicatie).
Durata trailerului: Minimum 60 de secunde.

Cerinte: Trailerul trebuie sa includa: titlul cartii si autorul; o scurtd introducere (unde/cand
are loc actiunea); prezentarea conflictului (problema principald); un final deschis (FARA si
dezvaluiti deznodamantul!).

Elemente obligatorii: Text scurt si sugestiv; imagini sau videoclipuri relevante; muzica
potrivita atmosferei; (optional) voce narativa.

Atentie: Nu faceti un rezumat complet! Nu dezvaluiti finalul! Fiti creativi si originali!

Evaluare: Creativitate; claritate si coerentd; respectarea cerintelor; impact asupra
publicului.

Termen de predare: Respecta termenul din CLASSROOM.

Bonus: Cele mai reusite trailere vor fi prezentate in clasa... sau In alte spatii deschise, cu
vizibilitate.
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ANEXA 2 — PASI CONCRETI iN REALIZAREA UNUI BOOK TRAILER

C CLASAAX-AB Urmariti instructiunile de mai jos. E bine sa verificati si grila de evaluare.
Ridicati produsul final sau atasati linkul cdtre acesta.

Spooor!
C CLASAAX-AC

PROIECT BOOK TRAIL... - PASI CONCRETI in rea... Book_Trailer_grila de ...
Microsoft Word Microsoft Word Microsoft Waord

C  CLASAAVI-A

C ClasaaXl-aD

2% Class comments
c CLASAAXI-AG

Cc CLASA AVII-A & Add comment

O  OLLR, OLAV

E EXCELEN_T»E\ LICEU X

Alege cartea si ideea centrala. Cititi sau recititi fragmente importante din opera;
identificati tema principala, conflictul si personajul central; formulati o idee de tip ,,hook”
(Intrebare sau fraza puternica). Exemplu: ,,Cat de departe ai merge pentru a avea totul?”

2. Scrie scenariul (OBLIGATORIU inainte de editare). Impartiti trailerul in 5-7 secvente
scurte; pentru fiecare scrieti textul de pe ecran, eventual voice-over si ce imagine/ video
merge. Important: trailer = emotie, nu rezumat.

3. Alege platforma (oricare iti permite sa realizezi un astfel de produs). Canva: intri pe
,»Video” si alegi un sablon ,trailer” sau ,.cinematic”. CapCut: creezi ,,New project” si
importi imagini/ video.

4. Aduna materialele. Cautati imagini relevante (sat, personaje, atmosfera etc.), clipuri scurte
(optional) si muzicd de fundal. Recomandare: pastrati un stil vizual coerent, fara sa
amestecati prea multe stiluri.

5. Construieste trailerul, pe secvente. Ordinea corecta: INTRO (context/intrebare) —
CONTEXT (lumea operei) — CONFLICT (problema principald) — TENSIUNE (momente
dramatice) — FINAL HOOK (intrebare/ fraza puternica).

6. Adaugd muzica si efecte. Alegeti muzica potrivitd emotiei: dramatic — tensiune; lent —
nostalgie; alert — conflict. In Canva/ CapCut, muzica trebuie si NU acopere textul sau
voice-over-ul.

7. Adauga text pe ecran. Maximum 6-10 cuvinte pe cadru; fraze scurte, nu explicatii; font
clar si lizibil.

8. (Optional) Voice-over. Poate fi citit de elevi; trebuie Inregistrat clar, fara zgomot; nu citeste
tot textul de pe ecran, ci doar il completeaza.

9. Editare finali. Verificati durata (minimum 60 sec), ritmul (nu prea lent, nu prea rapid) si
coerenta mesajului.

10. Export si predare. Export MP4, verificare finald, predare conform cerintei.

REGULA DE AUR: ,, Daca trailerul tau povesteste cartea, ai gresit. Daca te face sa vrei sa citesti
cartea, ai reugit.”
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ANEXA 3 - FISA ,,LIDERUL DIN CARTE”

Nume: Clasa:
Cartea:
Element Rispunsul meu (cu argumente din text)

Cartea (titlu, autor)

Tema principala

Conflictul (problema principala)

Personajul central

Decizia-cheie a personajului

Valorile care il conduc

Consecintele deciziei (pentru el si
pentru ceilalti)

Este un model sau un contramodel
de leadership? De ce?

»H00K” (intrebare sau fraza
puternicd) — varianta 1

,»Ho0ok” — varianta 2
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ANEXA 4 — SABLON DE SCENARIU (5-7 SECVENTE)

Scenariul este obligatoriu inainte de editare. Textul de pe ecran: maximum 6—10 cuvinte pe cadru.

Secventa Text pe ecran Voice-over Imagine / video Muzici / efect
(optional)

1. INTRO -
context/ intrebare

2. CONTEXT -
lumea operei

3. CONFLICT -
problema
principala

4. TENSIUNE —
momente dramatice

5. FINAL HOOK —
intrebare/ fraza
puternica

6. (optional)

7. (optional)
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ANEXA 5 - FEEDBACK INTRE COLEGI SI BILET DE IESIRE

Doud stele si o dorinta

Steaua 1-ce
functioneaza foarte bine

Steaua 2 — ce
functioneaza foarte bine

Dorinta — ce ar putea fi
imbunitaitit

Galeria de trailere — reactia publicului

Trailer (carte / autor) Vreau sa citesc De ce?
cartea? (da/ poate /
nu)
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ANEXA 6 — REFLECTIE DE LEADERSHIP (AUTOEVALUARE)

intrebare Rispunsul meu

Care a fost cea mai importantd decizie pe care am luat-o in
acest proiect si de ce?

Ce am invatat despre felul in care un personaj conduce,
alege sau influenteaza pe ceilalti?

Cum mi-am planificat timpul si cum am respectat
termenul?

Cum am folosit feedbackul colegilor?

Ce as face diferit data viitoare?

Ce abilitate de leadership simt ca am dezvoltat cel mai

mult?
o TEODORA CIOCU 100/100 v < >
M Aggtm [087844Cl.mp4 [k External B Edit with Google Vids | ~ ~ | Grad
Alight Motion F
Priva
Buna
proiec
Elisab
Aprec
— I este o
Mater
- & @ 0057206
@
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