ACTIVITATI PENTRU ORA DE DIRIGENTIE:
DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

Materiale culese, adaptate si dezvoltate de prof. Adina-Crina DRUG si Roxana DUMITRASCU-
DASCALU, prof- insotitori elevi in mobilitatea pentru elevi din Manavgat, Turcia, 9-16.05.2026

ACTIVITATEA 1 - IDENTITATEA

Scopul acestei activitati este de a-1 face pe participant sa inteleaga ca identitatea unei persoane este
alcdtuita din mai multe caracteristici i este unicd. Cateodatd oamenii se concentreaza asupra unui singur
aspect al unei persoane si atribuie un anumit caracter acelei persoane doar pe baza aceleiasi caracteristici, In
timp ce persoana respectiva are mai multe ,,Straturi”. Este nedrept sa fii redus doar la un anumit aspect al

personalitatii tale.

Obiective de invatare Materiale de lucru:

Metodele non-formale
folosite

1.Hartie si creioane colorate
2.Scenariul printat al filmului
de animatie Shrek in mai multe

Valori — cresterea nivelului de constientizare
si a acceptarii de sine
Abilitati - abilitatea de a explica cum

Fata in fata cu
IDENTITATEA (30 min)

descoperirea identitatii este in stransa | exemplare Povestire: Ipostaze ale
legatura cu intelegerea si  respectarea | 3.Filmul ,,.Shrek” (capitolul 6- | identitatii - Shrek-
diversitatii 00:25:14- 00:27:45) Capcaunul (20 min)

- abilitatea de a identifi ca cele mai | 4.DVD/video player, proiector
relevante aspecte ale identitatii fi ecaruia sau televizor,
Cunostinte - intelegerea conceptului de | 5. tabld/foaie de flipchart
identitate 6. magneti
Descrierea activitatilor: Intrebari pentru
1. Fata in fata cu identitatea dezbatere
- fiecare participant primeste o jumatate de foaie de flipchart si creioane |e¢ Cum a fost si faci
colorate si trebuie sd se deseneze pe sine (poate fi un simbol, se pot folosi desenul, usor sau
cuvinte, semne, orice doreste participantul); greu? De ce?
- participantul va trebui sa se gandeasca la anumite aspecte ale identitatii lui, | e Care a fost cel mai

aspecte personale pe care le apreciazd dar si la cele pe care le displace si va
ncerca sa le deseneze sub forma unor simboluri.

-timpul trebuie sa fie suficient pentru a le putea permite participantilor sa
reflecteze asupra mai multor elemente ale identitatii lor (familie, nationalitate,
educatie, sex, religie, roluri jucate in societate, apartenente la anumite grupuri).
- pot fi ghidati spre anumite aspecte cu urmatoarele intrebari (care pot fi scrise
si afigate pe o foaie de flipchart):

Care sunt elementele care te caracterizeaza pe tine ca persoanda? Cum te-ai
descrie? Care sunt valorile morale importante pentru tine? Ce te face pe tine sa
fii cine esti acum? Ce te face sa te simti confortabil sau inconfortabil? Cum te
simti ACUM, in acest moment? Cine §i ce te influenteaza cel mai mult?

- dupa scurgerea timpului (cel putin 10 minute), participantii sunt rugati sa se
grupeze in grupuri mici (2-5 persoane) si sd-si impartaseasca impresiile despre
desen, atat cat vor ei: cum se vad pe ei, cum sunt vazuti de ceilalti, ce i

usor lucru la care sa te
gandesti despre tine?
Dar cel mai dificil?

e Care sunt beneficiile
autoreflectiei?

e De ce identitatea este

atdt de importanta
pentru tine si pentru
ceilalfi?

e De ce este necesar sa
ne Iintelegem pe noi
mai ntdi ca sa fi
intelegem pe ceilalti si




influenteaza, care sunt punctele lor de referintd, cum atitudinile si perceptiile se
schimba in timp si de ce, cum se produc schimbarile si ce legaturi se creeaza,
care este atitudinea fata de lucrurile pe care le displac la ei insisi si de unde vin
aceste aspecte.

- in fiecare grup exista un facilitator care sa modereze discutia si sa dea sansa
fiecarui participant sa vorbeasca despre desenul sau.

- se discuta apoi in grupul mare, sub forma de dezbatere.

sa intelegem
diversitatea?

2. Ipostaze ale identititii — Shrek — Capcaunul

La aceasta activitate invitatul este Shrek, un personaj de desene animate
cunoscut tuturor. El va vorbi participantilor despre conceptul de identitate i il
va explica cu ajutorul filmului ,,Shrek” si al unei metafore: o ceapd cu mai
multe foi/straturi.

- se pleaca de la urmatorul script/scenariu sau secventa de film:

Magarul: Nu ingeleg. De ce nu folosesti niste trucuri d-ale tale, de capcaun,
asupra Lordului Farquaad? Calca-l in picioare, asediaza-i cetatea, macind-i
oasele §i fa-ti pdine din ele, chestii dastea de capcaun.

Shrek: Ah, da, stiu ce sa fac. Sa decapitez tot satul... si sd le pun capetele pe un
bat, apoi, cu un cutit, sa le tai splina si sa le beau sangele. Ce zici de asta, suna
bine?

Magarul: A..nu, nu suna bine, chiar nu.

Shrek: Pentru cultura ta generald, capcaunii sunt altfel decat cred oamenii.
Magarul: De exemplu?

Shrek: Exemplu? Bine, hmmm, capcaunii sunt ca §i cepele.

Magarul: [adulmecdnd] Miros urdt?

Shrek: Da... Nu!

Magarul: Te fac sa plangi?

Shrek: Nu!

Magarul: Daca le lasi la soare se ingalbenesc §i incep sa incolteasca?

Shrek: Nu! Cu straturi! Ceapa are straturi! Capcaunii au straturi! Ceapa are
straturi! Intelegi? Si capcaunii i ceapa au straturi! (ofteaza)]

Magarul: Ah, amandoi avefi straturi. Aha. (adulmeca). Dar stii, ceapa nu place
tuturor. Prajiturile insa da! Toata lumea e innebunita dupa prajituri. Si
prajiturile au straturi.

Shrek: Nu ma intereseaza...ce place tuturor. Capcaunii nu sunt ca prajiturile.
Mcigarul: Stii ce mai place tuturor? Inghetata. Ai intdlnit tu vreodatd vreo
persoand careia sd-i zici “Hai sa mdncam niste inghetatd’si ea sa zica “Nu,
nu-mi place inghetata! ”’? Inghetata e delicioasa!

Shrek: Nu! Creatura minuscula si iritanta ce esti! Capcaunii sunt ca cepele.
Punct. Pa-pa. La revedere!

Magarul:Dar inghetata este cel mai delicios lucru de pe pamant!

- cu acest fragment se deschide discutia despre modelul foii de ceapa
- pe tabla sau pe foi de flipchart se deseneaza ,,diagrama cepei”, in care
straturile sa fie:
A. Aspecte vizibile - imbracaminte, felul in care mandnca, etc.
B. Limbajul si simbolistica — felul in care vorbeste §i cum foloseste
cuvintele, etc.
C. Actiuni repetitive, rutind, ritualuri — mersul la biserica, mersul la
magazine, etc.
D. Eroi si modele
E. Valori, norme morale, standarde sociale

- fiecare participant deseneaza o ceapa In care sa-si reprezinte caracteristicile:
cele mai importante catre interior i cele mai putin importante/superficiale, catre
exterior.

Ti s-a intamplat
vreodata sa fii limitat
doar la wunul dintre
straturile/
caracteristicile  tale?
Ce s-a intamplat?
Cum ai reactionat?
Ce-ai fi putut face
altfel?

Diferenta dintre
caracteristicile
identitatii tale este
clara, bine definita?
Ce 1Inseamna acest

lucru? Celelalte
caracteristici sunt
asemanatoare sau

raman la fel?

Este important ca
acestea sa ramana
neschimbate?  Care
sunt avantajele  si
dezavantajele acestui
lucru?




- desenele se prind pe tabld cu magneti, iar participantii analizeaza fiecare
desen, incercand sa afle mai multe despre colegi.

ACTIVITATEA 2 — PREJUDECATA SI EGOCENTRISMUL

Sunt doua aspecte importante ale acestei activitati:

1. In primul rénd, ca participantii si-si exprime nemultumirea pe care ar putea si o simtd din cauza cd au
fost usor pacaliti de activitate, de felul in care este privita cultura lor.

2. In al doilea rand, ca participantii si vada cdt de usor este sd ne vedem ca ,,centrul ”, sau ca ,,regula”,
atunci cdnd dam de ceva diferit, punand accent pe faptul ca noi, cu totii, am experimentat ceva de genul
acesta la un moment dat al vietii noastre. La sfdrsit explica cum fiecare dintre noi poate fi vazut ca

,celalalt” iar acesta este lucrul care ne uneste.

Obiective de invatare Materiale de lucru:

Metodele non-formale

folosite

Valori — aprecierea altor culturi si respectul
fata de alte culturi

Abilitati - abilitatea de a infelege perceptiile
culturale si egocentrismul

Cunostinte - ce este prejudecata si ce efect
are

Textul povestii printat in mai
multe exemplare sau redactat
in powerpoint §i proiectat.

min)

Joc de energizare: Sarpele
naparleste (10 min)
Poveste: Equiano (40 -50

Concepte cheie

*  Prejudecata: Atunci cind ifi formezi o parere despre o persoand pe baza unor prezumtii asumate din
cauza grupului din care faci parte, fara ca tu sa cunosti persoana respectiva. Prejudecatile sunt idei
complexe insusite fara ca acestea sa fi e dovedite ca fiind adevarate. Mintea umana nu poate
functiona fara prejudecati dar fi ind constienti de acestea putem sa le contracaram.

*

singura valida in fata celorlalte.

Egocentrism: Credinta ca propria cultura este superioara celorlalte. Perceptia ta asupra lumii este

Descrierea activitatilor:

1. Sarpele naparleste

- participantii se agseaza intr-o linie, unul in spatele celuilalt.

- li se spune sa puna mana dreapta intre picioare la nivelul genunchilor, apoi sa prinda
mana celui din fatd cu ména lor stanga.

- dupa ce au reusit sa intruchipeze un sarpe, acest sarpe trebuie sa naparleasca — ultima
persoana trebuie sd ajunga in locul primei persoane, fara sa-si dea drumul la maini.

- la sfarsit trebuie sa imbrace la loc sarpele.

2. Equiano:

- pentru aceasta activitate se folosesc extrase dintr-o carte scrisd de un african
(Oladuah Equiano) in sec. 18, la primul sau contact cu civilizatia europeand. Scopul
acestei activitati este de a oferi sansa participantilor sd-si examineze propriile
conceptii culturale, propriul centrism.

- la Inceput elevilor nu li se spune nici numele activitatii, nici rolul ei, pentru ca ar
putea sa-si dea seama de la bun Inceput de profilul scriitorului.

- elevilor li se spune cp vor asculta o serie de fragmente dintr-o carte care descriu
experientele unei persoane. Ei vor trebui sd-si imagineze personajul si sa 1i alcatuiasca
un profil. Fragmentele vor fi citite pe rand, unul cate unul.

- la sfargitul fiecarui fragment se va face o micd pauza pentru a le ingadui
participantilor sa reflecteze asupra textului si asupra personajului.

- elevii scriu notite ca sa 1i ajute la caracterizarea personajului.

- elevii sunt rugati sa nu vorbeasca in timp ce se citesc textele

- se citeste primul fragment dupa ce se verifica intelegerea activitatii de catre fiecare
participant

o Imi era fricd cd o sa fiu omordt, (...) oamenii ardtau §i se purtau intr-un mod

* Ati fost surprinsi

sau socati atunci
cand Vi s-a
dezvaluit
identitatea
scriitorului?

* V-ati identificat
cu scriitorul sau cu
lucrurile descrise?

* Sunteti surpringi
de felul in care sunt
vazute culturile
(vest) europene?

e Acest lucru ne
invatd ceva despre
prejudecati —
prejudecatile




salbatic.

* urma sa fim mdncati de acesti (...) oameni cu infdatisarea (...), fetele si pdrul
oribile?

e Eram uimit de felul in care mdncau fdra sa se spele pe mdini.

* Eram uimit de felul in care se purtau cu oamenii morti.

e Eram total nefamiliarizati (nu stiam nimic despre) cu injuraturile lor (limbajul
vulgar) si toate cuvintele acelea abuzive pe care le foloseau.

* Nu puteam si nu observ supletea femeilor si m-am gandit ca nu erau la fel de
modeste (pure) ca femeile noastre.

- elevilor li se cere un feed-back, rugandu-i sa impartaseasca grupului profilul alcatuit
de ei si sa discute cine este de acord si cine nu. Se formeaza in linii mari grupurile de
opinie.

- se continud lectura fragmentului

* Ma surprindea faptul ca nu faceau nici un fel de sacrificiu §i nu aduceau nici un
fel de ofranda.

- elevii sunt intrebati daca acest fragment le-a schimbat in vreun fel parerea formata
anterior.

- se adreseaza mai multe intrebari despre profilul scriitorului pentru a clarifica anumite
aspecte si pentru a vedea care sunt parerile grupului. De exemplu:

* cum va imaginati persoana?

* din ce secol credeti ca vine?

» credeti ca scriitorul este european sau non-european?

De cele mai multe ori, nu intotdeauna insa, participantii care provin dintr-un mediu
cultural european alcatuiesc profilul unui explorator sau misionar european care vine
n contact cu o cultura veche, non-europeand. in momentul in care grupul are o parere
formata in legatura cu originea scriitorului, li se spune adevarul despre acesta si despre
originea textului: ,, Viata lui Olaudah Equiano sau Gustavus Vassa, Africanul” Scris
n 1789.

- elevii primesc textul complet:

Imi era teama ca o sa fiu omordt, albii aratau si se purtau, cum credeam eu, intr-un
mod foarte salbatic: urma sa fim mancati de albi, acestia care aratau groaznic, cu
fetele rogii si parul despletit? Nu puteam sa nu observ supletea femeilor lor si ma
gandeam ca nu erau atdt de inocente precum femeile africane.

proprii?

* De unde vin
aceste viziuni? Ce
este  prejudecata,
mai exact? (poti
avea o foaie de fl
ipchart pregatita cu
definitia
prejudecatii)

* Care sunt efectele
pe termen lung ale
prejudecatii?

* Poti folosi ce-ai
invatat din aceste
fragmente in viata
de zi cu zi?

ACTIVITATEAS3 - STEREOTIPURISIPREJUDECAV,TI

Obiective de invatare Materiale de lucru:

Metodele non-formale

folosite

Valori — respectul si toleranta fata de alte
persoane fara influenta ,,primei impresii”

1. Cel putin 2 poze a doua
persoane dintr-un ziar

2. Etichete pe care sa fi e scrise
tipuri  de  persoane  sau
caracteristici ale unor persoane

min)
Joc:
Abilitati - abilitatea de a recunoaste un
stereotip de la prima impresie

- abilitatea de a constientiza cum
stereotipurile afecteaza relatiile interumane

- identificam felul Tn care stereotipurile
functioneaza si ne influenfeaza

Joc: Prima impresie (40

Atribute si

caracteristici (30- 40 min)

Concepte cheie :

e Stereotipurile pot fi definite ca generalizari automate fata de un grup de persoane atunci cand
presupunem cd tofi membrii grupului au aceleasi caracteristici (fie ele pozitive sau negative).

o Prejudecitile sunt stereotipuri la care se adauga emotii, sentimente. Pot fi pozitive sau negative, dar
de cele mai multe ori folosim acest cuvant pentru a descrie un sentiment negativ fata de un grup de
persoane. Stereotipurile si prejudecdtile fac parte din viata sociala si sunt introduse la varste
fragede, sub forma infl uentei, de catre familie, prieteni sau mass media. De cele mai multe ori le




adoptam inconstient si le folosim inconstient, fapt care face schimbarea acestui tip de comportament

si mai greu de schimbat.

1. Prima impresie: Roaga grupul sa se aseze intr-un cerc. Daca grupul este
prea mare atunci Tmparte-l1 in doua grupuri mai mici. Fiecare participant
primeste o foaie de hartie cu un desen la care trebuie sa se uite, fara sa
vorbeasca. Poti alege pentru imagini poze din ziare sau orice alte imagini
potrivite pentru aceastd activitate. Dupa ce au primit imaginile, un
participant scrie pe o foaie de hartie prima impresie pe care a avut-o despre
imaginea sa, apoi impatureste foaia astfel incat sa nu se vada ce a scris si da
foaia mai departe. Dupa ce fiecare participant a facut acest lucru, hartia cu
impresii ajunge la prima persoand, care trebuie sa o desfaca si sa citeasca ce
este scris despre imaginea pe care au primit-o. Dupa ce acest exercitiu se
termina, puteti incepe discutiile (dezbaterea).

e Ati avut cu totii aceeasi
impresie la inceput? Pe ce
s-a bazat aceastd impresie?
Cum se raporteaza acest
lucru la viata reald — pe ce
ne bazam impresiile
initiale?

e Cum credeti ca va vad
ceilalfi la inceput? Cum ne
influenteaza prima impresie
felul in care ne comportam
cu o persoana?

e(Ce am Invatat in urma
acestui exercitiu? Ce o sa
facem data viitoare cand o
sa  formulam  primele
impresii despre cineva?

2. Atribute si caracteristici: Spune-le participantilor si inchida ochii. In
acest timp, lipeste-le pe frunte sau spate un post-it cu un cuvant pe care ei
nu il pot vedea (dar vizibil pentru ceilalti). Roaga-i apoi sa se poarte intre ei
in conformitate cu cuvantul pe care il vad scris pe fi ecare. Acum puteti
Tncepe jocul pe care toti il cunosc sub numele de ,,Etichete”. Cand au reusit
cu totii sa se poarte ca atare, dar Tnainte ca lucrurile sa mearga prea departe,
poti opri activitatea. Roaga-i apoi pe participanti sd petreaca cateva minute
in liniste, pentru sine, si sa scrie pe o foaie de hartie care cred ei ca este
cuvantul pe care 1l poartd, cum s-au simtit fatd de modul in care au fost
tratafi si daca le-a afectat comportamentul. De asemenea trebuie sa se
gandeasca daca au inceput sa se poarte ca un grup. Exemple de cuvinte: o
persoand de alta etnie, o persoanad cu dizabilitati, o persoana in varsta, etc.

J Ce caracteristici
atribuim  persoanelor din
jurul nostru 1n viata de zi cu
zi?

. Crezi ca este o
caracteristica care sa fi e
comuna unui intreg grup de
oameni?

o Cum crezi ca te-ai
simti daca ti s-ar atribui o
insusire bazatd pe faptul ca
apartii unui anumit grup?

ACTIVITATEA 4 - EXCLUDERE SOCIALA

Obiective de invatare Materiale de lucru:

Metodele non-formale
folosite

Valori — egalitatea intre oameni

-solidaritatea si responsabilitatea fatd cei in
nevoie

Abilitati - abilitatea de a juca alte roluri in
societate §i a experimenta,

prin simulare, o alta realitate sociala

- abilitatea de a recunoaste standardele de
viata diferite ale oamenilor

- abilitatea de a exprima opinii despre
standardele de viata dorite

- intelegerea modului de luare a deciziilor
conditionate de valorile personale; studierea
alternativelor si a consecintelor.

participant

Hartie §i pixuri pentru fiecare

Joc de spargere a ghetii:
Intrusul (15 min)
Poveste: Evadarea
min)

(35

Concepte cheie:

e Includere/ Excludere sociald: Includerea sociala este procesul prin care se incearcd integrarea in
activitati a tuturor membrilor societatii, indiferent de experientele acestora, pentru a-i ajuta sa se
dezvolte. Intr-o societate, pentru a ajunge la includere, asigurarea unui venit §i a unui loc de munca




nu sunt suficiente. Gradul de includere pe care il ofera o comunitate este dat §i de dorinta de a
reduce inegalitatea, de a ajunge la un echilibru intre membrii comunitatii §i intre drepturile si

obligatiile pe care le are fiecare membru.

Descrierea activitatilor

1. Intrusul

- elevii se grupeaza in functie de culoarea ochilor (sau de alta caracteristica
fizica)

- grupul cu cei mai putini participanti (de exemplu cei cu ochii verzi) trebuie sa
iasd afara din camera.

- se va desemna cate un observator pentru fi ecare grup, preferabil din
exteriorul clasei

- ceilalti elevi formeaza un cerc in care sa nu permitd patrunderea altor
participanti.

- cei de afard se intorc, unul cate unul, incercand sd patrundad in interiorul
grupului mare.

- Observatorii trebuie sa isi noteze tacticile folosite atat de cei din grupul mare,
cat si de cei care vor sa patrunda in interiorul acestuia, si sa noteze si replicile
folosite de participanti. Care au fost tacticile folosite de participanti?

- activitatea continud pana majoritatea participantilor a Incercat rolul de intrus.

Intrebiri
dezbatere
1. Cum te-ai simtit facand
parte din grupul mare?
Cum te-ai simtit ca intrus?
Care au fost tacticile
folosite? Ce si-au sSpus
participantii? Recunoasteti
acest tip de comportament
in viata reala?

2. Cine sunt “intrusii” in
societatea noastra? Ce ati
putea voi face pentru a
ajuta la integrarea
intrusilor 1n  societatea
noastra? Care dintre cele
doua grupuri va veni cu
cea mai buna solutie? Este
mai usor sd ajungi la o
concluzie atunci cand toata
lumea gandeste la fel sau
atunci cand sunt pareri
diferite?

pentru

2. Evadarea

Aceasta este o activitate despre abandon, a lasa totul in urma si incercarea de a
gdsi un nou camin. Fiecare participant trebuie sd aiba o foaie de hartie si un
pix. Elevii ascultd povestea si urmeaza instructiunile. Dupa fiecare instructiune
elevii primesc timp sa Indeplineascd cerinta. (Se poate lasa mai mult timp
pentru clasele mai mici, sau timp limitat, pentru a sublinia ideea de a lua
decizii importante Tntr-un timp scurt, sub presiune.)

Povestea

In tara noastrd a avut loc un rizboi si cei care au preluat puterea au interzis
orice forma de organizare. Tu, ca tanar in grupul tau trebuie sa parasesti fie
grupul, fie tara. Stii cat de mult inseamna acest grup pentru tinerii care au
trecut prin razboi §i decizi sa ramdi in grup, dar pregatit sa fugi (sa evadezi).
Pregatindu-te sa fugi, trebuie sa iti faci o lista cu cele mai importante 10
lucruri pe care vrei sa le iei cu tine.

1. Instructiuni: Elevilor li se acorda 3 minute pentru a scrie o listd cu cele 10
lucruri pe care vor sa le ia cu ei — pot fi lucruri, valori, emotii sau orice ar putea
incapea intr-o valiza.

A sosit momentul evadarii. Il rogi pe un pescar si te ajute, el acceptd, dar
costa 10000 euro §i poti lua cu tine doar o geanta mica in care sa-fi incapa
cele 10 lucruri. Incepi sd strangi bani; pasaportul si banii i tii tot timpul
asupra ta, chiar si atunci cand dormi. Intr-o noapte auzi o masind oprind in
fata casei tale. Esti foarte speriat! Sari din pat §i incepi sa te imbraci in mare
grabd. In momentul urmdtor auzi o bdtaie in usd si pe cineva strigind afard.
Iti dai seama ca trebuie sa sari pe fereastra si sa fugi pe iesirea din spate. lei
cu tine geanta §i sari. Pentru ca nu ai avut suficient timp nu ai luat decdt 5 din
cele 10 lucruri pe care le pregatisesi.

2. Instructiuni: Redu lista la 5 lucruri pe care le poti lua cu tine.

Dupa citirea povestii
e Cum te-ai simtit cand a

trebuit sa alegi 10
lucruri pe care le poti
lua cu tine?

e (Ce ai simtit cand a
trebuit sa mai renunti
la unele din ele?

e Ai cunoscut pe cineva
care a trecut prin ceva

asemanator?

e Cunosti momente in
istorie cand oamenii au
fost obligati sa
paraseasca tara sau
locul natal din cauza

opresiunii sau a altor
factori?

e De cite ori ai judecat
un refugiat?

e Cum reactioneaza
romanii cand  vad
oameni de alte

nationalitati in tara lor?

Discutia poate merge spre
problema refugiatilor, a
celor care solicita azil




Fugi in plina noapte, cdnd toatda lumea este agitata si ifi dai seama ca daca
esti vazut, esti un om mort. Te strecori in port §i il trezesti pe marinar. El ifi
Spune ca este prea riscant sa plecati atunci si ca trebuie sa astepti intr-un
container pdna a doua zi, alaturi de mai mulfi oameni care asteapta sa fuga.
El iti va spune cand puteti porni in sigurantda. Dimineata foarte devreme vine
si spune ca este timpul sa plecati. Tu nu ai avut suficient timp sa strangi tofi
banii dar pescarul este ingaduitor i iti spune ca ii poti da toti banii pe care 1i
ai §i doud dintre cele mai pretioase lucruri pe care le-ai luat cu tine.

3. Instructiuni: Mai scoate doud lucruri de pe lista.

Ajungi in barca si vezi ca sunt mult mai mulfi oameni care vor sa fuga. Este
foarte aglomerat si miroase urat. Odata ajunsi in larg, din cauza valurilor si a
aerului inchis, unora incepe sa li se faca rau. Un copilas care sta langa tine
varsa sticla de apa peste lucrurile tale. lei geanta si reusesti sa salvezi doar
doua lucruri, cel de-al treilea fiind distrus, ca §i geanta.

4. Instructiuni: Lasa pe lista doar doud lucruri.

Cand te asezi cu cele doua lucruri ramase, barca se opreste brusc si cineva
striga ca trebuie sa parasiti ambarcatiunea. Este foarte intuneric si in fugd, te
impiedici de ceva si scapi din brate unul din cele doua lucruri care ti-au mai
ramas.

5. Instructiuni: Mai lasa doar un lucru pe lista.

Parasesti barca si 1i urmezi pe ceilalfi in padure. Esti ranit dupd cazaturd si
nu vezi incotro mergi. Dintr-o data apare ceva foarte luminos in fata ta i
cineva striga ,,Stop!” si continua sa vorbeasca intr-o limba pe care nu o
intelegi. Te opresti si politistul care a strigat ,,Stop!” vine la tine. Te ia la
sectie §i incepe sa te interogheze. Nu intelegi ce spun dar reugesti sa le spui
numele si de unde esti. Politistii incep sa vorbeasca intre ei §i dintr-o data te
iau si te duc in alta parte. Esti confuz, obosit i mai ales speriat. Acum iti dai
seama ca ai ajuns undeva, dar nu §tii cdt timp vei putea ramdne aici...

politic, a imigrantilor, a
romdnilor care lucreaza in
strainatate, sau a
strdinilor care lucreaza in
tara noastra.

5

ACTIVITATEA 5 — DISCRIMINARE SI EXCLUDERE

Principiul activitatii este acela de a pune participantii in situatia de a juca ,,rolul” altcuiva din
societate §i a experimenta prin simulare o alta realitate sociald; de a experimenta situatia unui statut
privilegiat sau excluderea din societate; de a da posibilitatea participantilor sa reflecteze cu privire la

inegalitate, excludere sociala, stereotipuri, stigmat.

Obiective de invitare Materiale de lucru:

Metodele non-formale

folosite
Valori — compasiunea fata de persoanele | Carduri cu descrierea rolurilor; | Joc de rol: Strada IN-
care sunt in risc de Bomboane/Margele  colorate | Egalitatii (60 min).

excludere sociala

- toleranta si respectul fata de cei care sunt
diferiti de noi

Abilitati - abilitatea de a juca rolul altei
persoane si de a

experimenta, prin simulare, un alt fel de viata
Cunostinte - ce inscamna excluderea sau
includerea persoanelor cu mai

putine sanse/oportunitati

- ce este discriminarea si care sunt efectele ei

(cel putin 10 de persoana).

Strada IN-Egalitatii
- elevii sunt organizati intr-un cerc, asezati pe scaun
- fiecdrui participant 1 se da un card cu descrierea unui rol pe care trebuie

intl:ebﬁri pentru dezbatere
1. In plen, participantii spun
cum S-au simgit. Sunt apoi




sd-1 joace (sa si-l1 asume) pe durata activitatii. Elevii isi atribuie cate un
nume dupd ce isi citesc rolul. (O strategie de lucru ar fi ca fiecare
participant sd joace rolul unei persoane de sex opus).

- elevilor i se explica faptul ca li se vor adresa mai multe intrebari. Daca
trebuie sa raspunda la o intrebare cu ,,da” atunci ei pot lua o bomboana/
margea din cutia care este asezata in mijlocului cercului. Daca trebuie sa
raspunda cu ,,nu” atunci ei trebuie sa inapoieze o bomboand/margea.

Pentru ca ei interpreteaza un rol, trebuie sa ia anumite decizii atunci cand
raspund la intrebari, in numele rolului pe care il interpreteaza, folosindu-
§i propria experientd de viata si imaginatia. Atunci cand ei primesc
bomboane/mdargele trebuie sa le adune intr-o gramajoara vizibila pentru
toata lumea. La Inceput toti participantii primesc cdte 5
bomboane/mdargele. Daca un participant ramdne fara bomboane/margele,
ea/el trebuie sd faca un semn (poate ridicand mdna) ca sa arate ca ,,au
iesit din joc”. Se poate atrage atentia asupra fenomenului de excludere
cerandu-i elevului sa se mute mai in spate pe durata restului activitatii.

La sfarsit, participantii trebuie sa isi numere bomboanele/ margelele. Unii
participanti pot avea mult mai multe bomboane/ margele decdt altii.
Situatiile vor fi create cu ajutorul unor intrebari. — fiecare intrebare se va
citi de doua ori, verificind ca fiecare elev a inteles intrebarea. Daca
participantii nu sunt siguri de raspunsul lor, Incurajeaza-i sa se

imagineze pe ei insisi ludnd decizia potrivita:

Iata o lista orientativa de intrebari:

« Ai drept de vot?

* Crezi ca ai sanse sa devii membru al Parlamentului?

* Te simti confortabil sa vorbesti deschis despre orientarea ta sexuala?

* Te simti n siguranta cand mergi singur/a acasa, noaptea, pe intuneric?
* Ai sanse sa mergi la facultate?

* Poti citi un ziar sau sd completezi un formular?

* Ai dreptul la asistentd medicala gratuita?

* Ai dreptul sd calatoresti In strainatate?

* Ai dreptul la educatie gratuita pana la 18 ani?

* Tu si familia ta castigati sufi cient cat sa duceti o viata decenta?

* Al acces la internet?

* Limba pe care o vorbesti este limba ofi ciala a tarii tale?

* Te simfi parte integrantd a societatii in care traiesti?

* Ai un computer acasa?

« Iti este usor sa folosesti mijloacele de transport in comun?

* Vi este usor, tie sau parintilor tdi, sa va gasiti un loc de munca?

- profesorul adreseazd intrebdrile si se asigura ca elevii iau sau pun
bomboanele/margelele conform instructiunilor.

% Este evidentad paralela facutd intre activitate si viata reald — viaga
sociala a celor privilegiati, puterea de a fi ,,inclus” n loc de
,exclus”. De aceea modul in care am ales sa numim aceasta
activitate arata atat inegalitatea din societate cat si privilegiul de
a fi inclus ™n societate si , calitatea” vietii adusa de acest
privilegiu/statut.

% Intrebarile adresate depind foarte mult de ceea ce se vrea a fi scos
in evidentd cu aceasta activitate. Profesorul poate influenta
directia inspre care se duce discutia. Este foarte important sa se

impartiti in grupuri mai mici
pentru a-si prezenta rolurile si

pentru  a

discuta  despre

experienta lor:

Cum s-au simtit n roluri?
S-au simtit confortabil sau

exclusi?

Cei care au ramas fara
bomboane si S-au simtit
exclusi sunt rugati sd
explice cum s-au simtit.
Credeti ca  activitatea
reflecta viata reala?

Credeti ca  activitatea
evidentiaza diferentele si
inegalitatile din societate
mai mult decat credeati
Tnainte?

Vi s-a parut usor sau greu
rolul pe care I-ati interpretat
(pentru ca v-ati putut
identifica cu personajul sau
cunoastefi pe cineva intr-0
situatie similard)?

Daca v-a fost greu, de ce si
cum ati luat deciziile? De
unde provenea informatia?
Deciziile luate au fost
bazate pe stereotipuri?

Daca vi s-ar pune din nou
intrebarea, ati raspunde
diferit?

V-ati simtit incomod jucand
acest rol, v-ati viazut ca o
victima?

Ati venit in contact cu
cineva (persoand tinara)
care avea o0  situatie
similara? Ce parere ai
despre acea persoanda 1in
viata reala?




analizezeze §i subiectul stigmatizarii si cum deciziile pe care le-au
luat pentru personaj arata cum se folosesc stereotipurile,
etichetarile si cum se subapreciaza adevarata valoare a altor

persoane.

Strada (IN)-Egalititii — Descrierea rolulrilor

Esti un tanar de 19 ani, ucenic la 0
tamplarie; lucrezi pentru o
companie. Mai ai 2 ani pand o sa
ajungi un tamplar profesionist.
Esti singur si stai Intr-0 casa cu
chirie, Tmpreuna cu alte 3
persoane. De curand ai avut
probleme cu politia, pentru ca ai
condus fard permis. Pentru a te
duce la lucru trebuie sa mergi cu
masina (sa conduci), asa ca esti
destul de Tngrijorat.

Ai 17 ani si scoala merge foarte
bine. Speri sd mergi la facultatea
de drept si sa devii avocat. Dar in
acelasi timp esti si foarte bun la
fotbal. Locuiesti cu mama ta.
Mama ta este originard din
Nigeria si a sosit aici Tnainte sa te
nasti tu. Tatal tdu a ramas in
Nigeria. Vorbesti fluent 2 limbi si
cunosti si limba mamei tale.

Ai 22 de ani si esti soferitd de
autobuz. Trebuie sa auzi toate
prostiile spuse despre femeile care
conduc, dar tu esti un foarte bun
conducator auto (mai buna decét
majoritatea barbatilor care se
enerveazd foarte repede). Ai
inchiriat o camera intr-o casd cu
gradina. Iti place la nebunie
gradina ta si plantezi flori si
legume. Prietenii tdi cred ca esti o
ciudata. In timpul liber studiezi si
meditatia.

Ai 17 ani si te afli Intr-un centru
de detentie pentru minori. Ai de
indeplinit o sentinta de 1 an pentru
furt — furai de mult timp biciclete
si masini. Nu ai nicio califi care.
Cand termini de ispasit pedeapsa
vrei sa-ti gasesti de munca si un
loc al tau. Nu crezi ca parintii te-ar
mai ldsa sa stai cu ei (poate doar
pentru cateva zile).

Locuiesti intr-un centru pentru
tineri cu nevoi speciale. Cu toate
ca ai 18 ani oamenii zic ca te porti
ca un copil de 14 ani. Cateodata
nu intelegi unele lucruri, cum ar fi
mersul trenurilor si altele, dar este
o fatd de care esti Indragostit si cu
care vrei sd te insori. In atelierul
de la centru faci mese si scaune
care sunt vandute, iar banii pe care
1i iei 1i strdngi pentru nunta ta.

Ai 23 de ani si faci o cercetare
post-universitara in embriologie.
Esti foarte interesat de aspectele
etice ale acestui domeniu, cum ar
fi feritlizarea in vitro (FIV),
clonarea, selectia genulul, etc. Al
scris doua eseuri pe care speri sa
le publici. Esti de parere ca
publicul trebuie sa stie ce se
intampld in domeniu si cd are un
cuvant de spus. Locuiesti 1n
caminul universitatii si canti intr-0
formatie care te plateste foarte
putin.

Ai 19 ani si lucrezi la un atelier
auto ca instalator de sisteme hi-fi
(DVD, CD, Audio). Esti foarte
bun Tn ceea ce faci si lucrezi si in
particular. Locuiesti 1n acelasi
apartament cu fratele tdu mai mic.
Esti un foarte bun jucator de tenis
de masa. Ti-ar placea ca viata ta sa
ramana neschimbata.

Esti managerul unui magazin de
incaltdminte. Nu este magazinul
tau, dar castigi bine. La 21 de ani
te simti multumit de viata si
realizarile tale. Incd locuiesti cu
parintii tai dar te gindesti sa te
muti singur. Ceea ce te intereseaza
cel mai tare este asociatia in care
activezi pentru ca esti presedintele
asociatiei. Asociatia se ocupa de
multe proiecte de mediu de care
esti foarte pasionat.

Esti un tanar de 22 de ani, fara
serviciu. Ai o diplomd in Arta
Contemporand dar de un an iti
cauti de munca si nu gasesti nimic
in domeniu. Locuiesti acasa, cu
parintii. Amandoi sunt pensionari,
dar tatdl tdu mai face soferie
pentru a castiga sufi cienfi bani
pentru plata facturilor. Tu lucrezi
intr-un bar dar speri sa gasesti 0
slujba in domeniul tau.

Ai 22 de ani si esti in ultimul an
de facultate — vei deveni doctor.
Tu speri sa devii chirurg. Tatél tdu
este mandru de tine — detine
propria lui farmacie. Cand o sa
termini scoala o sd pleci intr-0
vacantd lungd, undeva unde e

Esti un tanar de 16 ani. Ai doi frati
mai mari, unul de 26 de ani si
casatorit, celalalt de 19 ani. La
scoala esti la un nivel mediu si nu
esti prea sigur pe tine pentru
examenele care urmeaza. Tatal tau
este electrician si lucreaza la

Esti un tanar de 19 ani. Ai
terminat scoala fara nicio califi
care si mama ta ifi spune ca iti
pierzi timpul, dar tu de fapt nu ai
fost incurajat sa faci nimic. Tatal
tau este originar din alta tara si s-a
mutat aici cu mult timp Tnainte ca




cald; nu stii sigur daca o sa mergi
Cu iubita ta sau cu prietenii tai de
la facultate — e mai amuzant cu
prietenii!

primarie. Mama ta este casnica dar
munceste si ca voluntar cu oameni
in varstd. Nu prea vrei sd faci
acelasi lucru ca si tatal tau, de
fapt, nu stii sigur ce vrei sa faci.

tu sa te nasti. Cu toate astea, unii
oameni te trateaza ca si cand ai fi
un strain. Ai un serviciu cu
jumatate de norma intr-un depozit.

Esti o tanara de 16 ani care a venit
in tara asta acum 1 an. Se
intdmplau multe infractiuni in tara
de unde ai venit. Acum locuiesti
cu o familie foarte draguta, dar
care nu prea te fintelege -
obiceiurile tale religioase sunt
foarte diferite de ale lor. Ai invatat
limba la scoala dar 1iti este destul
de greu sa scrii in limba de aici.
Nu stii ce se va intdmpla n viitor
(cand o sa ai 18, 20, 25 ani).

Esti o tanara de 19 ani si ai un
frate. Esti refugiatai. Nu ai
cetdtenie, cu toate ca esti 1n tara de
6 ani. Vorbesti 3 limbi. Tatal tau
Nnu are serviciu iar mama ta castiga
niste bani din coafura. De cand ai
venit aici ai schimbat 6 locuinte.
Ai un iubit care nu face parte din
aceeasi cultura ca tine.

Ai 19 ani si locuiesti cu parintii.

Lucrezi  intr-un  supermarket,
aranjezi marfa pe rafturi i
etichetezi produsele. Vroiai sa

lucrezi Tntr-o banca, dar nu ai
cunostinte de matematica. Pana si
matematica de bazd ti se pare
foarte dificila — de aceea nu te lasa
sd lucrezi la casa. Cand incerci sa
calculezi ti se pare ca cifrele se
misca si totul este foarte frustrant.
Tocmai te-ai despartit de prietenul
tau.

Ai 21 de ani si esti model de la 17
ani. La Tnceput ai pozat pentru
cataloage dar acum ai Tnceput sa
lucrezi pentru reviste
internationale. Locuiesti 1n oras
intr-un apartament foarte dragut,
pe care speri sa il cumperi in
viitor. Parintii tai locuiesc intr-0
casuta la tara si din cand in cand
le dai bani. Asta te face sa te simfi
foarte mandra de tine

Ai 19 ani si esti secretara la o
agentie de turism. Vorbesti limba
ta natala, engleza si limba mamei
tale. Faci foarte multe lucruri
administrative si dai si multe
telefoane. Ai abandonat scoala céat
de repede ai putut, asadar nu ai
prea multe cunostinte, dar agentia
se bazeaza foarte mult pe tine. Iti
place ceea ce faci, dar incepi sa
crezi ca ai putea face ceva mai
interesant si in domeniul culturii i
al turismului.

Ai 16 ani. Tatal tau este
taximetrist si mama ta este
bucatareasa la o scoala. La scoala
iti merge bine. Nu stii sigur ce vei
face cand vei fi mare, dar toata
lumea te forteaza sa iei decizii si
nu intelegi de ce, cand este atat
timp! Iti place foarte mult muzica,
ca si prietenelor tale, iar baietii pe
care 1i placi sunt cei care stiu sa
danseze.

ANEXE

1. DEFINITII

Discriminarea este diferenta de tratament a doua sau mai multe persoane aflate in situatii identice sau
comparabile sau dimpotriva tratarea identica a unor persoane aflate in situatii diferite atat timp cat un
asemenea tratament nu are nici o justificare obiectiva.

e Discriminarea se caracterizeaza prin reunirea a doud elemente, mai precis tratarea diferitd a unor persoane
aflate in situatii identice sau comparabile (sau, dimpotriva, tratarea identicd a unor persoane aflate in situatii
diferite), pe de o parte, si lipsa unei justificari obiective pentru un asemenea tratament, pe de alta parte.

¢ Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictii sau preferintd pe baza criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare. Legislatia roméneasca, in principal Constitutia Romaniei, dar si legile speciale, prevad
urmatoarele criterii: rasa, nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria sociala, convingerile, sexul,
orientarea sexuald, varsta, handicapul, boala cronicd necontagioasa, infectarea HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

¢ Discriminarea, ca opus al echititii, este definita ca fiind practica ilegala de a trata mai putin favorabil pe
unii indivizi in comparatie cu altii, din cauza ca sunt diferiti ca sex, rasi, religiel etc. Inseamna a trata mai
putin favorabil un grup In comparatie cu altul, pe un motiv nejustificabil.

2. LEGISLATIE



— Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

— Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

— Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati

— Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati

— Lege nr. 448/2006 din 06/12/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

— Ordonanta nr.14 din 30 ianuarie 2003 privind infi intarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78 din 7 octombrie 2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale
pentru Romi

— Ordonanta de urgenta 89 din 21 iunie 2001 pentru modifi carea si completarea unor dispozitii din
Codul penal referitoare la infractiuni privind viata sexuala

3. INSTITUTII PUBLICE DIN ROMANIA CARE PROMOVEAZA DIVERSITATEA

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii www.cncd.org.ro
— Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

— Agentia Nationala pentru Persoanele cu Handicap www.anph.ro

— Agentia Nationala pentru Romi www.anr.gov.ro

— Departamentul pentru Relatii Interetnice http://www.dri.gov.ro/



