PROIECT DE LECTIE

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

CLASA a VII-a
Prof. diriginte Cosma Alina

Competente Generale:
2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extragcolare

Competente Specifice:
2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si de grup
2.2. Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale i comunitare

Obiectivele lectiei:

O1 - Sa diferentieze un sef (care da ordine) de un lider (care inspird)

02 - Sa identifice trasdturile unui bun lider prin feedback

O3 - Sa argumenteze importanta inteligentei emotionale in leadership

O4 - Sa aplice principiul WHY (Simon Sinek) in comunicarea unei sarcini: Sa
reformuleze o cerinta de tip ,,sef” (,,Faceti proiectul pand maine!”) in limbaj de ,,lider”
(,,Facem proiectul ca si... pentru ca ne ajuta sa...”).

OS5 - Sa propuna trei solutii concrete de transformare a unui sef in lider

06 - Sa evalueze propriul stil de conducere prin auto-reflectie

O7 - Sa colaboreze eficient pentru rezolvarea unei probleme logice

METODE DIDACTICE

1. Metode de comunicare si informare:

» Conversatia euristica

» Explicatia

» Povestirea (Metafora dirijorului / capitanului)
» Brainstorming-ul (5 min - trasaturile liderului)

2. Metode de explorare si descoperire:
» Studiul de caz rasturnat (Reverse Case Study)
» Metoda 6/3/5 adaptata (alegerea cardurilor)

3. Metode moderne / activ-participative:

» Metoda reflectiei personale (Autoreflectie: ,,Eu sunt mai degraba lider sau sef?”’)
» Metoda analogiei / metaforei (dirijor, capitan de nava)

» Dezbaterea ghidata (dupa video Simon Sinek)

» Analiza de continut video

4. Mijloace didactice / Resurse:

» Resurse video: YouTube - Simon Sinek (Leader vs Manager):
https://www.youtube.com/watch?v=nSUJwmPQEyg

» Fise de lucru,

>

>

carduri cu trasaturi,
flipchart,


https://www.youtube.com/watch?v=nSUJwmPQEyg

tabla,

post-it,

Carioci

Poster comparativ LEADER vs SEF / MANAGER

5. Mijloace didactice / Resurse:

» Resurse video: YouTube - Alex Gendler (Bridge riddle),

» Simon Sinek (Leader vs Manager)

» Fige de lucru, carduri cu trasaturi, flipchart, tabla, post-it-uri, carioci
» Poster comparativ LEADER vs SEF / MANAGER

6. Forme de organizare:

» Frontal (vizionare video, brainstorming)
» Pe grupe (studiu de caz)

» Individual (oglinda leadershipului)

> In perechi (feedback coleg)

7. Metode de evaluare:

» Observarea sistematica a comportamentului
» Evaluare orala (intrebari frontale)

» Fisa de lucru (studiu de caz)

» Autoevaluarea (cardurile Oglinda)

» Feedback reciproc

Realizarea activitatii

I. E - EVOCARE - 10 min.
Scop: Spargerea ghetii si activarea cunostintelor

Bridge riddle (5 min): ,,Ce are doua capete, leagd doua maluri, dar nimeni nu vrea sa
cada de pe ea? R: Podul / Puntea.”

Discutie: Ce legatura are puntea cu rolul de lider? Liderul construieste punti intre
oameni.

Brainstorming - LIDER / SEF / MANAGER (5 min): Pe tabla 3 coloane. Elevii
spun spontan cuvinte. Profesorul noteaza fard sa judece. Se observa diferentele.

II. R - REALIZAREA SENSULUI - 30 min.
Scop: Construirea noilor cunostinte

Vizionare video Simon Sinek (5 min): ,,Leadership vs Management”
Elevii noteaza 2 idei principale. (5 min)
Discutie ghidatda: WHY? (5 min)



Oglinda Leadershipului (10 min): Fisa individuala: ,,Un lider este... / Un sef este... /
Eu cand conduc ma comport ca...” etc. Se lucreaza cu cardurile de trasaturi.

Metafora Dirijorului (5 min): Dirijorul nu cantd la niciun instrument, dar face
orchestra sa sune. Liderul inspird, seful coordoneazd sarcini. Viziune, motivare,
armonizare.

ITI. R - REFLECTIE - 10 min

Scop: Consolidarea si transferul

Studiu de caz rasturnat (8 min): Lucru in perechi: ,,Directorul impune termene fara
a explica scopul; echipa e demotivata.

Care sunt greselile comise? Cum transformi seful in lider in trei pasi?”

2-3 perechi prezinta.

Concluzie & Exit Ticket (2 min): Fiecare elev scrie pe biletel: ,,De azi, ma voi
comporta in urmatorul mod 1in calitate de lider...” Biletelele se depun in cutia de
reflectie.

Evaluare: observarea implicdrii, acuratetea comparatiei din Oglinda Leadershipului,
calitatea solutiilor din studiul de caz.




ANEXA 1

GHICITOAIE

— PENTRU ELEVI +:.. 7
Ce are doua capete, leaga doua malurl
dar mmem nu vrea sa cada de pe ea

41]1#» Un lider construieste puntl nu ziduri
M Colaborarea si increderea ne ajuta sa trecem impreuna mai departe WA

< * Prof. Allna Cosma *
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. Educa’gle pentru leadership « Construim punti prin comunicare, respect si echipa -




ANEXA 2

inspira
Asculta

Explica DE CE
Construieste punti
Are viziune
Motiveaza

Isi asuma vina
Spune NOI
Dezvolta oameni

V. 4

A
KMEQRRE VD

LIDER vs SEF vs MANAGER N/

Care este diferenta? — Trasaturi si comportamente comparate L

- D3 ordine
Vorbeste

Spune CUM
Controleaza

Are obiective
Cere rezultate

Da vina

Spune EU

Ok Foloseste oameni |

£

Do & X © [0) ()

:

MANAGER

Planifica

&% Organizeaza
& Coordoneaza
& Buget
Proceduri

Rapoarte
£} Eficienta

Prof. Alina Cosma - Ghid educational pentru leadership _

Prof Alina Cosma




ANEXA 3

METAFORA
DIRIJORULUI

== Dirijorul nu canta la niciun instrument,
dar face orchestra sa sune.

Asa este si LIDERUL: nu face totul singur, inspir3,
asculta, armonizeaza.

‘. = ' *1» <+ Liderul creeaza
< Sefulddordine <7

Inspird. Asculta.
Armonizeaza echipa.

Comanda. Controleaza.
Decide singur.

+ INSPIRA + ASCULTA - ARMONIZEAZA - LUCREAZA TMPREUNA =

Material educational pentru studenti - Dezvoltare leadership Prof. Alina Cosma




ANEXA 4

“Oglinda Leadershipului - Carduri

V@; Decupeaza cardurile si discuta: care trasatura de lider te descrie cel mai bine? f

INSPIRA

Motiveaza si incurajeaza
pe ceilalti.
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{f Exercitiu pentru clasa - Taiati pe liniile punctate - Recomandat pentru scoala primara si gimnaziala 5
-& i

Vi



ANEXA 5

" Blletul de le;l

/ % Ceieicutine azi?

@' 1. Astiizi am invatat ca un lider...

'Ji’l? 2. Saptamana viitoare voi fi lider cand VOiE

<% 3. Un cuvént care ma inspira.
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