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MOTTO: ,,Oriunde te duci, ceva devine o parte din tine
intr-un fel.” (Anita Desai)

THE ASCENT. LEADERSHIP CAMP...

Urca dincolo de limite! Descopera cine esti. Devino cine esti chemat sa fii!



http://www.dcantemir.ro/

Organizatori (echipa de proiect): prof. Elena-Adina Mitroiu
prof. Alina Cosma

Colaboratori si parteneri: Tabara ,,Floare de colt” - Durau
Mitropolia Moldovei si Bucovinei - Arhiepiscopia lasilor

Contextul si justificarea activitatii

Participarea la mobilitatea Erasmus+, din CORFU, GRECIA, in perioada 18.05.2026 - 23.05.2026, in
cadrul Programului® ERASMUS+, Proiectul nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000327155, actiunea® KA120-
SCH—Erasmus accreditation in school education, cu titlul Emerging Leaders: Inspiring Young People to
Lead a constituit punctul de plecare pentru proiectarea §i implementarea unei experiente educationale
inovatoare, centrate pe dezvoltarea competentelor de leadership in randul elevilor de gimnaziu. Pornind de la
principiile si abordarile educationale explorate in cadrul mobilitatii, a fost conceputa si organizata tabdra de
vara THE ASCENT. LEADERSHIP CAMP, destinata elevilor din clasele VI-VIII.

Activitatea a urmarit transpunerea conceptelor de leadership intr-un context de invatare experientiald,
in care aventura, provocdrile de grup, reflectia personala si dimensiunea spirituala au devenit instrumente de
dezvoltare a competentelor personale si sociale. Conceptul taberei a avut la baza convingerea ca leadershipul
poate fi cultivat inca din adolescenta timpurie, nu doar prin transmiterea unor cunostinte, ci mai ales prin
crearea unor situatii autentice de invatare, care sa stimuleze initiativa, autonomia, cooperarea Si
responsabilitatea.
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21-2 Erasmus+/ Actiunile cheie specifice proiectelor Educatie scolara/ Educatia adultilor



ARGUMENT

Elevii nostri merita sa traiasca fericiri simple, departe de lumea tehnologiei, de care sunt legati in
mare parte a zilei. Traim intr-o lume in care copiii, aproape ca nu mai stiu ce inseamna o drumetie, un prajit
de slanina, stat pe o patura la umbra unui copac, sau alergatul dupa fluturi.

Aceastd tabara are in vedere lucruri simple, dar minunate, pe care doar natura, lucrul in echipa,
apropierea de Dumnezeu si de aproapele nostru, pot sa ni le ofere.

Dupa cum prea bine stim, activitatile Tn aer liber genereaza o stare de bine, previn obezitatea, stresul,
iar soarele la ore optime ne incarca cu vitamina D. Copiii devin mai atenti, implicati, creativi in activitatile
ce implica grupul iar astfel timpul petrecut este unul util, fara stresul si oboseala pe care o resimt in urma
folosirii tehnologiei..

Pornind de la ideea ca educabilii sunt intr-o perioada de vacanta, am considert ca o saptamana de
tabarda cu activitati diverse, cu indrumare, educatie, ocrotire si incurajare, este bine venitd. Misiunea
Taberei ,,Floare de colt” este sd ofere copiilor si tinerilor o experientd vie a relatiei lor cu Dumnezeu si cu
semenii, in spiritul credintei ortodoxe, intr-un mediu natural, recreativ si educativ. In tabara, copiii §i tinerii
pot descoperi noi sensuri ale lumii din exteriorul si din interiorul lor, prin experientele pe care le trdiesc si
care devin astfel surse de invatare. Tabara este totodatd o alternativa sandtoasd de petrecere a timpului liber,
un mediu 1n care participantii leagad noi prietenii si se bucurd de frumusetile naturii.

De aceea, viziunea taberei alese s-a potrivit cu viziunea noastra si cu scopul fundamental, acela de a
crea un mediu sigur, educativ si distractiv pentru copii si tineri, In care ei se pot dezvolta personal (emotional,
duhoniceste, fizic), in care se pot imprieteni, autodepasi, si pot deveni astfel adolescenti independenti si
responsabili.

In concluzie, activitatile alese pentru aceasta tabara, vizeaza starea de bine atat fizica cat si psihica,
a elevilor si profesorilor implicati.

Scopul fundamental al taberei

Dezvoltarea competentelor de leadership personal si interpersonal ale elevilor de gimnaziu, prin experiente
educationale de aventurd, autocunoastere, reflectie spirituala si cooperare, menite sa stimuleze increderea in sine,
asumarea responsabilitatii, depasirea propriilor limite si descoperirea potentialului individual, in perspectiva
formarii unor tineri autentici, curajosi si implicati in viata comunitatii.

Scopuri specifice

1. Dezvoltarea autocunoasterii si a increderii in sine, prin identificarea calitatilor personale, a resurselor
interioare si a potentialului de dezvoltare al fiecarui participant.

2. Cultivarea curajului, a perseverentei si a rezilientei, prin implicarea elevilor 1n activitati de aventura si
provocdri care au favorizat depasirea limitelor personale si gestionarea situatiilor neprevazute.

3. Formarea competentelor de leadership personal, prin exersarea autonomiei, a initiativei, a ludrii deciziilor
si a asumarii responsabilitdtii pentru propriile actiuni.

4. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, colaborare si coordonare, prin activititi de echipa care au
incurajat ascultarea activd, empatia, respectul reciproc si valorizarea contributiei fiecarui membru.

5. Promovarea unui leadership bazat pe valori si caracter, prin cultivarea integritatii, solidaritatii,
respectului, spiritului de slujire si a responsabilitatii fata de ceilalti.



6. Stimularea reflectiei spirituale si a descoperirii propriei chemari, prin experiente care au favorizat
interiorizarea, constientizarea valorilor personale si intelegerea sensului implicarii in viata celorlalti.

7. Dezvoltarea capacitatii de adaptare si de rezolvare creativd a problemelor, prin provocari practice
care au solicitat gandire critica, cooperare si luarea deciziilor in contexte noi.

8. Incurajarea transferului experientelor dobéindite in viata cotidiani, prin motivarea elevilor si
manifeste initiativd, responsabilitate si comportamente de leadership pozitiv in mediul scolar, familial si
comunitar.

9. Aprofundarea dimensiunii spirituale a leadershipului. Crearea unui cadru de reflectie, interiorizare si
discernamant spiritual, in care participantii sa exploreze sensul propriei existente, relatia dintre libertate si
responsabilitate si modul in care chemarea personald poate deveni o misiune in folosul celorlalti.

10. Transformarea experientei In misiune si actiune. Stimularea initiativei si a implicarii active, astfel
incat participantii sa transforme descoperirile si competentele dobandite in proiecte, angajamente si actiuni
concrete cu impact pozitiv in familie, scoald si comunitate.

OBIECTIVE

cultivarea interesului, respectului fata de mediul inconjurator;
manifestarea initiativei, curajului si a bunei dispozitii;
intarirea sistemului imunitar

stimularea activitatii in grup;

constientizarea afectivitatii de grup ca suport al prieteniei;

stimularea si promovarea capacitatilor creatoare ale elevilor;
dezvoltarea invatarii prin cooperare, respectarea unor sarcini specifice pentru realizarea
unui proiect comun;

dezvoltarea spiritului de echipa si a colaborarii pe baza unui sistem de norme.
crearea unui mediu propice pentru desfasurarea activitatilor propuse;

imbunatatirea relatiilor elevilor cu scoala, cu cadrele didactice si alti elevi ai scolii;
promovarea imaginii scolii prin diseminarea proiectului;
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DURATA PROIECTULUI
++ Perioada desfasurarii: 30 august-4 septembrie 2026.

s Locul de desfasurare: IHotel Pelerinul, Statiunea Durdu, Com. Ceahlau, Jud. Neamt, Cod postal:
617.130

STABILIREA MODULUI DE LUCRU

+«+» comunicarea eficienta intre membrii echipei de proiect;
% colaborare cu toti partenerii (institutiile locale, regionale si parintii copiilor participanti).

In tabara copiii nu doar se distreaza, ci se si implicii activ. Fiecare activitate se desfasoara cu asistenta
personalului calificat, care 1i provoaca pe participanti sd deprinda abilitati noi si sa le imbunatateasca pe cele
vechi. Prin incurajare, copiii invatd mai mult despre ei insisi si despre propriul potential. In tabara, copiii si
tinerii invata atat din experientele pe care le trdiesc, cat si din instruirea oferitd de personalul unitatii



organizatoare si a profesorilor insotitori in cadrul activitatilor. Prima parte a fiecarui atelier este dedicata
instruirii, iar cea de-a doua exersarii noilor abilitati intr-un mediu distractiv, organizat si necompetitiv.
Prieteniile care se formeaza in tabara sunt unul din motivele pentru care participantii nostri se intorc an dupa an.
Impartirea pe grupe de varsti, activititile de construire a echipei, jocurile, atelierele si asistenta oferitd de
animatori ii incurajeaza pe copii sa se Imprieteneasca, chiar si pe cei care au dificultati Tn acest sens.

Pe tot parcursul programului de tabara, participantii sunt provocati si lucreze impreuni. Obiectivele unei
echipe pot fi atinse atunci cand fiecare membru reuseste sd ofere celorlalti si sd primeasca de la ei atentie,
respect, timp si sprijin. Odata nvatata, aceasta este o lectie pe care o vor retine pentru tot restul vietii.

In tabara, copiii invati valoarea propriilor contributii. Fie ci este vorba de a pastra curitenia in camera, de
a fi punctual sau de a respecta regulile din contractul de valori al grupului sau de a indeplini diverse roluri in
cadrul jocurilor de echipa, participantii inteleg ca au un rol si ca de indeplinirea lui depinde bunul mers al
taberei si al echipel.

Tabara ofera o alternativa lumii virtuale a jocurilor pe tableta, telefon si calculator: o lume a naturii,
sporturilor, artelor si a aventurii. Participantii invata sa se bucure de convietuirea in armonie si echilibru cu
ceilalti si sa intre in contact cu natura ca dar al lui Dumnezeu si mediu reconfortant pentru suflet si trup.

Programul taberei, pentru intervalul desfasurarii acesteia:
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Finalitatea educationala a taberei

THE ASCENT. LEADERSHIP CAMP a propus o abordare experientiala a educatiei pentru leadership,
in care aventura a devenit instrument de autocunoastere, provocarea a devenit oportunitate de crestere, iar
spiritualitatea a oferit un cadru de reflectie asupra valorilor, identitatii si responsabilitatii personale.



Dincolo de experientele recreative, tabdra a urmarit sa le ofere elevilor oportunitatea de a descoperi ca
leadershipul autentic Incepe cu propria persoand, se dezvolta prin relatia cu ceilalti si isi gdseste implinirea n
contributia adusa comunitatii.

GRUP- TINTA

+« Beneficiari directi, 41 de elevi de gimnaziu (clasele a Vl-a, a Vll-a si a VIII-a) ai Colegiului National
,,Dimitrie Cantemir- Onesti (un participant a castigat dreptul de a beneficia de un loc gratuit in tabara in
urma rezultatului deosebit obtinut la etapa anationala a unui concurs de gramatica)

% Beneficiari indirecti: parintii elevilor si profesorii; comunitatea (nu doar cea scolara) din care fac parte
tinerii care au luat parte la activitati.

RESURSE UMANE

+«+ Elevi din invatamantul gimnazial;
¢ Partenerii implicati,
% Profesorii implicati.

RESURSE MATERIALE
« materiale puse la dispozitie de parteneri

+«+ materiale puse la dispozitie de catre profesori
+« mijloace audio-video, foto.

PROMOVAREA PROIECTULUI

+¢+ realizarea unui portofoliu cu imagini sau CD din cadrul actiunilor realizate.
¢+ prezentarea activitatilor in revista scolii —DIVANUL, nr.3 si pe pagina de Facebook a scolii.

EVALUAREA PROIECTULUI

v’ Poze i filmari realizate in fiecare zi;

v' Pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, prin urmérirea implicarii copiilor si a rezultatelor
obtinute de catre acestia;

v" Prin feedbackul zilnic, primit din partea copiilor;

v" Prin feedbackul zilnic, primit din partea parintilor, pe grupul de comunicare WhatsApp, creat cu

acest scop;

Prin feedbackul primit din partea parintilor, ulterior desfasurarii activitatii, la sedintele cu parintii

<

sau 1n cadrul altor informari formale sau informale;
v’ Realizarea unui ,,CAIET CU AMINTIRI", scrise in urma experientei din tabara.



Impactul educational al activitatii

Impactul educational poate fi analizat pe trei dimensiuni complementare:

Eu cu mine insumi — Dezvoltarea leadershipului personal

Activitatile au creat oportunitdti pentru explorarea propriilor capacitdti, asumarea provocarilor,
dezvoltarea autonomiei si consolidarea increderii In sine. Aceste experiente au sustinut constientizarea faptului
ca leadershipul incepe prin responsabilitatea fata de propria persoana.

Eu in relatie cu ceilalti — Dezvoltarea leadershipului colaborativ

Experientele de grup au favorizat exersarea comunicarii, colaborarii, empatiei $i asumarii unor roluri in
cadrul echipei. Elevii au fost incurajati sd inteleaga leadershipul ca proces de influentd pozitiva, sprijin reciproc
si responsabilitate colectiva.

Eu in raport cu propria chemare — Leadership bazat pe valori si sens

Dimensiunea spirituala si momentele de reflectie au oferit contexte de explorare a identitatii, valorilor si
responsabilitatii morale. Participantii au fost invitati sd reflecteze asupra modului in care propriile calitati si
alegeri pot contribui la binele celorlalti.

Valoarea adaugata a mobilitatii Erasmus+

Din perspectiva dezvoltarii profesionale, organizarea taberei a reprezentat o oportunitate de a transforma
achizitiile formarii europene in practici educationale adaptate nevoilor si particularitatilor de varsta ale elevilor.
Valoarea adaugata a experientei Erasmus+ poate fi evidentiata prin trei aspecte:

o Transfer metodologic: integrarea unor strategii de Invatare activa si experientiald In activitatile
nonformale.

o Inovare educationald: abordarea leadershipului printr-un concept interdisciplinar, care reuneste aventura,
dezvoltarea personald, educatia pentru valori si reflectia spirituala.

e Multiplicare si sustenabilitate: posibilitatea transformarii taberei intr-un model educational replicabil,
care sa sustina dezvoltarea competentelor de leadership si in alte grupuri de elevi.

Concluzii

THE ASCENT. LEADERSHIP CAMP reprezinta un exemplu de valorificare a experientei de formare
Erasmus prin transpunerea in practica a unor principii si abordari educationale centrate pe leadership.

Prin adaptarea acestora la specificul elevilor de gimnaziu si integrarea lor intr-un cadru nonformal,
tabdra a oferit oportunitati autentice de invatare, explorare personald, cooperare si reflectie.

Din aceasta perspectiva, experienta Erasmus nu a rdmas limitatd la dezvoltarea profesionald individuala
a participantului la mobilitate, ci a devenit o resursd pentru imbogdtirea experientelor educationale oferite
elevilor.

Mobilitatea a generat invitare profesionald. Invitarea profesionald a generat inovatie educationala.
Inovatia educationald a creat noi oportunitati de dezvoltare pentru elevi.



ANEXE

https://www.facebook.com/share/r/1In7teqdiQ/

https://www.youtube.com/watch?v=4T68Mpj9710

https://www.youtube.com/watch?v=Pb77X mhJ ¢

https://www.facebook.com/share/r/1BvBFozcD X/



https://www.facebook.com/share/r/1Jn7tegdiQ/
https://www.youtube.com/watch?v=4T68Mpj971o
https://www.youtube.com/watch?v=Pb77X_mhJ_c
https://www.facebook.com/share/r/1BvBFozcDX/










